( CAPITULO IX
Disposicoes finais

Artigo 32.°

As autoridades administrativas e policiais poderio ser
chamadas a prestar todo o auxilio que a D.G.A.P. e Direcoes
Distritais do Ministério da Agricultura e Pescas Thes solicitarem
para a aplicagdo das medidas ordenadas ao abrigo deste
Regulamento, a cooperar na sua execug¢io em tudo o que for
necessario e a zelar pela sua integral observéncia.

Artigo 33.°

E concedido o prazo de 180 dias, contado da entrada em vigor
deste Regulamento, para os proprietarios ou responsaveis pelo
servigos de operagdes de corte e desossagem de carcagas de
aves e outros interessados se atualizarem, em conformidade
com as prescrigdes estabelecidas pelo presente Diploma.

Artigo 34.°

AD.GA.P. expedira as instrugdes necessdrias a boa execucio
destas disposigdes regulamentares.

Resolucio do Governo n.° 14/2014
de 14 de Maio

Procedimento Especial de Selec¢do dos Dirigentes das
Estruturas de
Pré-desconcentracio Administrativa

Com o intuito de garantir a efectiva concretizagdo do principio
constitucional da desconcentragio administrativa, o Governo,
enquanto orgdo superior da administragdo publica, decidiu
dar inicio a um processo de reorganizagio dos servigos da
administrago local do Estado. Esta estratégia de reorganizagio
dos servigos periféricos da administragio do Estado procura
assegurar uma cobertura uniforme, coerente e harmoniosa dos
servigos publicos em todas as parcelas do territério nacional
com vista a assegurar uma prestacio efectiva e eficiente de
bens e servigos piiblicos essenciais a todos os cidaddos,
condigdo fundamental para promogao da coesdo territorial e
social da Reptiblica Democratica de Timor-Leste.

A reorganizac@o dos servigos da administragio local do Estado
compreenderd a definigio de um programa nacional de
desconcentragdo administrativa, por via da qual se identificara
0 universo de competéncias administrativas que passario a
ser exercidas, em regime de autonomia administrativa, pelas
estruturas de pré-desconcentragdo administrativa, cujo
Estatuto Orgénico expressamente prevé que sejam dirigidas
por um Gestor Distrital, coadjuvado por um Secretario do
Gestor Distrital, cujas nomeagdes incumbem ao Conselho de
Ministros, apos a realizagdo de um procedimento especial de
selecgdo. i
-

O Estatuto Orgénico das Estruturas de Pré-desconcentrac;z’io\‘
Administrativas procede ao enquadramento juridico bésico a
observar pelo procedimento especial de selecgdo, contudo,
atenta a sua natureza especial e excepcional importa
regulamentar e operacionalizar as acgdes e procedimentos que
no mesmo se acham compreendidas, de forma a que o mesmo
possa decorrer de forma rigorosa, isenta e transparente.

Assim,

O Governo resolve, nos termos da alinea a) do artigo 116.°, da
Constituicdo da Republica, o seguinte:

Aprovar o Procedimento Especial de Selec¢do dos Dirigentes
das Estruturas de Pré-desconcentracdo Administrativa e
respectivos formuldrios, constantes dos Anexos 4 presente
Resolugdo e que dela fazem parte integrante.

Aprovado em Conselho de Ministros, 11 de Margo de 2014.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmio

ANEXO I

1°
Ambito

1. A presente resolugdo disciplina os actos compreendidos
no procedimento especial de selecgio dos dirigentes das
estruturas de pré-desconcentragio administrativa.

2. Paraefeitos da presente resolugio, consideram-se dirigentes
das estruturas de pré-desconcentragdo administrativa os
Gestores Distritais e os Secretarios dos Gestores Distritais.

22
Abertura do procedimento e publicitaciio

1. O procedimento especial de selec¢do dos dirigentes das
Estruturas de Pré-desconcentragdo Administrativa é aberto
por Aviso, a publicar na 2.7 Série do Jornal da Republica,
que fixa, até ao limite minimo de 5 dias tteis e médximo de 15
dias titeis, o prazo para a apresentacdo de candidaturas.

2. Aabertura do procedimento especial de selecgdo é igual-
mente divulgado através de:

a) Afixac8o nos “quadros de aviso” das sedes de todos
0s Ministérios;

b) Afixa¢do nos “quadros de aviso” das sedes de todas
as Administragdes Distritais;

J
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c) Publicagdo na pédgina de internet do Governo, com
endereco em www.timor-leste.gov.tl;

d) Divulgagdo nos érgéos de comunicagio de &mbito na-
cional.

3. Incumbe ao Ministro responsavel pela coordenagio da
administracdo local do Estado ordenar a abertura do
procedimento especial de selecg¢do depois de receber do
Secretario de Estado responsavel pela coordenagio e
fiscalizagdo da administragio local do Estado a ponderagao
dos critérios de avaliagio, conforme deliberagio do Grupo
Técnico Permanente.

3.2
Aviso de abertura do procedimento especial de selec¢io

1. O aviso de abertura do procedimento especial de seleccio
dos dirigentes das Estruturas de Pré-desconcentracgio
administrativa contém os seguintes elementos:

a) Identificagiio do acto que autoriza o procedimento e a
entidade que o realiza;

b) Identificagdo dos postos dirigentes a ocupar e a relagio
juridica de emprego a constituir;

c) Identificag@o dos locais onde as fungdes serdo exercidas;

d) Identificacdo dos termos de referéncia dos postos a
ocupar;

e) Requisitos de admisséo previstos pelos artigos 14.° ou
15.°, conforme o posto a ocupar, do Estatuto Orgénico
das Estruturas de Pré-desconcentracio administrativa;

f) Indicagdo sobre a necessidade de se encontrar previa-
mente estabelecida uma relagfo juridica de trabalho na
administragdo publica;

g) Nivel habilitacional exigido e area de formag&o profis-
sional exigidos;

h) Experiéncia profissional exigida;
i) Forma e prazo de apresentacdo da candidatura;

J) Local e enderego postal do local onde deve ser apre-
sentada a candidatura;

k) A ponderagdo e sistema de valoracéo final, conforme
deliberacéo do Grupo Técnico Permanente;

1) Tipo, forma e duragdo do exame escrito especial de se-
leccdo, bem como as respectivas tematicas;

m) Identificag@io dos documentos exigidos para efeitos de
admiss@o ou avaliacdo dos candidatos;

n) Forma de publicitag@o da lista unitaria de ordenagéo
final dos candidatos.

2. Qualquer interessado podera apresentar reclamacio do
Aviso de Abertura do Procedimento, com fundamento na
omissdo de indicagdo de qualquer um dos elementos

O

referidos pelo nimero anterior, no prazo de setenta e duas )
horas, contadas da publicagdo do aviso no Jornal da
Republica, junto do Ministro responsavel pela coordenagio
da administracdo local do Estado.

. Ainvalidade do Aviso de Abertura do Procedimento, com

fundamento na pretericao do cumprimento das formalidades
previstas no n.° 1, sana-se se, quanto s mesmas, nao for
apresentada, tempestivamente, reclamagéo.

4.°
Comissio Especial de Selec¢io

A Comisséo Especial de Seleccio € designada por Resolu-
¢do do Governo, sob proposta do Grupo Técnico Perma-
nente, através do Ministro responsavel pela 4rea da
administracdo local do Estado, compreendendo trés
personalidades propostas pelo Ministério responsavel pela
administracdo local do Estado e duas personalidades
propostas pela Comissdo da Funcdo Publica.

A Resolucdo do Governo, prevista pelo nimero anterior,
designa o Presidente e o Secretario da Comisséo Especial
de Selec¢@o, podendo, ainda, designar dois suplentes que
hajam de substituir os membros da Comissdo Especial de
Selec¢do nas suas faltas e impedimentos.

As fungdes proprias de membro da Comissao Especial de
Selecgdo prevalecem sobre todas as outras, incorrendo os
seus membros em responsabilidade disciplinar quando,
injustificadamente, ndo cumpram os prazos previstos pela
presente resolucdo e os que venham a calendarizar.

5.°
Funcionamento da Comissio Especial de Selec¢do

. AComissdo Especial de Selec¢o pode funcionar e deliberar

quando estiverem presentes todos os membros que a
compdem.

. Compete em geral a8 Comissao Especial de Selecgdo discutir

e deliberar sobre todas as matérias atinentes ao
procedimento especial de selecgdo que ndo constituam
competéncia prépria do Grupo Técnico Permanente ou do
Conselho de Ministros e especialmente:

a) Assegurar a elaboracdo e realizagiio do exame escrito
especial de selecc@o dos Gestores Distritais;

b) Elaborar a lista ordenada, conforme a classificagdo ob-
tida no exame escrito previsto pela alinea anterior, dos
candidatos aprovados no mesmo;

¢) Remeter ao Grupo Técnico Permanente a lista prevista
pela alinea anterior.

As deliberagdes sdo tomadas por maioria tendo o presidente
da Comisséo Especial de Seleccdo voto de qualidade.

Das reunides da Comissio Especial de Selecgdo séo la-
vradas actas, das quais constam os fundamentos das
deliberacdes.

5. Os candidatos ao procedimento especial de selec¢io po-
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(" derdo consultar e obter copia certificada das actas da
Comissdo Especial de Selecgdo mediante a apresentagdo
de requerimento escrito dirigido ao Presidente da Comissdo
Especial de Seleccéo, conforme modelo constante do Anexo
[ & presente resolugdo, que do mesmo faz parte para todos
os efeitos legais.

6. Orequerimento de consulta ou copia das actas da Comisséo
Especial de Seleccdo devera ser satisfeito no prazo maximo
de 48 horas, contadas da apresentagdo do documento.

7. AComissdo Especial de Selecgio pode ser assistida por um
secretariado pelo Ministério responsavel pela adminis-
tragdo local do Estado, mediante despacho do Secretario
de Estado responsével pela coordenagio e fiscalizagio da
administracio local do Estado.

8. O secretariado da Comissio Especial de Selecgdo assegura,
na dependéncia da Comissdo Especial de Selecgfo, a
execucdo administrativa do procedimento especial de

seleccdo.
6 o
Requisitos de admissio ao procedimento especial de
seleccdo

Podem candidatar-se aos procedimentos especiais de seleccdo
dos dirigentes das estruturas de pré-desconcentragio
administrativa os cidaddos que para o efeito preencham os
requisitos previstos pelo Estatuto Orgénico das Estruturas de
Pré-desconcentragio administrativa.

7
Apresentacio de candidatura

1. Acandidatura ao procedimento especial de seleccao é feita
mediante o preenchimento e apresentacio dos formularios
constantes dos Anexos III e IV, conforme os casos, nos
termos e nos prazos estipulados no respectivo aviso de
abertura.

2. O formulario de apresentag@o de candidatura ¢ acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do cartio de eleitor, Bilhete de Identidade da
RDTL ou Passaporte;

b) Certificado emitido pela institui¢do de ensino que ou-
torgou ao candidato o titulo escolar ou académico mais
elevado, identificando o ano de inicio e de conclusdo
do curso associado ao mesmo e a respectiva
classificac@o final;

c) Certificados ou diplomas de frequéncia e conclusao,
com aproveitamento, das acg¢des de formacgdo ou
valorizagdo profissional;

d) Declaragdo da entidade empregadora do candidato que
comprove a existéncia de vinculo profissional, categoria,
antiguidade, fung¢des exercidas e tultima avaliacdo
profissional obtida;

e) Documento comprovativo do exercicio de fungdes
dirigentes na Admistra¢io Publica;

&

. Findo o prazo de apresentagdo de candidaturas, os Grupos

f) Documento médico, comprovativo de aptiddo fisica e)

mental para o desempenho das fun¢des a que se
candidata;

g) Fotocdpia do titulo de habilitagéo legal para a conducéo
de veiculos motorizados;

h) Documentos comprovativos das competéncias que os
candidatos aleguem possuir nos dominios da lingua e
das tecnologias da informaco e da comunicagéo;

i) Certificados de registo criminal;
j) Curriculum vitae;
k) Trés fotografias tipo passe;

) Quaisquer outros documentos que os candidatos con-
siderem relevantes para a apreciac@o das respectivas
candidaturas.

Consideram-se entregues dentro do prazo os formularios e
respectivos documentos cuja recep¢io ocorra dentro do
prazo estipulado no aviso de abertura do procedimento
especial de selecgéo.

8.
Lista provisoria de candidatos

Técnicos Distritais, através do Administrador de Distrito,
remetem ao Grupo Técnico Permanente a lista de
candidaturas apresentadas acompanhada dos documentos
apresentados pelos candidatos, no prazo méximo de 24
horas, certificando que as mesmas foram tempestivamente
apresentadas.

O Grupo Técnico Permanente, ap0s a recepgdo das listas
de candidaturas previstas pelo niimero anterior:

a) Verifica se os formularios de candidatura estdo correcta
e completamente preenchidos;

b) Verifica se as candidaturas estdo instruidas com os
documentos previstos pelo artigo 7., n. 2;

c¢) Convida os candidatos a sanar as incorrecgdes detzc-
tadas no preenchimento dos formularios de candidatura
ou aproceder a entrega dos documentos previstos pelo
artigo 7., n. 2 que estejam em falta, concedendo-lhes,
para aqueles efeitos, o prazo maximo de 24 horas;

d) Elabora, no prazo maximo de 24 horas, contadas do
termo do prazo previsto no niimero anterior, a proposta
de lista provisoéria de candidatos admitidos ao
procedimento especial de seleccéo e dos excluidos, com
indicacdo fundamentada dos motivos de exclusdo.

A proposta de lista proviséria de candidatos admitidos ao
procedimento especial de selecgdo e dos excluidos é
afixada, pelo prazo de 48 horas, no quadro de aviso:

a) Do edificio-sede do Ministério responséavel pela
coordenagdo da administracdo local do Estado;
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4.

b) Dos edificios-sede das Administragdes Distritais;

c) Na pagina de internet do Governo em www.timor-
leste.gov.tl.

Os interessados poderdo, até ao termo do prazo de exposicao
publica da lista provisoria de candidatos admitidos ao
procedimento especial e dos excluidos, poderdo apresentar
reclamacdo da mesma, através do preenchimento do
formulario constante do Anexo V a presente resolugéo.

. O Grupo Técnico Permanente remete ao Conselho de Minis-

tros, através do Ministro responsdvel pela administragdo
local do Estado,, no prazo de 48 horas, a lista provisoria de
candidatos admitidos ao procedimento especial de selecgdo
e dos excluidos, acompanhada das reclamagdes que a
mesma hajam sido apresentadas, devidamente informadas
e com proposta de decisdo quanto as mesmas.

9,
Lista definitiva dos candidatos

. O Conselho de Ministros decide as reclamacdes apresenta-

das pelos interessados e aprova a lista definitiva de
candidatos admitidos ao procedimento especial de selecgio
bem como dos excluidos ordenando a respectiva
publicitacio:

a) Na pagina de internet do Governo em www.timor-
leste.gov.tl;

b) Junto dos Grupos Técnicos Distritais, através de afixa-
¢cdo nos quadros de aviso dos edificios-sede das
administracdes distritais.

Da lista definitiva consta igualmente a indicagéo do local,
data, horério e demais condi¢des da realizagdo do exame
escrito de selecgéo, a qual nunca podera ter lugar antes de
decorridos 3 dias sobre a data de publicitagdo da lista.

10.
Exame escrito de selec¢io

. O exame escrito de selecgio visa avaliar a qualidade da in-

formagdo transmitida pelo candidato, a capacidade de
aplicagdo de normas juridicas ao caso, a pertinéncia do
contetdo das respostas, a capacidade de anélise e de
sintese, a simplicidade e clareza da exposicdo e o dominio
das linguas oficiais.

Sem prejuizo do disposto pelo nimero anterior, exame escrito

de selecgdo a realizar pelos candidatos & nomeagéo para
Secretario do Gestor Distrital devera avaliar, ainda, o dominio
da lingua inglesa.

O exame escrito de selecgdo consistird na redaccio de uma
decisdo mediante a disponibilizaggo de um conjunto de
informagoes, relacionadas com administragdo publica,
gestdo publica, recursos humanos e planeamento.

Compete 2 Comissdo Especial de Selec¢éo a concepgio do
exame escrito de selec¢io e respectiva grelha de correcgio,

10.

11.

12;

0s quais mantém natureza confidencial até ao inicio da )
respectiva realizagdo por parte dos candidatos.

O exame escrito decorre sob anonimato dos candidatos,
implicando a sua quebra a anulagdo do mesmo pela
Comissdo Especial de Selecgéo.

Os candidatos, durante o exame escrito de selecgdo serdo
identificados pelo respectivo nimero de registo de
candidatura, o qual serd composto por cinco algarismos,
sendo os dois primeiros correspondentes ao codigo do
disrito a cuja posico se candidatam e os trés tltimos a
ordem de apresentacdo da candidatura.

Os codigos dos distritos para efeitos de atribuigéo do nu-
mero de registo de candidatura constam do Anexo VI a
presente resolucéo.

. O exame escrito tem a dura¢do maxima de quatro horas.

Durante a realizagdo do exame escrito de selec¢do os
candidatos poderdo consultar legislagdo que se encontra
escrita em suporte de papel, ndo podendo os candidatos
recorTer a quaisquer instrumentos de comunicagdo
electrénica, designadamente:

a) Telemovelis;
b) Computadores;
c) Tablets ou Ipad’s.

A violagdo do disposto pelo numero anterior implica a
anulagfo do exame escrito de selec¢do por parte da
Comissao Especial de Seleccao.

Os candidatos que ndo comparegam no local de realizagdo

do exame escrito de selecgdo, na data designada para a
realizacdo do mesmo, até a hora prevista para a sua
conclusdo, serdo excluidos pela Comissdo Especial de
Seleccdo.

Em caso de impossibilidade de realizagdo do exame escrito
na data designada para esse efeito, o Grupo Técnico
Permanente designa nova data para a realiza¢do do mesmo,
publicitando-a através dos meios previstos pelo artigo 9.,
n. 1 e por aviso difundido, durante dois dias, pelo canal de
televisdo da Radio e Televisdo de Timor-Leste, EP.

11.
Valoracio do exame escrito de seleccdo

O exame escrito de selecgio ¢ avaliado segundo os niveis
classificativos de Aprovado e Excluido, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagdes iguais
ou superiores a dez valores e inferiores a dez valores.

A Comisso Especial de Selecgdo respeita os critérios re-
sultantes da grelha na correcgdo na prova, nao podendo
divergir da mesma em prejuizo do candidato.

3. A Comissio Especial de Selecgdo conclui a avaliagdo dos )
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exames escritos de selec¢fo no prazo méximo de dez dias
uteis, remetendo ao Grupo Técnico Permanente a pauta de
classificagdo dos candidatos que sera publicitada através
de:

a) Afixacdono quadro de aviso do Ministério responsavel
pela administragdo local do Estado;

b) Afixacdo nos quadros de aviso dos edificios-sede das
Administragdes Distritais;

c) Publicagdo na pagina de internet do Governo em
www.timor-leste.gov.tl.

4. Da pauta de classificagdes consta a lista alfabeticamente
ordenada dos candidatos com a indicagdo de Aprovado
ou Excluido.

12.
Pedido de revisio da avaliacdo do exame escrito de seleccio

1. E permitido o pedido de revisdo da avaliagio do exame es-
crito de selecgio, o qual se efectua através de requerimento
dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Selecgdo.

2. Orequerimento de revisdo do exame deve indicar expres-
samente os vicios, de caracter técnico ou cientifico, de
aplicacdo dos critérios de correcgdo e de classificagdo ou
de outro vicio ou erro procedimental relevantes, sob pena
de rejeigdo do pedido.

3. Para efeitos dos nimeros anteriores, os candidatos podem
requerer, no prazo de 24 horas, contadas da divulgacdo da
pauta de classificagbes prevista pelo nimero 3 do artigo
anterior, a fotocopia simples do exame escrito cuja revisao
pretenda requerer, devendo o pedido ser satisfeito nas 24
horas seguintes.

4. O prazo pararequerer a revisdo do exame escrito ¢ de qua-
renta e oito horas contadas da entrega da copia do exame
escrito.

5. Seorequerimento de revisdo estiver em conformidade com
o disposto nos niimeros 2 e 4 o presidente designa um dos
membros da comissdo especial de selecgdo, diferente do
que corrigiu e avaliou o exame, para proceder a revisao.

13.
Revisio da prova escrita

1. Arevisdo do exame escrito realiza-se em regime de anonimato
do candidato que a requereu.

2. Adecisdo sobre o pedido de reviséo incide sobre as ques-
tdes invocadas pelo requerente e pode abranger outras,
néo expressamente invocadas por este, cuja reapreciacio
aquela decisdo implique.

(%]

A decisdo sobre o pedido de revisdo é proferido no prazo
maximo de 48 horas, sendo publicitada pelos meios
previstos pelo artigo 9., n. 1.

\4. Nio é admitido pedido de revisdo quanto a exame j4 revisto.

14.
Lista final de classificacio e pareceres dos Conselhos
Consultivos

1. Nas 24 horas ap6s o termo do prazo previsto para a apre-
sentagdo de requerimento de revisdo do exame escrito ou
apos a decis@o final sobre todos os requerimentos de
revisio que hajam sido apresentados, a Comissido Espe-
cial de Seleccdo elabora a lista final de classificacéo dos
candidatos, ordenada alfabeticamente, com a mengéo de
candidato Aprovado ou Excluido, que remete ao Grupo
Técnico Permanente.

2. O Grupo Técnico Permanente remete aos Conselhos
Consultivos Locais a lista de candidatos aprovados no
exame escrito de selec¢do para que emitam parecer quanto
aos que se candidatam aos cargos dos respectivos
distritos.

Os Conselhos Consultivos Locais devem remeter os pa-
receres previstos pelo nimero anterior ao Grupo Técnico
Permanente, no prazo maximo de cinco dias.

L)

4. Findo o prazo previsto pelo nimero anterior, o Grupo Téc-
nico Permanente remete, em 24 horas, ao Conselho de
Ministros, através do Ministro responsavel pela
coordenacdo da administra¢do local do Estado, os
documentos dos candidatos aprovados no exame escrito
de seleccio, acompanhados dos pareceres proferidos pelos
Conselhos Consultivos Locais.

15.
Nomeacio

Incumbe ao Conselho de Ministros proceder 4 nomeagéo dos
Gestores Distritais e Secretarios dos Gestores Distritais, de
entre os candidatos aprovados no exame escrito de selecgdo e
tendo em consideragdo os pareceres proferides pelos
Conselhos Consultivos Locais.

16.
Grupos Técnicos Distritais e Conselhos Consultivos
Locais

As reunides dos Grupos Técnicos Distritais e dos Conselhos
Consultivos Locais, previstas pela presente resolugéo, sdo
convocadas e presididas pelos Administradores de Distrito.

S

Sériel, N.°17

Quarta-Feira, 14 de Maio de 2014

Pdgina 7284



" N\
ANEXO Il
PROCEDIMENTO ESPECIAL DE RECRUTAMENTO
DE
DIRIGENTES DAS ESTRUTURAS DE PRE-DESCONCENTRA(;[\O ADMINISTRATIVA
Exmo. Senhor
Presidente da Comissdo Especial de Selecgdo
Assunto: Reguerimento de consulta de actas da Comissdo Especial de Selecgdo
Data:
Nome:
Domicilio Habitual:
Distrito: Subdistrito: Suco:
Cartdo de Eleitor n.2: Telemovel n.2 Email
Candidato ao cargo de: n.2 de registo |

Vem, respeitosamente, requerer a V. Exceléncia a consulta da (s) acta (s) da (s) reunido (Ges) da Comissdo Especial de Seleccdo
do procedimento especial de seleccdo dos dirigentes das estruturas de pré-desconcentragdo administrativa, realizada (s) em

, 0 que faz ao abrigo do disposto no artigo 5.2, n.2 5 da Resolugdo do Governo n.2

/ L8 e,

<eener, COM 05 Seguintes fundamentos:

Despacho:
N.2 do documento
{ Data de entrada do documento J
[ ] Data: Assinatura:
Assinatura do funciondrio que recebe:

L

J
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ANEXO III

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO ESTATAL
PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SELECGAO DE GESTORES DISTRITAIS

Formulario de Candidatura

Candidata-se a Gestor Distrital de | |

0 candidato é funcionario piiblico Sim |:’ Nio |:|

0 Candidato tem experiéncia de gestio publica Sim D Nao [:, FOT

O candidato tem 5 anos de experiéncia em gestao piblica Sim |:| Nao \:I

1. Identificacao do candidato

ﬂm,cmpum || ] | || |I

i 8 6 O R O

Data de Nascimento \ | | |
Ano

HEEEEEEN L]
NN L]

11| | weaseotor | | | [ || ||| ]]

Més

|
l
-

Sexo D {FouM Estado Civil: Solteiro D Casado D Vitdvo |:| Divorciado D Unido de facto D

Naturalidade:

Pais: Distrito: Subdistrito:
Suco: Aldeia:
Nome do Pai: I

\iome da Mae:

2. Outros dados do candidato

/

Morada habitual:

Lt et NN
oisio: | | | | [ [ L L[ L] e | | L L
swo. | | VL] e L]
evotons: | | | | L | [ L[ L L L e | ] ] L L

\: e
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3. Habilitagdes académicas

ﬁau: Ensine basico I:' Ensino Secundario I:‘ Bacharelato D Licenciatura |:| Mestrado D Doutorameh
et PP

secmsstosocuses || 1L LI L LI LI L L L LI I]]]
Ano de Inicio: Ano conclusao: Classificagao final: ‘ i | | ‘ | | | |

Accgoes de formacdo e valorizacao professional frequentadas com aproveitamento

Instituicao Accao de formacao Ano

4. Situacgao profissional - candidatos com vinculo a fungao publica

ﬂewigo em que presta trabalho r \
[ ]
|
|
I
|
|
)
)
|
J|

Categoria profissional

l
Escalao/indice de vencimento [ _I Salario
i

Ano de admissido na categoria | Ano de admissao no escalao

Classificacao na altima avaliagao | I Ano da dltima avaliagao

Fungodes dirigentes desempenhadas | l Ano

Fungoes dirigentes desempenhadas | J Ano

I

I

l

|

|
Qgées dirigentes desempenhadas | | Ano !_

5. Situacio profissional - candidatos sem vinculo a funcéo publica

/ Situagao profissional I

Identificacdo do empregador |

Sede do empregador |

Fungoes desempenhadas I

Antiguidade nas fungodes | anos | Remuneragédo anual liquida I:l
\ Experiéncia de gestao Planeamento D Orgamentagao I:] Execucdo Orgamental l:l Monitorizagao |jj

\. J
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6. Competéncias técnicas

Competéncias linguisticas que o candidato possui

Lingua Basico Regular Bom Observagdes

Escrito Oral Escrito Oral Escrito Oral

Tétum
Portugués

Competéncias no dominio das tecnologias da comunicacio e informacgao

Software Basico | Regular Bom Forma de aquisi¢do da competéncia

Processamento de texto

Processamento de folha de calculo

Elaboragéo de apresentagdes

Navegagdo na intemet

Envio de correio electronico

Construcao e gestdo de bases de dados

Possui carta de conducgao: Sim Nio Categoria: [

N.° da carta de conducgao: \ | Validade / /

7. Aptidao fisica e mental para o desempenho de fungdes

Sofre de algum tipo de incapacidade mental que limite ou impega o desempenho das fungdes a que se candidata? sim

@z de algum tipo de incapacidade fisica que limite ou impega o desempenho das fungdes a que se candidata? sim I:, N3o \

Descreva a natureza e grau da incapacidade se respondeu “Sim” a alguma das questdes anteriores

\2 —/

8. ldoneidade e integridade de caracter

/Jé alguma vez foi objecto de condenacao judicial | Sim Nao J\

Se respondeu sim & questio anterior, identifique as razdes e
a natureza da sangéo que lhe foi aplicada

\_ A

% Y,
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9. Certificacao

civil que das mesmas possa decorrer.

Data: L Assinatura:

/Pam 0s devidos efeifos declaro que as informagbes prestadas no presente formulério sdo correctas e \
rigorosas, compreendendo que a sua eventual inexactiddo ou falsidade podera implicar a minha exclusdo do
processo de selecgdo especial dos Gestores Distritais, sem prejuizo da eventual responsabilidade criminal ou

-

_J

10. Documentos a apresentar

Assinale com ¥’ os documentos apresentados

Fotocépia do Cartdo de Eleitor/Bilhete de Identidade da RDTL/Passaporte da RDTL

Certificado comprovativo das habilitaces identificadas no quadro 3

exercidas e ultima avaliacéo profissional

Declaragéo da entidade empregadora comprovativa de vinculo profissional, categoria, antiguidade, fungdes

Documento comprovativo do exercicio de fungdes dirigentes na Administragdo Publica

Documento médico comprovativo de aptidao fisica e mental para o desempenho das fungdes a que se candidata

Fotocépia da carta de condugao identificada no quadro 6

Fotocépia comprovativo das competéncia técnicas enumeradas no quadro 6

Certificado de registo criminal

Curriculum Vitae

Trés fotografias tipo passe

Outros documentos

Outros documentos entregues (e néo identificados anteriormente) que o candidato considere relevantes para a
apreciagao da sua candidatura

1

| Al W N

N.° total de documentos entregues ! | N.° total de folhas dos documentos entregues

11. Registo de apresentagio de candidatura

(Data de recepgio da candidatura | / / [ Hora de recepgdo da candidatura : horas

Nome do funcionario que

Servigo que recebeu a candidatura fecabeITA canddatin

N.° de registo da candidatura

Assinatura do Funcionario que recebe os documentos

Modelo | — n.° de série n.”

.

n

J
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ANEXO IV

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO ESTATAL
PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SELECGAO DE SECRETARIOS DOS GESTORES
DISTRITAIS

Formulario de Candidatura

Candidata-se a Secretario do Gestor Distrital de ‘ ‘

O candidato é funcionario publico Sim l:l Nao D
O Candidato tem experiéncia de gestao publica Sim I:I Nao D FOTO
O candidato tem 5 anos de experiéncia em gesto piblica Sim I:] Nao D

1. Identificacao do candidato

/Nomecompleio|]|[||| J|| liq

11| |11
LU EENEEE
[l | 1-1]] weawmeor | | | | || []]]]

Ang Més

Data de Nascimento I I

Sexo I:l (FouM) Estado Civil: Solteiro D Casado D Vilvo D Divorciado D Uni&o de facto D

Naturalidade:

Pais: Distrito: Subdistrito:
Suco: Aldeia:

Nome do Pai: I ] | | ‘ I l | |
\mmedaMéEll'[Ill'

2. Outros dados do candidato

7

Morada habitual:

RN
|Subdistﬁtn:‘ ||
L1
L]

Distrito:

| | Aldeia:

N.° Telefone: I N.° Telemovel:

)

|

|

|

{ R ||]||||H||||||H1I\IIIIIIIHHIIHI/
]

. J
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3. Habilitac6es académicas

Grau: Ensino basico |:| Ensino Secundario I:‘ Bacharelato D Licenciatura |:| Mestrado D Doutoramemo}

estavetecimentodegnsine: | | | [ [ [ [ [ L[ [ [ L[ Q L LTI LTI

Designagao do Curso: et e
Ano de Inicio: Ano conclusao: Classificagao final: l | I l | | | ‘ [

Acgdes de formagao e valorizacao professional frequentadas com aproveitamento

Instituicao Acgao de formagao Ano

2

4. Situacao profissional - candidatos com vinculo a funcao publica

/ Servigo em que presta trabalho

|
Categoria profissional | | Grau
Escaldo/indice de vencimento I Salario r
Ano de admissao na categoria | | Ano de admissao no escalao ]
Classificagdo na ultima avaliagao ’_-ﬁ Ano da udltima avaliagao {
Funcgdes dirigentes desempenhadas | | Ano |
Funcoes dirigentes desempenhadas | J Ano r
Funcgdes dirigentes desempenhadas | | Ano ‘

5. Situacéo profissional - candidatos sem vinculo a fungéao publica

/ Situagao profissional ‘

Identificagdo do empregador |

Sede do empregador |

L) \———*——Dj \U

Fungdes desempenhadas ‘

Antiguidade nas fungoes | anos | Remuneragao annual liquida I:‘
\ Experiéncia de gestao Planeamento E‘ Orgamentacéo D Execugdo Orgamental ,:' Monitorizagéo |:]/

[ 2]

3 J
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(

6. Competéncias técnicas

Competéncias linguisticas que o candidato possui

Lingua Basico Regular Bom Observages
Escrito Oral Escrito Oral Escrito Oral
Tétum
Portugués
Inglés

Competéncias nc dominio das tecnologias da comunicagao e informacgao

Software

Basico | Regular

Bom

Forma de aquisigdo da competéncia

Processamento de texto

Processamento de folha de calculo

Elaboragao de apresentagoes

Navegacgéo na internet

Envio de correio electronico

Construgdo e gestao de bases de dados

Possui carta de conducio:

N.° da carta de condugao:

Sim Nao Categoria:

Validade / /

7. Aptidao fisica e mental para o desempenho de fungoes

/Sofre de algum tipo de incapacidade fisica que limite ou impeca o desempenho das fungbes a que se candidata? Sim

Sofre de algum tipo de incapacidade mental que limite ou impega o desempenho das fungdes a que se candidata? Sim I:I

Descreva a natureza e grau da incapacidade se respondeu “Sim” a alguma das questdes anteriores

2

Z

2

8. Idoneidade e integridade de caracter

/Jé alguma vez foi objecto de condenacao judicial | Sim

Se respondeu sim a questdo anterior, identifique as razdes e
a natureza da sancan que lhe foi aplicada

&

7
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o i
9. Certificagao

/ Para os devidos efeitos declaro que as informagbes prestadas no presente formuldrio sdo correctas e \
rigorosas, compreendendo que a sua eventual inexactiddo ou falsidade poderéd implicar a minha exclusdo do
processo de selecgdo especial dos Secretdrios de Gestores Distritais, sem prejuizo da eventual
responsabilidade criminal ou civil que das mesmas possa decorrer.

Data: Lo Assinatura:

e .

10. Documentos a apresentar

Assinale com ¥ os documentos apresentados

Fotocopia do Cartao de Eleitor/Bilhete de Identidade da RDTL/Passaporte da RDTL

Certificado comprovativo das habilitagdes identificadas no quadro 3

Declaragéo da entidade empregadora comprovativa de vinculo profissional, categoria, antiguidade, fungbes
exercidas e ultima avaliacéo profissional

Documento comprovativo do exercicio de fungées dirigentes na Administragéo Publica

Documento médico comprovativo de aptidéo fisica e mental para o desempenho das fungdes a que se candidata

Fotocépia da carta de condugdo identificada no quadro 6

Fotocopia comprovativo das competéncia técnicas enumeradas no quadro 6

Certificado de registo criminal

Curriculum Vitae

Trés fotografias tipo passe

Qutros documentos

QOutros documentos entregues (e nao identificados anteriormente) que o candidato considere relevantes para a
apreciacao da sua candidatura
1

g AN

I N.° total de documentos entregues | j N.° total de folhas dos documentos entregues

11. Registo de apresentacao de candidatura

| Data de recepgéo da candidatura l / / \ Hora de recepgio da candidatura . horas l\

Nome do funcionario que
recebeu a candidatura

Servico que recebeu a candidatura

N.° de registo da candidatura

Assinatura do Funciondrio que recebe os documentos

Modelo 2 - n.° de série n.° [ -4
il

N J
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ANEXO V

PROCEDIMENTO ESPECIAL DE RECRUTAMENTO

DE

DIRIGENTES DAS ESTRUTURAS DE PRE-DESCONCENTRACAOQ ADMINISTRATIVA

Sua Exceléncia
Primeiro-Ministro da

Republica Demaocrética de Timor-Leste

Assunto: Reclamacao a lista proviséria de candidatos admitidos e excluidos

Data:

Nome:

Domicilio Habitual:

Distrito: Subdistrito: Suco:

Cartdo de Eleitor n.2: Telemovel n.2 Email
Candidato ao cargo de: n.2 de registo

Vem, respeitosamente, reclamar para o Conselho de Ministros da lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos ao
procedimento especial de selecgdo dos dirigentes das estruturas de pré-desconcentracdo administrativa, o que faz nos termos

J

e ao abrigo do disposto pelo artigo 8.2, n.2 4, da Resolucdo do Governon.2 / de......, com os seguintes fundamentos:
Despacho:
[ N.2 do documento l ]
[ Data de entrada do documento )
[ ) s } Data: Assinatura:
dofu que recebe:
Sériel, N.017 Quarta-Feira, 14 de Maio de 2014 Pdgina 7294



( ANEXO VI

Codigos dos distritos para efeitos de candidaturas

Distrito Codigo
Aileu 001
Ainaro 002
Baucau 003
Bobonaro 004
Covalima 005
Dili 006
Ermera 007
Lautém 008
Liquica 009
Manatuto 010
Manufahi 011
Oe-cusse Ambeno 012
Viqueque 013

Diploma Ministerial n.° 10/2014
de 14 de Maio

Estatuto Organica da Comissio Nacional dos Direitos da
Crianca
da Repiblica Democratica de Timor-Leste

A luz da Constituigdo da Republica Democrética de Timor-
Leste e em particular com os Artigos N°6, 9 e 18, e reafirmando
a conformidade com a Convengdo dos Direitos da Crianca,
particularmente os Artigos N°4 e 12, ratificada pela Republica
Democratica de Timor-Leste.

Consciente da importincia de um mecanismo nacional para
estimulo e coordenagio de politicas nacionais, programas e
atividades para promover, defender e salvaguardar os direitos
fundamentais e liberdades da crianga;

Dando efeito ao Despacho N° 151-A/GMI/V/2008 de 14 de
Maio, em que foi criada a Comisso Nacional dos Direitos da
Crianga, que funciona na dependéncia do Ministério da Justica,
e dado a nova lei organica do Ministério da Justiga, aprovada
no Decreto-Lei n° 2/2013, de 6 de Margo, que prevé, no seu
artigo 20, as atribuigdes que a ComissdoNacional dos Direitos
Lda Crianga deve prosseguir;

Esta ordem estabelece a estrutura orginica e regras
operacionais da Comissdo Nacional para os Direitos da Crianga,
aqui referida como a “Comisséo”.

Assim, o Governo manda, pelo Ministro da Justiga, ao abrigo
do disposto no artigo 24° da Lei Orgénica do Ministério da
Justica, constante do Decreto-Lei n.° 2/2013, de 6 de Margo,
publicar o seguinte diploma:

CAPITULO I
NATUREZA, EATRIBUICOES

Artigo 1°
Natureza

A Comisso Nacional dos Direitos da Crianga, abrevidamente
designada por CNDC, é o organismo responsavel pela
promog3o, defesa, salvaguarda e acompanhamento dos direitos
da crianga. A Comissdo ¢ dotada de autonomia técnica sob
tutela do Ministério da Justica.

Artigo 2°
Atribuicoes

A CNDC tem as seguintes atribuigdes:

a) Contribuir para assegurar que toda a agdo governativa e de
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