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& funcionarios da Unidade e propor a frequéncia das accoes
de formacao consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a auto-
formagéo;

I)  Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade
e cumprimento do perfodo normal de trabalho por parte
dos tuncionarios da respectiva Unidade.

Seccao Il
Recursos Humanos

Artigo 19.°
Quadros de pessoal, chefias e dirigentes

Os quadros de pessoal sdo aprovados nos termos do disposto
pelo artigo 54.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.°4/2014, de 22 de Janeiro.

Artigo 20.°
Conteudos funcionais

O conteudo funcional de cada posi¢do no quadro de pessoal
dos Servicos de Financas das Estruturas de Pré-

de organizagdo e funcionamento dos respectivos servigos,
aprovado por despacho do Ministro da Administragdo Estatal.

CAPITULOIV
Disposic¢oes finais e transitoria

Artigo 21.°
Receitas e despesas

1. Os Servigos de Financas dispdem das receitas provenientes
de dotagdes que Ihe forem atribuidas no orcamento distrital
ou através de projectos de cooperag¢iio com outros
organismos, nacionais ou estrangeiros, celebrados pelos
6rgdos legalmente competentes.

89

Constituem despesas dos Servicos de Finangas as que
resultem de encargos decorrentes da prossecucdo das
actividades que lhe estio cometidas.

Artigo 22.°
Regime transitério de nomeagio e remuneraciio das chefias

Até a entrada em vigor do diploma legal que estabele o regime
de recrutamento e remuneragiio dos cargos de chefia das
Estruturas de Pré-desconcentragiio Administrativa, os cargos
de chefia previstos pelo presente diploma séo provisoriamente
providos nos termos legalmente previstos para os demais car-
gos de chefia da administracdo puablica e sdo equiparados,
para efeitos remuneratdrios:

a) O Coordenador. a Director Distrital;

b) O

)

Chefes de Unidade. a Chefes de Departamento.

Artigo 23.°
Omissdes e Integracio de lacunas

Compete ao Director-Geral da Descentralizacio

desconcentragdo Administrativa seré estabelecido no manual |

Ao 0)

Administrativa decidir sobre os casos omissos na aplicacéo
do presente diploma e na integracio das respectivas lacu-
nas.

2. Asdecisdes previstas pelo nlimero anterior tém em conta o
Estatuto Orgénico das Estruturas de Pré-desconcentragio
Administrativa e a demais legislag@o que, conforme o caso,
seja aplicavel.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

Dili, 3 Abrilde 2014

O Ministro da Administracio Estatal

Jcrge da Concei¢do Teme

Diploma Ministerial n.° 28/2014
de 24 de Julho

Orgénica dos Servicos de Planeamento do Desenvolvimento
Integrado Distrital

Preambulo

O Governo decidiu empreender um processo de reforma
administrativa assente em trés fases ou etapas fundamentais:
a Pré-desconcentracdo Administrativa, a Desconcentracdo
Administrativa e a Descentralizagio Administrativa. A reforma
administrativa ora em curso procura assegurar a concretizagio
dos principios constitucionais da descentralizacéo e
desconcentragdo administrativas, a aproximaggio dos servicos
plblicos a populagdo, a coesdo territorial e social do Pais e a
consolidagdo de instituicdes democraticas.

Ao longo dos anos, o Estado foi ensaiando tentativas de
descentralizagéio administrativa e de planeamento local para o
desenvolvimento. envolvendo as populacdes locais nos
processos de escolha das prioridades de investimento publico
para as respectivas comunidades. Através do Decreto-Lei n.°
4/2014, de 22 de Janeiro, foram instituidas as Estruturas de
Pré-desconcentracio Administrativa, lideradas por Gestores
Distritais, com a miss@io de “promover o desenvolvimento de
processos de planeamento estratégico de base rerritorial e
“fomentar a formagdo de parcerias entre ugentes distritais e
a elaboragdo de programas integrados visando a coesdo e

s

competitividade territoriais” .
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(0 Programa denominado PDID que procura estabelecer a) Coordenar a elaboragdo da proposta de plano de invest:
métodos e procedimentos de determinagdo do Plano de mento distrital;

Investimentos Distritais a executar na area do distrito em cada

ano, envolvendo as autoridades civis locais e as liderangas b) Supervisionar a implementac¢do do plano de investimenio
comunitarias tradicionais foi integrado no dmbito das distrital;

Estruturas de Pré-desconcentragdo Administrativa cujos

orgdos e servigos passam a ter a incumbéncia de assegurar a  ¢) Elaborar o relatério sobre o prooress
implementagéo local deste programa. Com efeito, as fungdes implementac#o e do relatério finance
que incumbiam a Comisséo de Desenvolvimento Distrital, por

via do Estatuto Orgénico das Estruturas de Pré- d) Prepararaentregaoficial. a Comunidade ouzoo
desconcentrag@o Administrativa, passam a incumbir a petente do Governo, os equipamen: t
Assembleia Distrital, as fun¢des das Comissdes de da execugdo do Plano de Investiment
Desenvolvimento Subdistrital recaem sobre Assembleias de

Posto Administrativo e as competéncias de Coordenagdo da ¢) Assegurar que todas as actividade
Comissdo de Desenvolvimento Distrital passam a ser do Planeamento de Desenvolviment
asseguradas pelo Servigo de Planeamento e Desenvolvimento s3o realizadas de acordo com a pro
Integrado Distrital.

f) Garantir a boa gestao financeirado PDID e do PID:
A competéncias legalmente fixadas para o Servigo de

Planeamento e Desenvolvimento Integrado Distrital, através  g) Propor a realizagdo de pagamentos por contz de projecios
do disposto pelo artigo 45.° do Decreto-Lein.°4/2014, de 22 de incluidos no ambito do PID:

Janeiro, podem ser agrupadas em fungdes de programagdo de

investimento publico e em fun¢des de monitorizagdo e h) Elaborar e remeter ao secretario do gestor disritz! o re zmoro
avaliac@o da execucgdo do investimento piblico. Neste sentido, de execucdo do PID;

preconiza-se a organizacdo do trabalho a desenvolver pelo
Servigo de PDID em duas unidades com uma especializagdo i) Exercer quaisquer outras comp °'5"ci35 que Ihe sejam

do respectivo servico em cada uma das referidas areas. impostas por lei, regulamento ou decisZo superior
Assim, o Governo, pelo Ministro da Administracdo Estatal, Artigo 5.°
manda, ao abrigo do previsto no artigo 2.°, d), do Decreto-Lei Competéncia territorial

n.°7/2013, de 22 de Maio, publicar o seguinte diploma:
Os Servigos de Planeamento € Desenvolvimenio Integrado

CAPITULOI Distrital prosseguem as suas atribu 1§‘5€ 0
Disposicdes Gerais em que a Estrutura de Pré-desco 2
em que se integram, exerce as r
Artigo 1.°
Objeeto CAPITULO II

. . - Estrutura e Competéncias
O presente diploma tem por objecto definir e regular a : p

-organizagfo interna funcional dos Servigos de Planeamento e
Desenvolvimento Integrado Distrital, das Estruturas de Pré-
desconcentragdo Administrativa.

Seccdo |
Disposicdes Gerais

Artigo 2.° il
Natureza Servicos de Planeamento e Desenvolvimento Integrado
’ Distrital

O Servico de Planeamento e Desenvolvimento Integrado
Distrital é uma subunidade orgénica instrumental das
Estruturas de Pré-desconcentracdo Administrativa.

Artigo 3.° a)
Misséo
b) Unidade de Monitorizacéo e AvaliacZo.
O Servico de Planeamento e Desenvolvimento Integrado
Distrital tem por miss@o coordenar a elaboragéo da proposta Artigo7
de Plano de Investimento Distrital e monitorizar e avaliar a Articulacdo de Servicos
respectiva execugfo.

Artigo 4.° Distrital actuam no ambvto das:
AtribuicGes de que sdo legalmente i
legislacdo nacional.

Incumbe ao Servico de Planeamento e Desenvolvimento
Integrado Distrital: 2. OsServicos de Planea

1ento Integrado )
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Distrital cooperam e articulam as respectivas actividades
com os demais servicos das Estruturas de Pré-
desconcentragdo Administrativa de forma a promover a
Sua actuagdo unitdria, integrada e coerente.

Seccdo 11
Unidade de Programacio de Investimentos Publicos

Artigo 8.°
Missdo

A Unidade de Programagdo de Investimentos Publicos tem
por missdo preparar, em articulagdo com os érgdos da
Administragdao Local do Estado e liderancas comunitarias
tradicionais, o Plano de Investimento Distrital.

Artigo 9.°
Competéncias

Incumbe a Unidade de Programacio de Investimentos
Publicos:

a) Assegurar a efectiva aplicacdo de todas as fases do ciclo
individual de projecto de acordo com o estabelecido
legalmente, e contribuir com propostas tendentes & melhoria
e aperfeigoamento do quadro legislativo;

b) Apoiar e orientar o processo de preparagio e desenvolvi-
mento das propostas do Plano de Investimento Distrital
no concernente a estrutura, contetido e metodologia de
elaboragfo e configurag#o;

¢) Apoiar € orientar os servigos da Administragdo Local do
Estado no dominio das metodologias e ferramentas a utilizar
na gestdo documental dos projectos, nas fases e
competéncias do processo de aprovacio de projectos, na
gestdo das carteiras e suas revisdes € nas obras adicionais:

d) Orientar igualmente os servigos da Administracdo Local do
Estado no dominio das metodologias e ferramentas de
acompanhamento e avaliagio, execugio financeira, anélise
dos efeitos econémicos e sociais, andlise de projectos e
inclusdo de projectos novos nas carteiras;

e) Configurar e gerir o Plano de Investimento Distrital e
proceder a hierarquizagdo e selec¢do de projectos para
incluir anualmente neste Plano, segundo critérios a definir
dentro do quadro estratégico a nivel distrital e nacional;

)

Realizar estudos e pronunciar-se sobre os casos duvidosos
de aplicacdo do quadro legal e analisar pedidos de
esclarecimento respeitantes a projectos incluidos no Plano
de Investimento Distrital;

Solicitar qualquer documento, estudo ou elementos
tecnicos e de engenharia relativos ao dossier do projecto,
bem como emitir recomendagdes para o aperfeicoamento
dos estudos realizados ou para a realizagfio de estudos
complementares;

({15}

) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
lamento ou acto administrativo superior.

A Unidade de Monitorizagdo ¢ Avaliagdo tem por missdo
assegurar o acompanhamento, monitorizagéo e avaliagdo da
execucdo dos projectos inseridos no Plano de Investimento
Distrital.

Incumbe a Unidade de Monitorizago e Avaliagio:

a)

b

~

d

~

[3S]

Compete ao Coordenador dos Servicos de Planeamento e
Desenvolvimento Integrado Distrital:

a)

Seccdo I1
Unidade de Monitorizacfo e Avaliacio

Artigo 10.°
Missédo

Artigo 11.°
Competéncias

Acompanhar e controlar a execugdo dos programas e
projectos do Plano de Investimento Distrital e a sua
programacdo financeira trimestral e anual;

Propor a realiza¢do de pagamentos por conta de projectos
incluidos no ambito do PID;

Elaborar o Balango de Execugfio Financeira Trimestral e
Anual do Plano de Investimento Distrital de e respectivos
relatérios;

Preparar a entrega oficial, 8 Comunidade ou ao 6érgo
competente do Governo, os equipamentos ¢ bens
resultantes da execugfo do Plano de Investimento Distrital:

Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou acto administrativo superior.

CAPITULO I
Direecdo, Chefias e Recursos Humanos

Seccdo I
Direc¢iio e Chefias

Artigo 16.°
Direccéo e Chefias

Os Servigos Planeamento e Desenvolvimento Integrado
Distrital dependem hierarquicamente do Secretario do
Gestor Distrital e sdo dirigidos por um Coordenador.

As Unidades dos Servigos Aprovisionamento sdo chefiadas
por Chefes de Unidade, que dependem hierarquicamente
do Coordenador dos Servicos de Planeamento e
Desenvolvimento Integrado Distrital.

Artigo 17.°
Competéncias do Coordenador dos Servicos de
Planeamento e Desenvolvimento Integrado Distrital

Dirigir. supervisionar e coordenar a actuacio de todos os
servigos, funcionérios e agentes dos Servicos de
Planeamento e Desenvolvimento Integrado Distrital das
Estruturas de Pré-desconcentragio Administrativa;

/
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fb) Articular e manter comunicacdo regular com o Secretario
do Gestor Distrital e, sempre que possivel, por meio deste.
com os restantes 6rgdos e com os Servigos das Estruturas
de Pré-desconcentracdo Administrativa;

¢) Garantir a implementagéo pelas Unidades competentes do
Servigo de Planeamento e Desenvolvimento Integrado
Distrital, das orienta¢des e directrizes emitidas pelo
Secretario do Gestor Distrital;

d) Promover a atuagdo integrada entre as varias Unidades dos
Servigos de Planeamento e Desenvolvimento Integrado
Distrital;

¢) Coordenar a preparacdo dos planos e orgamentos anuais
do Servigo de Planeamento e Desenvolvimento Integrado
 Distrital e apresenté-los ao Secretario do Gestor Distrital,
tendo em conta a legislagdo em vigor e as orienta¢des
emitidas;

f) Coordenar a preparagdo e apresentar relatorios periédicos
e anuais de actividades e de contas ao Secretério do Gestor
Distrital;

g) Acompanhar a execugdo dos planos e orgamentos anuais
aprovados, analisar regularmente os desvios a atividade
programada e assegurar a sua corre¢o;

h) Dirigir e supervisionar a gestdo dos recursos humanos,
financeiros e materiais afetos aos Servicos de Planeamento
e Desenvolvimento Integrado Distrital, de acordo com a
legislac@io em vigor e as orienta¢des do Secretario do Gestor
Distrital;

i) Promover a articula¢do e o trabalho em rede com os demais
servigos locais da administragdo publica;

J) Exercer as déemais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou decis&o administrativa superior.

Artigo 18.°
Competéncias dos Chefes de Unidade

Os Chefes de Unidade exercem as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Coordenar, devidamente instruidos
e informados, os assuntos que dependam da decis#o
deste;

b) Coordenar a elaboragdo dos planos e or¢amentos anuais
da respectiva Unidade e apresenta-los ao Coordenador,
tendo em consideragdo a legislagdo em vigor e as
orientagdes emitidas por este;

¢) Coordenar a preparacdo e apresentar relatorios mensais e
anuais de actividades e de contas ao Coordenador;

d) Dirigir e supervisionar a gestdo de recursos humanos,
financeiros e materiais afectos a respectiva Unidade, de
acordo com a legislagdo em vigor e as orienta¢des do
Coordenador;

e) Promover a execugdo das decisoes do Coordenador que
respeitem a respectiva Unidade;

f) Definir os objectivos de actuac@o da respectiva Unidade.
tendo em conta os objectivos gerais que hajam sido fixados
pelo Coordenador:

¢) Garantir a coordenaco das actividades e a qualidade i£cnica
das actividades que de si dependam:

i
[}
¢
W

h) Assegurar o cumprimento dos prazos adeg
da respectiva actividade;

i) Efectuar o acompanhamento profissi
trabalho, apoiando e motivando os fu
proporcionando-lhes os adequados
aptiddes profissionais necessarios
respectivo posto de trabalho, bem como o
mais adequados ao incremento da qualidade do servico 2
prestar;

j) Divulgar junto dos funcionarios os d
as normas de procedimentos a adkp
como debater e esclarecer as accde
cumprimento dos objectivos da |
garantir o empenho e a assumpco d
por parte dos funcionérios:

k) Identificar as necessidades
funciondrios da Unidade e prop
de formag@o consideradas adeg
referidas necessidades
formacéo;

1) Proceder ao controlo efectivo
e cumprimento do periodo normal
dos funciondrios da respectiva Unidade

Seccao 11
Recursos Humanos

Artigo 19.°
Quadros de pessoal, chefias e dirigentes

Os quadros de pessoal sZo aprov no s do
pelo artigo 54.°, n.° 2 do Decreto-Lein.°42014. d= 22 de Janeirc

Artigo 20.
Contenidos funcionais

O contetdo funcional de cadz pes
dos Servicos de Plane:
Distrital das Estruturas e Pr
sera estabelecido no ma
dos respectivos servicos. aprova
da Administracdo

CAPITL
Disposicdes j‘z:z;s e tramsitoria

1. Os Servic
Distrital
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de projectos de cooperacio com outros organismos,
nacionais ou estrangeiros, celebrados pelos orgdos
legalmente competentes.

2. Constituem despesas dos Servicos de Planeamento e De-
senvolvimento Integrado Distrital as que resultem de
encargos decorrentes da prossecucio das actividades que
lhe estdo cometidas.

Artigo 22.°
Regime transitério de nomeagfo e remuneracio das chefias

Até aentrada em vigor do diploma legal que estabele o regime
de recrutamento e remuneragéo dos cargos de chefia das
Estruturas de Pré-desconcentragdo Administrativa, os cargos
de chefia previstos pelo presente diploma sdo proviseriamente
providos nos termos legalmente previstos para os demais car-
gos de chefia da administragdo publica e sdo equiparados,
para efeitos remuneratorios:

a) O Coordenador, a Director Distrital;
b) Os Chefes de Unidade, a Chefes de Departamento.

Artigo 23.°
Omissdes e Integracdo de lacunas

1. Compete ao Director-Geral do Desenvolvimento Local
decidir sobre os casos omissos na aplicagdo do presente
diploma € na integrac@o das respectivas lacunas.

2. Asdecisdes previstas pelo niimero anterior tém em conta o
Estatuto Orgénico das Estruturas de Pré-desconcentragio
Administrativa e a demais legislagdo que, conforme o caso,
seja aplicavel.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

| publicacdo.

Dili.3 Abrilde2014

O Ministro da Administracéo Estatal

Jorge da Conceicio Teme

Diploma Ministerial n.> 29/2014
de 24 de Julho

Regulamento dos Conselhos Consultivos Locais

Preambulo

O Decreto-Lein.®4/2014, de 22 de Janeiro, prevé, no seu Capitulo
VI, a existéncia de Estruturas de Descentralizacdo Adminis-
trativa, responsaveis pela coordenagio e acompanhamento
do processo de descentralizacdo administrativa na Republica
Democratica de Timor-Leste.

De entre os 6rgdos de descentralizagdo administrativa
compreendidos pelo Decreto-Lein.°4/2014, de 22 de Janeiro,
merece especial referéncia o Conselho Consultivo Local,
consagrado pelos artigos 68.°a 71.° do referido diploma legal,
Ja que o mesmo congrassa as forgas vivas locais em torno do
processo de descentralizacdo administrativa, constituindo o
forum privilegiado para a interacgiio entre os varios grupos
sociais locais e os responséveis locais pela Administracéo
Publica no sentido de se debaterem e formarem consensos
para o estabelecimento de uma estratégia local de desenvolvi-
mento que reflicta os anseios e aspiragdes das populagdes
locais e que as mobilize no sentido da sua concretizacio.

© Conselho Consultivo Local procurard, assim, constituir-se
como o veiculo privilegiado de construcio de uma cidadania
activa, responsavel e motivada, consciente de que a
participagdo no processo de desenvolvimento local constitui
um importante e decisivo contributo de todos para a
concretizagdo do tdo esperado desenvolvimento local, para a
coesdo social e territorial do nosso pais e para a consolidagio
das nossas instituicdes democraticas.

Importa, pois, assegurar a concretizagio daqueles objectivos
através do estabelecimento de um conjunto de regras que
operacionalizem as normas que a proposito dos Conselh s
Consultivos Locais se encontram previstas pelo Decreto Lei
n.°4/2014, de 22 de Janeiro, o que através do presente diploma
s€ procura concretizar, tendo-se previamente auscultziio o
Grupo Técnico Permanente acerca do teor do mesmo.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Administracdo Estatal,
manda, ao abrigo do previsto no artigo 69.°, n.° 2, do Decreto-
Lein.®4/2014, de 22 de Janeiro e do previsto pelo artigo 2.°,
alinea h), do Decreto-Lein.° 7/2013, de 22 de Maio, publicar o
seguinte diploma:

CAPITULO |
Disposices Gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece as regras de composicio,
organizagdo e funcionamento dos Conselhos Consultivos
Localis, de acordo com o disposto pelos artigos 68.°a 71.° do
Decreto-Lei n.°4/2014, de 22 de Janeiro.

J
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