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4 CAPITULOIV
Disposicdes finais e transitéria

Artigo 21.°
Receitas e despesas

I. Os Servicos de Administragéo dispdem das receitas pro-
venientes de dotacdes que lhe forem atribuidas no
orcamento distri
com outros organismos, nacionais ou estrangeiros,
celebrados pelos érgdos legalmente competentes.

2. Constituem despesas dos Servicos de Administracdo as
que resultem de encargos decorrentes da prossecucio das
actividades que lhe estdo cometidas.

Artigo 22.°
Regime transitério de nomeaciio e remuneracio das chefias

Até a entrada em vigor do diploma legal que estabele o regime
de recrutamento e remuneragdo dos cargos de chefia das
Estruturas de Pré-desconcentraciio Administrativa, os cargos
de chefia previstos pelo presente diploma sdo provisoriamente
providos nos termos legalmente previstos para os demais car-
gos de chefia da administragéo publica e sdo equiparados,
para efeitos remuneratérios:

a) O Coordenador, a Director Distrital;
b) Os Chefes de Unidade, a Chefes de Departamento.

Artigo 23.°
Omissdes e Integracgio de lacunas

1. Compete ao Director-Geral da Descentralizacio Adminis-
trativa decidir sobre os casos omissos na aplicacdo do
presente diploma e na integragéo das respectivas lacunas.

2. As decisdes previstas pelo niimero anterior t8m em conta
o Estatuto Orgénico das Estruturas de Pré-desconcentracéio
Administrativa e a demais legislagio que, conforme o caso,
seja aplicdvel.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacfo.

Dili, 3 Abrilde 2014

O Ministro da Administragéo Estatal

Jorge da Conceicdo Teme

N

Diploma Ministerial n.° 26/2014 h
de 24 de Julho

Orgénica dos Servigos de Aprovisionamento das Estruturas
de Pré-desconcentra¢io Administrativa

Preambulo

O Programa do V Governo Constitucional preconiza um
processo reformador da Administragdo Publica feito de passos
positivos, firmes e consequentes para alcangar uma
administraggo eficaz, que sirva bem os cidadaos e favoreca o
investimento, a alturado que se espera de um Estado moderno.

As acgOes a desenvolver assentam em trés eixos de actuacdo:
facilitar a vida aos cidadZos e aos investidores, melhorar o
servigo pela qualificacdo de recursos humanos e tornar a
Administragdo Publica amiga da economia, ajustando-a aos
recursos financeiros sustentaveis do Pafs e contribuindo para
um ambiente favordvel ao crescimento econémico e
desenvolvimento social.

Com a aprovagao do Decreto-Lein.®4/2014, de 22 de Janeiro, o
Governo deu um passo em frente para alcangar aqueles
objectivos, integrando numa nica estrutura administrativa os
servigos locais da Administragéo Publica, até agora dispersos
e distribuidos pelo territério nacional sem harmonia ou
coeréncia.

As Estruturas de Pré-desconcentragio Administrativa
procuram criar as condigdes necessdrias para a institui¢io em
concreto dos municipios a0 mesmo tempo que asseguram uma
prestacdo efectiva, eficaz e eficiente de servigos publicos a
todos os cidaddos.

Procurando dotar os servigos da Administragdo Local dos
meios materiais e humanos necessarios a prossecucfio da sua
actividade, mas também dos intrumentos administrativos
necessarios a satisfagdo das necessidades especificas das
populagdes locais, o Estatuto Organico das Estruturas de Pré-
desconcentragdo Administrativa prevé a existéncia de um
Servigo de Aprovisionamento, responsével pela preparagdo
dos procedimentos administrativos de aquisicéo de bens,
servigos e execucdio de obras de ambito local. Reconhecendo
a importdncia deste servigo para o funcionamento das
Estruturas de Pré-desconcentragido Administrativa, mas
também para a correcta e transparente utilizacio de recursos
publicos, urge estabelecer a respectiva organizagao funcional,
0 que através do presente diploma se concretiza.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Administracdo Estatal,
manda, ao abrigo do previsto no artigo 2.°, d), do Decreto-Lei
n.°7/2013, de 22 de Maio, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma tem por objecto definir e regular a
organiza¢do interna funcional dos Servicos deJ
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O\provisionamento das Estruturas de Pré-desconcentragdo
Administrativa.

Artigo 2.°
Natureza

O Servico de Aprovisionamento é uma subunidade orgénica
instrumental das Estruturas de Pré-desconcentragdo
Administrativa.

Artigo 3.°
Missao

O Servico de Aprovisionamento tem por missfo coordenar a
gestdo de compras e de stocks, promovendo os procedimentos
de aprovisionamento descentralizado, que sejam da sua
competéncia, destinados & aquisicdo de bens e servigos e de
execugdo de obras, visando a optimizago da relacdo custo/
beneficio e a obtengdo de maximaeficiéncia.

Artigo 4.°
Atribuigoes

Incumbe ao servigo de aprovisionamento:

a) Proceder ao estudo das previsdes anuais com a colaboracio
dos diversos servigos para a aquisi¢do de diverso mate-
rial, tendo em conta uma correcta gestdo de “stock”;

b) Assegurar a elaboragdo dos documentos de suporte aos
processos de aprovisionamento;

¢) Proceder a aquisi¢do de bens ou servigos necessérios a
actividade da administracdo local do Estado, de acordo
com as regras de aprovisionamento descentralizado,
critérios técnicos, critérios econdmicos e critérios de
qualidade;

d) Consultar o mercado para a aquisi¢do de materiais néo in-
cluidos em processos de aprovisionamento;

e) Emitir requisi¢des externas concernentes a todos os bens,
em consondncia com a reposi¢do de “stocks”, e servigos e
apos terem sido cabimentadas e compromissadas pelo
servigo de finangas e fazer o seu envio ao respectivo
fornecedor;

f) Satisfazer os pedidos de requisi¢do interna das diversas
unidades e sub-unidades organicas;

g) Manter actualizado o ficheiro de fornecedores de materiais,
bens e servicos;

h) Coordenar e assegurar os servigos desenvolvidos na area
das compras;

i) Preparar os processos administrativos de aprovisionamento
descentralizado;

j)  Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
impostas por lei, regulamento ou decisdo superior.

Artigo 5.°
Competéncia territorial

Os Servigos de Aprovisionamento prosseguem as suas
Ctribui(;(")es na area do municipio em que a Estrutura de Pré-

desconcentracdo Administrativa. em que se integram. exerce
as respectivas competéncias.

CAPITULOII
Estrutura e Competéncias

Seccdo 1
Disposicdes Gerais

Artigo 6.°
Servicos de Aprovisionamento
unidades funcionais:
a) Unidade de Controlo de Stocks e Armazenagem:
b) Unidade de Operagdes de Aprovisionamento.

Artigo 7.°
Articulacio de Servicos

1. Os Servicos de Aprovisionamento actuam no Zm
atribui¢des e competéncias de que s3o |

[S9)

Estruturas de Pré-desconcentra¢do Administrativa de form
a promover a sua actua¢do unitdria, integrada e coereni=.

respectivas actividades com os demais servicos dz

Secgiio I1
Unidade de Controlo de Stocks e Armazenagem

Artigo 8.°
Missdo

A Unidade de Controlo de Stocks e Armazenagem tem por
missdo gerir os stocks e assegurar a recepcgdo. desc 3
carregamento, arrumagéo e conservagdo de matérias-primas.
produtos acabados ou semi-acabados adquiridos pelas
Estruturas de Pré-desconcentragdo Administrativa. necessarios
a prossecucdo das suas atribuicdes.

Artigo 9.°
Competéncias

Incumbe a Unidade Controlo de Stocks e Armazenacem:

ua
[

a) Promover a gestdo integrada do espaco dos armazéns
rais da Estrutra de Pré-desconcentracio Adminis

b) Colaborar com os demais servigos integrados na
de Pré-desconcentragdo Administrativa para o

previsdo anual das necessidades de aquisicio de m
tendo em conta a correcta gestdo de stocks:

¢) Submeter ao Coordenador do Servigo de Aprovisionamento
a proposta de aquisi¢do de bens, em consonancia com a
reposicdo de stocks:

d) Satisfazer os pedidos de requisi¢des internas dos diversos

J
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servicos da Estrutura de
Administrativa;

Pré-desconcentracdo

e) Proceder a recepcdo de bens adquiridos pelas Estruturas
de Pré-desconcentracdo Administrativa, verificando a
respectiva conformidade com as especificacdes constantes
dos documentos do processo de aprovisionamento:

f) Manter actualizado o stock de todos os materiais em
armazém, registando todas as entradas e saidas e
arquivando a documentacdo correspondente:

g) Garantir o armazenamento adequado a cadamaterial, zelando
pela sua boa conservacéo;

h) Elaborar o relatério mensal de entradas e saidas;

i) Elaborar orelatorio sintese do movimento anual de armazém,
bem como a situag@o dos stocks;

j) Gerir os materiais e as ferramentas mecanicas e ndo meca-
nicas, pecas e acessorios necessarios ao funcionamento
dos servigos integrados nas Estruturas de Pré-
desconcentracdo Administrativa;

k) Administrar o material de expediente, proceder a sua
distribui¢do interna, propondo ao Coordenador medidas
tendentes a racionalizar as aquisi¢des € consumos € manter
actualizado, através de registo, o respectivo ficheiro;

1) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
impostas por lei, regulamento ou decis@o superior.

Seccdo 11
Unidade de Operagbes de Aprovisionamento

Artigo 10.°
Missdo

A Unidade de Operag¢des de Aprovisionamento tem por misséo
assegurar a tramitagfio das operagdes de aprovisionamento
que sejam da responsabilidade das Estruturas de Pré-
descontragdo Administrativa,

Artigo 11.°
Competéncias

Incumbe a Unidade de Operacdes de Aprovisionamento:
a) Elaborar todos os documentos de suporte aos processos

de aprovisionamento, em articulagdo com os demais
Servicos;

Proceder a aquisicdo de bens ou servi¢os necessarios a
actividade da administracdo local do Estado, de acordo
com as regras de aprovisionamento descentralizado,
critérios técnicos, critérios econdmicos e critérios de

d) Consultar o mercado para a aquisi¢do de materiais ndo in- )
cluidos em processos de aprovisionamento;

e) Manter actualizado o ficheiro de fornecedores de materiais,
bens e servigos;

f) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
impostas por lei, regulamento ou decisdo superior.

CAPITULO I
Direc¢ao, Chefias e Recursos Humanos

Seccdo 1
Direcc¢do e Chefias

Artigo 16.°
Direccéo e Chefias

1. Os Servigos Aprovisionamento dependem hierarquicamente
do Secretéario do Gestor Distrital e s@o dirigidos por um
Coordenador.

2. AsUnidades dos Servigos Aprovisionamento sdo chefiadas
por Chefes de Unidade, que dependem hierarquicamente
do Coordenador dos Servigos de Aprovisionamento.

Artigo 17.°
Competéncias do Coordenador dos Servicos de
Aprovisionamento

Compete ao Coordenador dos Servigos de Aprovisionamento:

a) Dirigir, supervisionar e coordenar a actuag@o de todos os
servigos, funciondrios e agentes dos Servigos de
Aprovisionamento das Estruturas de Pré-desconcentragéo
Administrativa;

b) Articular e manter comunicago regular com o Secretério
do Gestor Distrital e, sempre que possivel, por meio deste,
com os restantes 6rgdos e com os Servigos das Estruturas
de Pré-desconcentracio Administrativa;

c) Garantira implementagdo pelas Unidades competentes do
Servigo de Aprovisionamento, das orientacoes e directrizes
emitidas pelo Secretério do Gestor Distrital;

d) Promover a atuacfio integrada entre as varias Unidades
dos Servigos de Aprovisionamento;

e) Coordenar a preparacio dos planos e or¢amentos anuais
do Servigo de Aprovisionamento e apresenta-los ao
Secretario do Gestor Distrital, tendo em conta a legislac@o
em vigor e as orientacdes emitidas;

f) Coordenar a preparagéo e apresentar relatérios periodicos
e anuais de actividades e de contas ao Secretario do Gestor
Distrital;

g) Acompanhar a execugdo dos planos e or¢amentos anuais
aprovados, analisar regularmente os desvios a atividade
programada e assegurar a sua corre¢do;

h) Dirigir e supervisionar a gestdo dos recursos humanos,
financeiros e materiais afetos aos Servigos de

Série I, N.° 26

Quinta-Feira, 24 de Julho de 2014

Pdgina 67



Jornal da Republica

Aprovisionamento, de acordo com a legislagiio em vigore
as orientagdes do Secretario do Gestor Distrital;

i) Promover a articulago e o trabalho em rede com os demais
servigos locais da administragdo publica;

J) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou decisdo administrativa superior.

Artigo 18.°
Competéncias dos Chefes de Unidade

Os Chefes de Unidade exercem as seguintes competéncias:
a) Submeter a despacho do Coordenar, devidamente instruidos
deste;

b) Coordenar a elaboragéo dos planos e or¢amentos anuais
da respectiva Unidade e apresentd-los ao Coordenador,
tendo em consideracdo a legislagdo em vigor e as
orientagdes emitidas por este;

¢) Coordenar a preparagdo e apresentar relatorios mensais e
anuais de actividades e de contas ao Coordenador;

d) Dirigir e supervisionar a gestdo de recursos humanos,
financeiros e materiais afectos a respectiva Unidade, de
acordo com a legislacdo em vigor e as orienta¢des do
Coordenador;

e) Promover a execugio das decisdes do Coordenador que
respeitem a respectiva Unidade;

f) Definir os objectivos de actuagio da respectiva Unidade,
tendo em conta os objectivos gerais que hajam sido fixados
pelo Coordenador;

g) Garantir a coordenacéo das actividades e a qualidade técnica
das actividades que de si dependam;

h) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a eficacia
da respectiva actividade;

i) Efectuar o acompanhamento profissionalno local de tra-
balho, apoiando e motivando os funcionérios e pro-
porcionando-lhes os adequados conhecimentos e
aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do respec-
tivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servico a
prestar;

j) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e
as normas de procedimentos a adoptar pelos servigos, bem
como debater ¢ esclarecer as ac¢des a desenvolver para o
cumprimento dos objectivos da Unidade, de forma a
garantir o empenho e a assumpg¢io de responsabilidades
por parte dos funcionarios;

k) Identificar as necessidades especificas de formacio dos
funcionarios da Unidade e propor a frequéncia das ac¢des
de formacdo consideradas adequadas ao suprimento das

-

e informados, os assuntos que dependam da decisdo |

referidas necessidades, sem prejuizo do direito
formacao;

"3
\
n

1) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade. pont
e cumprimento do periodo normal de trabalhe
dos funcionarios da respectiva Unidade.

Seccdo 1
Recursos Humanos

Artigo 19.°
Quadros de pessoal, chefias e dirigentes

Os quadros de pessoal sdo aprovados nos term
pelo artigo 54.°, n.° 2 do Decreto-Lein.°42014.d

Artigo 20.°
Conteudos funcionais

O contetdo funcional de cada posi¢do no
dos Servigos de Aprovisionamento das I
desconcentra¢io Administrativa sera estabele
de oroamzagao e func1onamento d0> r

CAPITULOIV
Disposicdes finais e transitoria

Artigo 21.°
Receitas e despesas

1. Os Servigos de Aprovisionamento d
provenientes de dotacdes que lhe f
orcamento distrital ou através de proj

2. Constituem despesas dos Servicos de Aprovisionamenio
as que resultem de encargos decorrentes da prossecuco
das actividades que lhe estZo cometidas.

Artigo 22.°
Regime transitério de nomeaco e remuneracio das chefias

Até a entrada em vigor do diploma legal
de recrutamento e remuneracfo dos
Estruturas de Pré-desconcentracio Ads
de chefia previstos pelo presente dipl
providos nos termos legalmente previstos p
gos de chefia da administrac@o publica e
para efeitos remuneratérios:

a) O Coordenador, a Director Distrital:
b) Os Chefes de Unidade, a Chefes de Departamento

Artigo 23.°
Omissdes e Integracio de lacunas

1. Compete ao Director-Geral da De:c-" t

presente diploma e na integracio da\ respectivas lacunas.
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(2. As decisoes previstas pelo nimero anterior t€ém em conta o

Estatuto Organico das Estruturas de Pré-desconcentragéo
Administrativa e a demais legislagdo que, conforme o caso,
seja aplicavel.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacio.

Dili, 3 Abrilde 2014

O Ministro da Administragéo Estatal

Jorge da Concei¢do Teme

Diploma Ministerial n.° 27/2014
de 24 de Julho

Organica dos Servicos de Financas das Estruturas de Pré-
desconcentracdo Administrativa

Preambulo

O Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional para o
periodo 2011-2030 reconhece na Descentralizagdo
Administrativa o melhor instrumento para promover um Estado
forte, legitimo, estavel em todo o Pais, criar oportunidades
para a participagdo democrdtica, por parte de todos os cidadéos
e estabelecer uma prestagfio de servigos publicos mais
efectivos, eficientes e equitativos para o desenvolvimento
economico e social da Nag#o. Naquele documento estruturante
para as opgOes de politica publica do Estado reconhece - se,
no entanto, que a concretizagdo da descentralizacio
administrativa requerera tempo para desenvolver a nossa
capacidade administrativa, através da introdugdo de sistemas,
processos e procedimentos em termos de gestdo publica e de
governacdo democratica local, bem como para o
desenvolvimento das capacidades dos recursos humanos
assegurarem de forma efectiva as fungGes inerentes a area do
tesouro e finangas.

A Pré-desconcentragdo Administrativa constitui o primeiro
passo para a concretizagio da descentraliza¢do administrativa
e consubstancia a primeira accio efectiva de criagio de
capacidade administrativa local em matéria de gestdo financeira.

O Decreto-Lei n.° 4/2014, de 22 de Janeiro prevé que as
Estruturas de Pré-desconcentracdo Administrativa disponham
de um orcamento proprio, que deverdio preparar e gerir nos
termos da lei. A responsabilidade pela garantia da legalidade
da execucdo do orcamento da despesa dos servigos
dependentes do Gestor Distrital recai sobre o Secretario do

E:

Gestor que podera contara com um Servi¢o de Finangas ao
qual incumbe assegurar a programacao financeira, a instrugao
dos processos de execugdo do orcamento da despesa, a
documentagdo da execugdo do orcamento da despesa € a
arrecadagdo das receitas a que incumba as Estruturas de Pré-
desconcentra¢do Administrativa arrecadar.

Perante a multiplicidade de competéncias que recaem sobre o
Servigo de Finangas, importa proceder & organiza¢fo funcional
deste servico de forma a garantir uma adequada, eficaz e
eficiente distribui¢do do trabalho para promover a boa gestio
publica e a produtividade dos servigos da Administracdo Lo-
cal do Estado através da optimizag#o da utilizago responsavel
dos recursos financeiros do Estado. Neste sentido, preconiza-
se a organizag@o funcional do Servigo de Finangas em quatro
unidades funcionais, a saber: Unidade de Programacio e
Controlo Orcamental, a Unidade de Contabilidade e
Documentagdo, a Unidade de Receitas Locais e a Unidade de
Tesouraria.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Administra¢do Estatal,
manda, ao abrigo do previsto no artigo 2.°, d), do Decreto-Lei
n.°7/2013, de 22 de Maio, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma tem por objecto definir e regular a
organizagdo interna funcional dos Servigos de Finangas, das
Estruturas de Pré-desconcentragdo Administrativa.

Artigo 2.°
Natureza

Os Servigos de Finangas s@o subunidades orgénicas
instrumentais das Estruturas de Pré-desconcentracio
Administrativa.

Artigo 3.°
Missdo

Os Servigos de Finangas tém por missdo gerir a actividade
financeira da Estrutura de Pré-desconcentraciio Administrativa,
arevelacdo contabilistica das operacdes realizadas e garantir
a regularidade financeira, eficiéncia, eficacia e economia de
todos os Servigcos compreendidos na respectiva Estrutura de
Pré-desconcentragdo Administrativa, através de uma gestéo
rigorosa dos recursos financeiros em conformidade com o
quadro legal.

Artigo 4.°
Atribuicdes

1. Incumbe ao Servico de Finangas:

a) Coadjuvar na elaborago da proposta de plano de acti-
vidades e de plano de investimento distrital;

b) Coordenar a elaboragéo da proposta de Orgamento
distrital;

o

J
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