Jornal da Republica

( Diploma Ministerial n.’ 22/2014
de 24 de Julho

Organica das Agéncias de Planeamento Distrital
Predmbulo

O Decreto-Lein.°4/2014, de 22 de Janeiro incumbe as Estruturas
de Pré-desconcentragdo Administrativa da missdo de
“promover o desenvolvimento de processos de planeamento
estratégico de base territorial”, de “garantir a elaboragdo,
acompanhamento e avaliagdo dos instrumentos de
ordenamento e gestdo do territério” e de “apoiar
tecnicamente as organizagdes ndo governamentais que
desenvolvam projectos com impacto significativo no processo
de desenvolvimento sustentdvel da respectiva circunscri¢do
administrativa”.

A orgénica das Estruturas de Pré-desconcentracio
Administrativa contempla a existéncia, em cada um dos treze
municipios de Timor-Leste, de uma Agéncia de Planeamento
Distrital que terd por missdo assegurar o apoio técnico no
dominio da gestdo dos assuntos relativos ao planeamento e
desenvolvimento distrital através de actividades de recolha e
tratamento estatistico de dados socio-econémicos locais, de
prospectiva, planeamento e certificacdo da qualidade dos
projectos de desenvolvimento implementados e da respectiva
conformidade com a estratégia de desenvolvimento local.

Considerando o conjunto de competéncias atribuido as
Agéncias de Planeamento Distrital bem como a necessidade
de se assegurar o efectivo, eficaz e eficiente desempenho das
mesmas, de forma a alcangar os objectivos que presidiram a
sua criacdo, importa proceder a defini¢do da sua estrutura
funcional o que por via do presente diploma se procura
concretizar. Neste sentido, e tendo por base o referencial de
competéncias legalmente estabelecidas para as Agéncias de
Planeamento Distrital, a organizag&o funcional destes servicos
assentara nos seus trés eixos de ac¢do: prospectiva,
planeamento e certificagdo, prevendo-se, no que tange a area
do planeamento, uma diferenciagfio entre as actividades de
planeamento fisico e do planeamento econémico que, apesar
de interligadas, devem merecer tratamentos especificos.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Administra¢do Estatal,
manda, ao abrigo do previsto no artigo 2.°, a) e ¢), do Decreto-
Lein.°7/2013, de 22 de Maio, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objecto

} O presente diploma tem por objecto definir e regular a organica
} ¢ Ageéncias de Planeamento Distrital, das Estruturas de Pré-
| desconcentracdo Administrativa.

-

o

Artigo 2.
Natureza

As Agéncias de Planeamento Distrital sdo subunidades
organicas instrumentais das Estruturas de Prée-
desconcentragdo Administrativa e gozam de autonomia técnica.

Artigo 3.°
Missdo

As Agéncias de Planeamento Distrital tém por missdo assegurar
0 apoio técnico no dominio da gestdo dos assuntos relativos
ao planeamento e desenvolvimento distrital.

Artigo 4.°
AtribuicGes

1. Na prossecu¢do da sua missdo, sdo atribui¢des das
Agéncias de Planeamento Distrital:

a) Aconselhar as comunidades e o pessoal da adminis-
tracdo local do Estado em matéria de desenvolvimento;

b) Recolher dados relacionados com as necessidades da
comunidade com vista a uma melhor definigdo e
concretizagdo dos planos e projectos de desenvol-
vimento;

¢) Assegurar o suporte técnico as acgdes de planificagdo
ou programagcdo das actividades a serem desenvolvidas
pela administracdo local do Estado:

d) Verificar a execugdio dos projectos e programas de
desenvolvimento na area do distrito;

e) Assegurar a realizacdo de estudos socio-econémicos
do respectivo distrito;

) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
impostas por lei, regulamento ou deciso superior.

[\

AAgénciade Planeamento Distrital assegura a elaboragio
das propostas de planos e projectos de desenvolvimento
local que submete ao Gestor Distrital.

Artigo 5.°
Competéncia territorial

1. - As Agéncias de Planeamento Distrital prosseguem as suas
atribui¢des na area de cada municipio.

[88)

Em cada municipio existe uma Agéncia de Planeamento
Distrital na dependéncia directa do Gestor Distrital.

CAPITULO II
Estrutura e Competéncias

Artigo 6.°
Servicos das Agéncias de Planeamento Distrital

I. As Agéncias de Planeamento Distrital compreendem os
seguintes servigos:
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aneamento [ntegrado;
e Monitorizagdo e Avaliacdo
o de Apoio Técnico e Administrativo.

y Planeamento Integrado compreende os
servicos do Nucleo de Planeamento Fisico.

O Nicleo de Planeamento Fisico compreende os servigos
de Requalificacdo Urbana.

o Gabinete
0 Labineie

Artigo 7.°
Articulacdo de Servicos

as Ager‘mas de Planeamento Distrital actuam
atribuicdes e competéncias que lhes sdo

lei e pelo presente diploma, dando
nto a legislacdo nacional.

/1

das -\gé ncias de Planeamento Distrital coope-
spectlvas actividades com os demais
ruturas de Pré-desconcentragiio
forma a promover a sua actuacio
integrada e coerente.

Artigo 8.°
Unidade de Estudos e Prospectiva

Unidade de Estudos e Prospectiva:
os de exploracdo prospectiva das comuni-

daces locais em termos da sua organizagdo e condicio-
n iesenvolvimento, fornecendo referéncias de

a2r de uma forma sistematizada a evolugdo das comu-

e factores externos a que estejam expostas
etectar tendéncias e factores de mudanca
repercussdo no municipio;

. analises e projecgdes das principais
s. econémicas culturais € ambientais que

p rmanente da realidade social,
a do municipio, elaborando e
conjuntuxa

guer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
ou decis@o administrativa superior.

Artigo 9.
Unidade de Planeamento Integrado

dade de Planeamento Integrado:

ormulacdo de orientagdes e directivas de caracter
ra a elaboragdo de propostas sectoriais de forma

b)

¢) Participar, quando solicitado, na defini¢3o de planos, progra-

¢)

Compete ao Nucleo de Planeamento Fisico:

a)

b)

)

d)

h)

a facilitar a sua posterior integracdo no plano de )
desenvolvimento municipal, facultando a informacio
disponivel para a sua elaboragio:;

Proceder a elaboragdo de propostas de planos de desenvolvi-
mento municipal, acompanhar a sua execugfio e elaborar
os respectivos relatdrios de execugio;

mas e projectos de investimento piblico essenciais ao
desenvolvimento do municipio;

Emitir parecer, quando solicitado, sobre investimentos pi-
blicos € privados cuja concretiza¢io dependa de
autorizagdo do Gestor Distrital;

Desesempenhar as demais competéncias que lhe sejam
determinadas por lei, regulamento ou decisdo adminis-
trativa superior.

Artigo 10.°
Niicleo de Planeamento Fisico

Desenvolver as bases técnicas para a elaboragfio dos planos
locais de ordenamento do territdrio;

Proceder a elaboragdo dos planos locais de ordenamento
do territdrio;

Dinamizar, acompanhar, orientar e apoiar tecnicamente as
praticas de gestdo territorial nos &mbitos municipal e dos
Sucos, de acordo com os planos locais de ordenamento do
territério vigentes;

Promover a adop¢#o de procedimentos e critérios técnicos
harmonizados em matéria de ordenamento territorial;

Divulgar boas préticas de ordenamento e gestio do terri-
torio;

Propor a formulagio de normas técnicas de ordenamento
do territério e urbanismo com vista a qualificacdo do
territério para a sustentabilidade e coesdio territoriais,
nomeadamente no que respeita:

i. As formas de ocupagdo do solo;
ii.  Protecgdo e valorizacdo dos recursos territoriais;

iii.  As infraestruturas e servigos de interesse colectivo;
iv. Aos sistemas de mobilidade, acessibilidade, circulagfio,
informagdo e comunicagfo.

Promover e colaborar na preparagao e realizagiio de acgdes
de sensibilizacdo, formagdo e aperfeicoamento profissional
e em acgdes de divulgagdo técnica em matéria de
ordenamento do territorio, da conservagio da natureza e
de urbanismo;

Emitir parecer, sempre que lhe seja solicitado, em matéria
do uso. ocupagio e transformagdo do territorio;
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a)

b)

c)

d)

€)

h)

Executar quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou decisdo administrativa superior.

Artigo 11.°
Gabinete de Requalificacio Urbana

Compete ao Gabinete de Requalificaciio Urbana:

Elaborar as propostas de planos de ordenamento dos prin-
cipais aglomerados populacionais existentes na area do
municipio;

Identificar as zonas de interven¢io prioritéria em matéria
de requalificagdo de vias de comunicacdo, de €spagos ou
equipamentos piblicos, zonas habitacionais e de
patriménio histérico, bem como a respectiva calendarizagédo
€ custos;

Propor a formulagdo de orientagdes e directivas de caracter
técnico para a elaboragéio de propostas de requalificacdo
do patriménio edificado;

Acompanhar os processos de construgo, reconstrugdo,
requalificagdo ou demoligdo de patriménio edificado que
tenha relevo histérico, arquitecténico ou arqueoldgico;

Elaborar a proposta de toponimia para os agregados popula-
cionais existentes na area do municipio;

Tomar a iniciativa de contactar os proprietérios de edificios
degradados, situados em zonas a proteger, propondo
alternativas de utilizagdo que conciliem a defesa do
patrimonio com os interesses dos proprietarios;

Promover contactos com as liderancas comunitarias tradi-
cionais e organizagdes ndo governamentais para promover
acgdes de recuperagio do patriménio ou conservagio dos
espagos publicos urbanos;

Promover campanhas de sensibilizacdo das populagdes
para a importancia da defesa e conservagio do patriménio
edificado;

Apoiar, em matéria de ordenamento urbano, interveng¢des
de caracter social inerentes ao desenvolvimento das
intervengdes em zonas de protecgdo prioritaria;

J) Colaborar com as autoridades de protecgio civil, emergéncia

¢ seguranga no desenvolvimento de planos de protecc¢io
civil para os aglomerados populacionais de maior dimenséo;

Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam atri-
buidas por lei, regulamento ou decisdo administrativa su-
perior.

Artigo 12.°
Unidade de Monitorizacio e Avaliacio

Compete a Unidade de Monitorizagdo e Avaliagio:
a) Emitir parecer sobre os planos de desenvolvimento lo-

cal, de investimento distrital e de ordenamento do
territorio;

b) Emitir parecer sobre o mérito e a viabilidade dos projectos
que lhe sejam remetidos, quer na fase de ant
quer na fase de projecto;

¢) Emitir parecer prévio sobre a adjudicacio de contrat
pelas Estruturas de Pré-desconcentracio Admini
trativa, na fase de projecto;

d) Supervisionar e acompanhara evolugdo da construcio
ou implementac¢io do projecto;

) Assegurar a fiscalizagdo dos projectos;

f) Avaliar, verificar e recomendar as alteragdes ou ajusta-
mentos necessarios na fase de construcio ou
implementag&o dos projectos:

g) Recomendar os pagamentos em face do grau de execu-
¢do do projecto e da qualidade exigida;

h) Propér a certificagdo da qualidade da construcdo, infra-
estrutura ou outro tipo de projecto;

f)  Proceder ao acompanhamento dos sistemas de in-
centivos ao desenvolvimento de ambito municipal e
dos Sucos;

g) Exercer as funges de acompanhamento, de avaliacdo
e de controlo da aplicacdo de fundos publicos em
projectos ou medidas de apoio ao desenvolvimento de
dmbito municipal e dos Sucos:

1) Desempenhar quaisquer outras competéncias que lhes
sejam atribuidas por lei, regulamento ou decisio
administrativa superior.

2. Naavaliagdo dos projectos, a Unidade de Monitorizagdo e
Avaliagdo aplica os critérios previstos pelo artigo 11.°, do
Decreto-Lein.° 11/2011, de 23 de Margo.

Artigo 13.°
Niucleo de Apoio Técnico e Administrativo

Compete ao Nicleo de Apoio Técnico e Administrativo:

a) Elaborar a versio consolidada do plano anual, do orcamento
anual, dos relatorios mensais e anuais de actividades, da
conta de geréncia e dos relatorios financeiros mensais da
Agéncia;

b) Assegurar a edicdo e difusdo de estudos e publicagdes:

¢) Apoiar o servi¢o de administracéo e recursos humanos no
acompanhamento, gestdo e administracdo dos processos
individuais dos funcionarios afectos aos servigos da
Agéncia;

d) Proceder ao controlo da assiduidade do pessoal afecto aos
servigos da Agéncia e colaborar com o servico de
administra¢do e recursos humanos na elabora¢do dos
mapas de férias, processamento dos vencimentos, abonos
e demais prestagdes complementares devidas aos
funcionarios;

y
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Colaborar com o servico de administracio e recursos hu-
manos na preparacdo do plano anual de formacao;

f) Colaborar com o servigo de finangas no processamento e
idacao das despesas realizadas pela Agéncia;

pela boa conservagdo do patriménio
ao funcionamento da Agéncia;

n) Colaborar com o servi¢o de aprovisionamento na promogao
dos processos de aquisicdo de bens e servicos necessarios
a0 "'_TEC;CT“.EI‘.T nto da Agéncia;

manter o arquivo documental da Agéncia;

acao de acgdes de formagdo, seminarios,
*é ncias relacionados com o dominio de

uaisquer outras competéncias que lhe sejam im-
' 1lamento ou decisdo superior.

CAPITULO 111
Direccdo, Chefias e Recursos Humanos

Seccio |
Direccdo e Chefias

Artigo 14.°
Direccdo e Chefia

ncia de Planeamento Distrital sio
de Unidade, hierarquicamente
oordenador da Agéncia de Planeamento

géncia de Planeamento Distrital ¢ os
iade s30 nomeados para o desempenho de
UnCOeS. NO s termos legalmente estabelecidos pelo regime
1to e remuneracdo das chefias das Estruturas
30 Administrativa.

os e do Gabinete de Requalificacdo
1zdas por um funciondrio da Agéncia,
feito. pelo Coordenador, ndo sendo
sguiparados a qualquer cargo de direcgfio ou chefia.

Artigo 15.°
Competéncias do Coordenador

Compete 20 Coordenador da Agéncia de Planeamento Distrital:

coordenar a actuacdo de todos os
s e agentes da Agéncia;

Her ”ﬂmumcacao reou]ar com o Gestor Dis-
prequ nosswe] por meio deste com oS restan-
5 € COm 0S SEY\'K;OS centrais, com competenuas

¢) Garantir a implementagdo pelos servigos competentes da
Agéncia. das orientacdes e directrizes emitidas pelos
servigos centrais e transmitidas pelo Gestor Distrital;

d) Promover a atuagdo integrada entre os vérios servicos da
Agéncia;

e) Coordenar a preparagdo dos planos e orgamentos anuais
da Agéncia e apresenté-los ao Gestor Distrital, tendo em
conta a legislagdo em vigor e as orientagdes emitidas;

f) Coordenar a preparagdo e apresentar relatérios periddicos
e anuais de actividades e de contas ao Gestor Distrital:

g) Acompanhar a execugdo dos planos e orcamentos anuais
aprovados, analisar regularmente os desvios a atividade
programada e assegurar a sua corre¢io;

h) Dirigir e supervisionar a gestio dos recursos humanos,
financeiros e materiais afetos a Agéncia, de acordo com a
legislagdo em vigor e as orienta¢des do Gestor Distrital;

i) Promoveraarticilagfio e o trabalho em rede com as diferentes
institui¢des e entidades locais e com outras linhas
ministeriais relevantes;

J) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou decisdo administrativa superior.

Artigo 16.°
Competéncias dos Chefes de Unidade

O

w

Chefes de Unidade exercem as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Coordenar, devidamente instruidos
e informados, os assuntos que dependam da decisio
deste;

b) Coordenar a elaboragio dos planos e orcamentos anuais
da respectiva Unidade e apresenta-los ao Coordenador.
tendo em consideragdo a legislagio em vigor e as
orientagdes emitidas por este;

¢) Coordenar a preparagdo e apresentar relatorios mensais e
anuais de actividades e de contas ao Coordenador:

d) Dirigir e supervisionar a gestdo de recursos humanos, fi-
nanceiros e materiais afectos a respectiva Unidade, de
acordo com a legislagdo em vigor e as orientagdes do
Coordenador;

e) Promover a execugdo das decisdes do Coordenador que
respeitem 4 respectiva Unidade;

f) Definir os objectivos de actuagdo da respectiva Unidade,
tendo em conta os objectivos gerais que hajam sido fixados
pelo Coordenador;

¢) Garantir a coordenagdo das actividades e a qualidade técnica
das actividades que de si dependam;

h) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados  eficacia
da respectiva actividade;
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ri) Efectuar o acompanhamento profissional no local de traba-
lho. apoiando e motivando os funcionarios e proporcio-
nando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes
profissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto
de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

j) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e
as normas de procedimentos a adoptar pelos servicos, bem
como debater e esclarecer as acgdes a desenvolver para o
cumprimento dos objectivos da Unidade, de forma a
garantir o empenho e a assumpgdo de responsabilidades
por parte dos funcionarios;

k) Identificar as necessidades especificas de formacdo dos
funciondrios da Unidade e propor a frequéncia das ac¢des
de formagéo consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a auto-
formagio;

I) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade
e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos funciondrios da respectiva Unidade.

Artigo 17.°
Coordenagao dos Niicleos e do Gabinete de Requalificacio
Urbana

A coordenacdo das actividades dos Ntcleos e do Gabinete de
Requalificagdo Urbana ¢ assegurada pelos funcionarios que
para esse efeito forem nomeados pelo Coordenador, os quais
exerces as competéncias que neles forem delegadas pelo
Coordenador e pelos Chefes de Unidade.

Seccdio 11
Recursos Humanos

Artigo 18.°
Quadros de pessoal, chefias e dirigentes

Os quadros de pessoal sdo aprovados nos termos do disposto
pelo artigo 54.°, n.°2 do Decreto-Lein.° 4/2014. de 22 de Janeiro.

Artigo 19.°
Contetidos funcionais

O contetdo funcional de cada posi¢ao no quadro de pessoal
das Agéncias de Planeamento Distrital sera estabelecido no
manual de organizagdo e funcionamento dos respectivos
servigos, aprovado por despacho do Ministro da Adminis-
tracdo Estatal.

CAPITULO IV
Disposi¢oes finais e transitria

Artigo 20.°
Criac¢éo das Agéncias de Planeamento Distrital

I. Sdocriadas as seguintes Agéncias de Planeamento Distrital:

a) AAgénciade Planeamento Distrital de Aileu, com sede
em Aileu;

b) AAgénciade Planeamento Distrital de Ainaro. com se-
de em Ainaro:

¢) A Agéncia de Planeamento Distrital de Baucau. com
sede em Baucau:

d) AAgénciade Planeamento Distrital de Bobonaro. com
sede em Maliana;

e) AAgeénciade Planeamento Distrital de Covalima, com
sede em Suai;

f) A Agénciade Planeamento Distrital de Dili, com sede
em Dili;

g) A Agéncia de Planeamento Distrital de Ermera, com
sede em Gleno;

h) A Agéncia de Planeamento Distrital de Lautém, com
sede em Lospalos;

1) A Agéncia de Planeamento Distrital de Liquic4, com
sede em Liquigd;

1) AAgeénciade Planeamento Distrital de Manatuto, com
sede em Manatuto;

k) AAgénciade Planeamento Distrital de Manufahi, com
sede em Same;

) A Agéncia de Planeamento Distrital de Oe-cusse Am-
beno, com sede em Pante Macassar;

m) AAgénciade Planeamento Distrital de Viqueque, com
sede em Viqueque.

2. As Agéncias de Planeamento Distrital funcionardo nos
edificios das Administra¢des Distritais.

Artigo 21.°
Receitas e despesas

I. AsAgéncias de Planeamento Distrital dispdem das receitas
provenientes de dotagdes que lhe forem atribuidas no
orgamento distrital ou através de projectos de cooperagio
com outros organismos, nacionais ou estrangeiros,
celebrados pelos érgaos legalmente competentes.

o

Constituem despesas das Agéncias de Planeamento Distrital
as que resultem de encargos decorrentes da prossecucio
das actividades que lhe estdo cometidas.

Artigo 22.°
Regime transitério de nomeagiio e remuneracio das chefias

Até a entrada em vigor do diploma legal que estabele o regime
de recrutamento e remuneragdio dos cargos de chefia das
Estruturas de Pré-desconcentragdo Administrativa, os cargos
de chefia previstos pelo presente diploma sdo provisoriamente
providos nos termos legalmente previstos para os demais car-
gos de chefia da administragdo publica e sdo equiparados,
para efeitos remuneratorios:
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fa) O Coordenador. a Director Distrital;
b) Os Chefes de Unidade. a Chefes de Departamento.

Artigo 23.°
Omissdes e Integracio de lacunas

1. Compete ao Director-Geral da Descentralizagdo Administra-
tiva decidir sobre os casos omissos na aplicagdo do
presente diploma e na integracfo das respectivas lacunas.

2. Asdecisdes previstas pelo numero anterior t€ém em conta o
Estatuto Organico das Estruturas de Pré-desconcentragio
Administrativa e a demais legislacdo que, conforme o caso,
seja aplicavel.

Artigo 24.°
Entrada em vigor
o ! 1.°entraem vigor logo que a delegag@o de com-
. pelo Ministério competente, para a elaboragéo
de Urbanizacdo ou de Pormenor se torne eficaz.

2. e diploma entra em vigor no dia seguinte ao da

cacao

Dili, 3 Abrilde2014

O Ministro da Administracdo Estatal

Jorge da Conceicdo Teme

Diploma Ministerial n.° 23/2014

de 24 de Julho

Organica dos Gabinetes de Apoio Técnico ao Gestor
Distrital

mprir o comando constitucional consagrado pelo artigo 5.°,
n = [ da Lei Maior da Republica Democrética de Timor-Leste,
ce zcordo com o qual a organizacdo territorial da Administragdo
Pablica obedecera ao principio da descentralizagfio

com o artigo 72.°. n.° | da Constitui¢do, a
niralizacdo administrativa concretiza-se através da
nstituicdo de pessoas colectivas publicas, de populagio e
rio. dotadas de orgdos representativos proprios aos
guais incumbe prosseguir os interesses proprios das

\

populagdes locais. Conforme. se expressa no Programa
Estratégico de Desenvolvimento Nacional para o periodo 201-
2030, com a descentralizagdo administrativa o Governo almeja
conseguir “a promog¢do de um Estado forte, legitimo e estavel
em todo o Pais, criar oportunidades para a participagdo
democratica, por parte de todos os ciduddos e estabelecer
wma prestagdo de servicos publicos mais efectivos. eficientes
e equitativos para o desenvolvimento econdmico e social da
Nagdo . Existe, contudo, a consciéncia de que a concretizagdo
da descentralizacdo administrativa requerera tempo para
“desenvolver e construir a nossa capacidade administrativa
para introduzir sistemas, processos ¢ procedimentos, em
termos de gestdo piblica e governagdo democratica local”,
sendo, ainda, “fundamental desenvolver recursos humanos
que assegurem efectivamente as fungdes inerentes a drea do
tesouro e finangas, bem como desenvolvam, planeiem e
monitorizem u condugdo de programas e de servicos™ ao
nivel da administragio local.

As Estruturas de Pré-desconcentragdo Administrativa
constituem a primeira abordagem no sentido de concretizar a
descentraliza¢do administrativa, na medida em que garantem
ensaiam a introduc@o de novos sistemas, processos e
procedimentos, em termos de gestdo publica e governagdo
democratica” e que se bem sucedidos permitirdo a transi¢do
para um modelo de governacdo democratica local assente nos
Municipios. A reforma em curso sera de grande exigéncia para
os Gestores Distritais que terfio que assegurar a introducéo de
sistemas, processos € procedimentos, em termos de gestdo
publica e governagdo democratica local ao mesmo tempo que
asseguram uma prestagdo efectiva, eficaz e eficiente de
servigos publicos essenciais.

Reconhecendo a complexidade e exigéncia da missdo de que
incumbe os Gestores Distritais, o Decreto-Lein.° 4/2014, de 22
de Janeiro prevé a existéncia de um servigo dedicado ao apoio
técnico e administrativo imediato ao Gestor Distrital,
incumbindo ao Ministério responsavel pela coordenacio da
administracéo local determinar o niimero maximo de membros
do Gabinete de Apoio Técnico ao Gestor Distrital, bem como
as respectivas remuneragoes.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Administra¢do Estatal,
manda, ao abrigo do previsto no artigo 2.°, d), do Decreto-Lei
n.°7/2013, de 22 de Maio, e do artigo 50.° n.° 2, do Decreto-Lei
n.°4/2014, de 22 de Janeiro, publicar o seguinte diploma:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma ministerial estabelece a organica do
Gabinete de Apoio Técnico ao Gestor Distrital.

Artigo 2.°
Missao

O Gabinete de Apoio Técnico ao Gestor Distrital tem por missdo
assistir directa e pessoalmente o Gestor Distrital no
desempenho das respectivas func¢des, designadamente no
tratamento do seu expediente pessoal, bem como desempenhar
as fungdes de informacgdo, documentagdo e outras de caracter
técnico.
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