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Seccéio 11
Recursos Humanos

Artigo 19.°
Quadros de pessoal, chefias e dirigentes

Os quadros de pessoal sdo aprovados nos termos do disposto
pelo artigo 54.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 4/2014, de 22 de Janeiro.

Artigo 20.°
Contetidos funcionais

O conteudo funcional de cada posigdo no quadro de pessoal
dos Servigos de Patriménio e Logistica das Estruturas e Pré-
desconcentracdo Administrativa serd estabelecido no manual
de organizacdo e funcionamento dos respectivos servicos,
aprovado por despacho do Ministro da Administragiio Estatal.

CAPITULO IV
Disposicdes finais e transitoria

Artigo 21.°
Receitas e despesas

1. Os Servigos de Patriménio e Logistica dispdem das receitas
provenientes de dotacdes que lhe forem atribuidas no
orcamento distrital ou através de projectos de cooperagao
com outros organismos, nacionais ou estrangeiros,
celebrados pelos érgdos legalmente competentes.

2. Constituem despesas dos Servigos de Patriménio e Logistica
as que resultem de encargos decorrentes da prossecucdo
das actividades que lhe estdo cometidas.

Artigo 22.°
Regime transitério de nomeaciio e remuneracio das chefias

Até aentrada em vigor do diploma legal que estabele o regime
de recrutamento e remuneracdo dos cargos de chefia das
Estruturas de Pré-desconcentracdo Administrativa, os cargos
de chefia previstos pelo presente diploma sdo provisoriamente
providos nos termos legalmente previstos para os demais car-
gos de chefia da administracdo publica e sdo equiparados,
para efeitos remuneratorios:

a) O Coordenador, a Director Distrital;

b) Os Chefes de Unidade, a Chefes de Departamento.

Artigo 23.°
Omissées e Integracio de lacunas

Compete ao Director-Geral da Descentralizagao Administra-
tiva decidir sobre os casos omissos na aplicagdo do

As decisdes previstas pelo niimero anterior t¢ém em conta
tatuto Orgdnico das Estruturas de Pré-desconcentracio
Administrativa e a demais legislagio que, conforme o caso,

seja aplicavel.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacio.

Dili, 3Abrilde2014

O Ministro da Administragéo Estatal

Jorge da Concei¢do Teme

Diploma Ministerial n.° 20/2014
de 24 de Julho

Estrutura Orgénico-Funcional da Direc¢do-Geral da
Descentralizacio Administrativa

Preambulo

A orgéinica do Ministério da Administragdio Estatal, aprovada
pelo Decreto-Lein.® 7/2013, de 22 de Maio, fixou o modelo
organizacional dos servigos que integram a administragio
directa e indirecta deste Ministério.

Dando sequéncia ao desenvolvimento daquele diploma legal,
importa estabelecer e regulamentar a estrutura orgénico-
funcional da Direc¢ao-Geral da Descentralizacio
Administrativa e dos respectivos servicos, em conformidade
com as atribui¢des que lhes sdo cometidas pela Organica do
Ministério da Administragfo Estatal.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Administracdo Estatal,
manda, ao abrigo do previsto no artigo 33.° do Decreto-Lein.°
7/2013, de 22 de Maio publicar o seguinte diploma:

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece e regulamenta a estrutura
orgénico-funcional da Direc¢dio-Geral da Descentralizagdo
Administrativa, abreviadamente designada por DG-DA, do
Ministério da Administracdo Estatal, abreviadamente
designado por MAE.
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a)

b)

d)

€)

h)

i)

\

Artigo 2.°
‘Natureza

A DG-DA integra a administra¢@o directa do Estado e € um
servigo interno de suporte no ambito do MAE.

Artigo 3.°
Missdo

A DG-DA tem por missdo assegurar a orientagdo geral dos
servigos e organismos do MAE responsaveis pela execugio
da politica de descentralizagdo administrativa.

Artigo 4.°
Atribui¢Ges

A DG-DA pressegue as seguintes atribuigdes:

Assegurar a administrago geral interna dos seus servigos
e propor as medidas adequadas de acordo com o programa
do Governo e com as orientagdes do Ministro ou do
Secretdrio de Estado da Descentralizagdo Administrativa;

Participar na formulagio das medidas de politica orcamental
para as respectivas dreas de intervencgio;

Promover a elaboragdo dos planos anuais e plurianuais,
designadamente o Programa de Investimento, o Plano
Anual de Actividades e os planos sectoriais, bem como
preparar a contribui¢do do Ministério para o programa do
Governo;

Cumprir e fazer cumprir a legislagfo aplicavel a fungdo
publica e informar o Ministro e o Secretario de Estado da
Descentralizagdo Administrativa de eventuais indicios de
irregularidades;

Autorizar as despesas, nos termos previstos na
lei; Supervisionar e controlar a legalidade das despesas;

Coordenar a preparagdo das actividades dos servigos
internos e zelar pela eficécia, articulagio e cooperagio en-
tre as direcgdes nacionais e demais servigos;

Coordenar a descrigdo topografica das fronteiras dos
distritos em coordenagdo com as autoridades locais, lideres
comunitarios € os servi¢os de cadastro do Ministério da
Justiga; '

Apoiar a execugdo das estratégias de descentralizag¢do
administrativa e a politica de implementagdo dos

municipios;

Desenvolver os meios para a mediagdo e resolucio das
disputas entre os Sucos;

Exercer as demais competéncias que lhe forem conferidas.

(O8]

CAPITULOII
Estrutura Orgénico-Funcional

Seccao 1
Estrutura

Artigo 5.°
Estrutura Geral

Integram a estrutura da DG-DA as seguintes direccdes:
a) Direcgdio Nacional da Administrago Local;
b) Secretariado de Apoio a Instalagdo dos Municipios;

¢) Direcgdo Nacional de Planeamento e Finangas Muni-
cipais.

As Direcgdes Nacionais estdo na directa dependéncia da
DG-DA e sao dirigidas por um Director Nacional
subordinado hierarquicamente ao Director-Geral da DG-
DA.

As Direcg¢des Nacionais devem colaborar entre si e com os
demais Orgdos e servigos do MAE, articulando as
respectivas actividades de forma a promover uma actuacio
unitéria, integrada e coerente da DG-DA e do MAE.

Junto da DG-DA funciona uma Unidade de Apoio Técnico
ao Director-Geral, responsavel pela execugdo das seguintes
tarefas:

a) Apoiar o Director-Geral em matéria de planeamento e
apoio técnico dos servigos das Direc¢des Nacionais e
outros servigos internos;

b) Apoiar o Director-Geral, em colaboragfio com a Direccio-
Geral da Administracdo e das Finangas, relativamente a
submissdo de propostas relacionadas com o orgamento
anual, os relatérios de contas, o plano de acgdo anual,
o plano de aprovisionamento e o plano de desenvolvi-
mento profissional dos funcionarios;

¢) Apoiar o Director-Geral na elaboragdo técnica de
propostas contratuais em coordenagdo com outros
servigos relevantes, nomeadamente com a Direcgio-
Geral da Administragio e das Finangas;

d) Apoiar o Director-Geral na articulac@o técnica dos
programas de cooperagio;

e) Coordenar com os demais servigos competentes,
designadamente com a Direccdo-Geral da
Administragdo e das Financas, todos os assuntos
relacionados com os recursos humanos da DG-DA;

f) Preparar estudos para os sistemas de comunicag¢@o com
os servigos periféricos do Ministério da Administragéo
Estatal;

g) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou despacho do Director-Geral da DG-DA.
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(s,

As actividades da Unidade de Apoio Técnico sdo
coordenadas por funcionario da DG-DA designado pelo
Director-Geral, para o efeito e que ndo € equiparado a
nenhuma posico de direc¢do ou chefia.

6. Até a instalagdo dos dérgdos representativos do Poder
Local, sdo criadas treze delegagdes territoriais, uma por
cada municipio, directamente dependentes do Director-
Geral.

Seccdo 11
Estrutura e funcionamento das Direccoes Nacionais

Subseccio 1
Direccio Nacional da Administra¢fio Local

Artigo 6.°
Atribuicoes

A Direcgdo Nacional da Administragdo Local, abreviadamente
designada por DNAL, ¢ o servico do MAE que assegura o
apoio nos dominios da gestdo administrativa ‘local,
competindo-lhe, designadamente:

a) Supervisionar a elaboragio do plano de actividades e de
coordenacdo das actividades das Administragdes
Distritais;

b) Coordenar e apoiar as actividades de gestio financeira das

Administracdes Distritais;

Servir de elo de ligacdo e facilitar a articulacdo entre as
estruturas centrais e as estruturas locais do poder do
Estado;

d) Facilitar a coordenacéo de actividades, a comunicacdoe a
articulagdo entre os diferentes escaldes dos 6rgaos locais
da administracdo do Estado:

e) Desenvolver um sistema de informagdes e ligacdes entre
as autoridades locais e o Poder Central;

f) Desenvolver os recursos de informacéo publica que
garantam a divulgagdo das politicas, legislagdo e accdes
governamentais nos dominios das actividades de
descentralizagdo administrativa a todos os cidaddos;

Promover o desenvolvimento sustentavel a nivel local, me-
lhorando a eficécia, eficiéncia e qualidade da provisio de
servicos bdsicos, com vista a reducdo da pobreza,
sobretudo nas areas rurais;

h) Elaborar estudos sobre mecanismos de articulagfo entre
os orgdos locais do poder do Estado, os 6rgéos centrais e
comunidades locais;

as
Supervisionar e coordenar a estratégia de desenvolvimento
capacidades para a administragfo local e autoridades
e orientar o processo de implementacdo de novas

lidades;

over arealizac@o de estudos demogréficos;

\

k) Assegurar a realizagdo de acgdes de levantamento
topografico e de delimitacdo das fronteiras administrativas
do municipios. em articulagdo com as autoridades locais,
lideres comunitérios e os servigos de cadastro do Ministério
da Justica, assegurando a respectiva produgdo
cartografica;

1) Apoiar a Direc¢do Nacional de Desenvolvimento Comu-
nitario e Apoio aos Sucos nos procedimentos de
concessdo e verificagdo de incentivos aos Chefes de Suco,
Chefes de Aldeia e senhas de presencga aos membros dos
Conselhos de Suco;

m) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas.

Artigo 7.°
Estrutura

Na directa dependéncia da DNAL estdo integrados os
seguintes departamentos:

a)

Departamento de Administra¢do Local;
b) Departamento de Gestdo Administrativa, Financeira, Patri-
monial e Logistica;

c)

Departamento de Assuntos Sociais;

d) Departamento de Estudos Demogréaficos;
Departamento de Higiene e Salubridade dos Espacos
Publicos;

f) Departamento para a Organizagio Territorial Administrativa.

Artigo 8.°
Departamento de Administragéo Local

O Departamento de Administracdo Local é o servigo interno
encarregue da execugdo das atribuigdes da DNAL nas 4reas
de coordenagéo e apoio a gestdo administrativa, documental e
de recursos humanos dos servigos periféricos dependentes
do Ministério da Administragdo Estatal, competindo-lhe:

a) Elaborar e desenvolver, em cooperagdo com os demais
servicos e entidades competentes, o quadro legal ¢
regulamentar referente a gesto administrativa, documen-
tal e de recursos humanos dos servigos desconcentrados
do MAE;

b) Assegurar o cumprimento, por parte dos servigos descon-

centrados do MAE, das normas legais e regulamentares

conformadoras da respectiva actividade;

¢) Projectar e implementar sistemas internos de gestdo

administrativa, documental e de recursos humanos dos

servigos periféricos do MAE;

d) Apoiaras actividades de expediente geral realizadas pelos

servicos desconcentrados do MAE;

e) Elaborar a proposta de quadros de pessoal dos servigos |
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periféricos do MAE, em coordenagdo com os dirigentes
destes e sem prejuizo das competéncias especificas da
Comissao da Funcdo Publica;

f) Apoiara gestdo dos recursos humanos afectos aos servigos
periféricos do MAE, nos termos da legislagdo em vigor e
em articulagdo com a Direc¢do Nacional de Recursos
Humanos; V

g) Apoiar, em coordenagdo com as demais entidades relevan-
tes, designadamente a Direcgdo Nacional de Planeamento
e Finangas Municipais, os servigos periféricos do MAE na
elaboracdo da proposta de orgamento distrital;

h) Apoiar e coordenar as actividades ou operagdes de gestdo

financeiras realizadas pelos servigos periféricos do MAE;

i) Apoiar os servigos periféricos do MAE na elaborac@o dos
respectivos relatorios de actividades;

Compilar os relatérios de actividades apresentados pelos
servicos desconcentrados do MAE;

h) Elaborar as propostas legais ¢ regulamentares necessarias
a avaliacdo da qualidade dos servigos plblicos prestados
pelos servigos periféricos do MAE, assegurando o
respectivo cumprimento;

i) ‘Avaliar a qualidade dos servigos prestados pelos servigos
periféricos do MAE, tendo por pardmetros a sua eficiéncia,
eficacia e efectividade e o impacto dos mesmos na
prestagdo de servigos basicos essenciais as populagdes,
desenvolvimento sustentdvel e redugdo da pobreza e
elaborar o respectivo relatorio;

J) Monitorizar a execugdo dos programas e projectos de
desenvolvimento local, que sejam administrados ou
executados pelos servigos periféricos do MAE e avaliar,
em coordenag@o com a Direc¢do Nacional de Planeamento,
Avaliagdo e Cooperagfo Externa os respectivos resultados
e o impacto que os mesmos reflectem no processo de
desenvolvimento local;

k) Apoiar os servigos periféricos do MAE na organizagio e

manuten¢do de um inventario dos bens do Estado, em cada

circunscri¢fio administrativa;

1)  Apoiar os servigos periféricos do MAE na identificagdo de
quaisquer bens, méveis ou imoveis, do Estado que se
encontrem possuidos ou detidos por privados;

m) Acompanharo estado de conservagdo dos bens do Estado
que se encontrem afectos ao funcionamento dos servigos
periféricos do MAE, apoiando-os na elaboragdo de pro-

5 ostas com vista a sua manutengdo, conservacio,

| paragdo ou substituicdo;

n) Apoiar os servigos desconcentrados do MAE na elabora-
;8o de estudos de viabilidade técnica, com vista a utilizagdo
'e equipamentos e combustiveis;

@ Elaborar, em colaboragéo com o Departamento de Infraes-

truturas Municipais da DNPFM. relatorios periodicos
o estado de conservacdo, funcionamento e utilizacdo dos
bens moveis ou imdveis que se encontrem afectos zo
funcionamento dos servicos periféricos do MAE. bem como
as propostas necessdrias a optimizagdo da sua utilizaczo:

p) Elaborar relatorios periddicos sobre a avaliacao da eficacia
de utilizagdo dos equipamentos e viaturas do Estado.
afectos aos servigos desconcentrados do MAE, tendo em
consideragdo os seguintes parametros: disponibilidade,
utilizacdo, eficiéncia;

q) Elaborarrelatérios periddicos sobre a utilizagdo de maquinas
e viaturas, consumos de combustiveis, lubrificantes, pneus
e custos de eventuais reparagdes realizadas nas mesmas
pelos servigos periféricos do MAE;

(]

r) Asseguraa criacdo de bases de dados distritais e da base
de dados nacional relativas a todo o patriménio afecto aos
servigos desconcentrados do MAE, em colaboragio com
o Departamento de Infraestruturas da DNPFM;

s) Avaliar, em coordenagdo com a Unidade de Aprovisiona-
mento do MAE, o resultado dos concursos publicos ou
quaisquer outras operagdes de aprovisionamento, que
tenham cabimentag@o orgamental nas ribricas de despesas
de capital menor;

t) Impulsionar, em colaboragio e coordena¢fio com as enti-
dades legalmente competentes para o efeito, a realizagdo
dos processos de recrutamento, nomeag#o, exoneragdo e
transferéncia dos funciondrios publicos que prestem
trabalho nos servigos desconcentrados do MAE;

u) Elaborar a proposta anual de plano de valorizagéo profis-
sional dos funcionarios dos servigos periféricos do MAE,
em articulac@o com os dirigentes destes e com a Direcgo
Nacional de Recursos Humanos;

v) Acompanhara actividade profissional desenvolvida pelos
funcionarios que prestem trabalho nos servigos periféricos
do MAE, comunicando superiormente a ocorréncia de
quaisquer comportamentos passiveis de constituir ilicito
disciplinar ou criminal;

w) Assegurar a articulacdo e comunicacdo entre 0s servigos
da Administragdo Central do Estado e os servigos
desconcentrados do MAE;

X) Acompanhar, em colaboracdo com a Direc¢édo Nacional de
Desenvolvimento Comunitdrio e Apoio aos Sucos, as
actividades desenvolvidas pelas liderancas comunitérias
tradicionais, avaliando os progressos alcancados em
matéria de capacidade administrativa local;

y) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei,

regulamento ou despacho do Director Nacional da DNAL.

Artigo 9.°
Departamentd de Gestdo Administrativa, Financeira, Patri-

monial e Logistica

O Departamento de Gestdo Administrativa, Financeira, Patri-

J
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-

monial e Logistica € o servigo interno encarregue da execugio
das atribuicdes da DNAL nas areas de gestdo administrativa,
documental. de recursos humanos e financeira, competindo-
lhe:

a) Preparar, em colaboracdo com os demais departamentos, as
propostas de plano anual de ac¢do e orcamento da DNAL:

b) Elaborar, em colaboragdo com os demais departamentos,
os relatérios periddicos de actividades e de contas da
DNAL;

c) Organizar e instruir os processos de pagamento das
despesas realizadas pela DNAL, nos termos da lei;

d) Controlar, em colaboragdo com os demais departamentos,
a assiduidade dos funciondrios que prestem trabalho na
DNAL;

e) Preparar, em colaboragio com os demais departamentos,
o0s processos individuais de pagamento de remuneracdes
aos funcionarios que prestem trabalho na DNAL;

f) Organizar e calendarizar, relativamente aos recursos
humanos, os processos de destacamento, progressdo na
carreira, assiduidade, férias, formaco e remuneragdo, sem
prejuizo das competéncias proprias da Comissdo da Fungdo
Publica e em colaboragdo com a Direc¢dio Nacional de
Recursos Humanos;

Criar. manter e actualizar o inventéario dos bens do Estado
disponibilizados a DNAL para o respectivo funcionamento;

uq

h) Gerira frota de veiculos motorizados afectos ao funciona-
mento da DNAL, nos termos da lei;

1) Organizar e dar sequéncia a todos os processos adminis-
trativos que ndo sejam da competéncia de outro servico;

j) Divulgar pelos demais departamentos as normas internas,
legislacdo e directrizes de caracter geral;

k) Registar e arquivar antncios, regulamentos e ordens de
servico;

1) Executar as tarefas inerentes a recepc¢do, classificacdo,
registo, distribui¢do, expedi¢do e arquivo de todo o
expediente relativo aos servigos;

m) Executar as tarefas de correio, abrir € encerrar as instala-

~e
LOC

%]

=) Promoveralimpeza e 0 asseio das respectivas instalagdes;

o1 Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei, regula-
mento ou despacho do Director Nacional da DNAL.

Artigo 10.°
Departamento de Assuntos Sociais

da assisténcia social e gestdo de desastres naturais,\

competindo-lhe:

a) Apoiar os servicos desconcentrados do MAE na imple-
mentagdo de programas ou exercicio de competéncias com
incidéncia sobre as dreas de educag@o, saide, pagamento
de pensdes, proteccdo civil e gestdo de desastres naturais;

b) Acompanhar e avaliar a rapidez na resposta dos servicos
periféricos do MAE no dominio da protecg¢do social a
infancia, aos idosos, as vitimas de desastres naturais e aos
veteranos, de acordo com o quadro legal definido para o
efeito e elaborar o respectivo relatério;

¢) Apoiar, em coordenagdo com o Ministério da Solidariedade
Social, as actividades e programas de protecc¢io social, &
infancia, aos idosos, s vitimas de desastres naturais ¢ aos
veteranos, que sejam executadas pelos servigos periféricos
do MAE;

d) Monitorizar, em colaboragdo com a Direc¢éo Nacional de
Desenvolvimento Comunitario e Apoio aos Sucos, a
aplicacdo dos fundos de desenvolvimento rural e elaborar
o correspondente relatério de avaliagéo;

e) Monitorizar as actividades desenvolvidas pelos servigos
periféricos do MAE no ambito do desenvolvimento
econdmico local e protecgdo social e elaborar o respectivo
relatério de avaliagao;

f) Elaborar um relatério com periodicidade semanal sobre a
ocorréncia de situagdes de desastres naturais e de outras
situagdes de emergéncia civil;

¢) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei, regula-
mento ou despacho do Director Nacional da DNAL.

Artigo 11.°
Departamento de Estudos Demograficos

O Departamento de Estudos Demograficos € o servigo interno
encarregue da execucdo das atribui¢cdes da DNAL no dominio
da realizagdo de estudos demogréaficos, competindo-lhe:

a) Proceder a recolha e tratamento estatistico dos dados
sécio-econdmicos das circunscri¢des administrativas sub-
nacionais;

b) Criar, manter e actualizar uma base de dados contendo os
dados sécio-econdémicos das circunscrigdes adminis-
trativas sub-nacionais;

¢) Produzir e promover a publicagfo de brochuras informativas
sobre o perfil geografico, social, econdmico e administrativo
das circunscri¢des administrativas sub-nacionais;

d) Recolher e tratar as informagdes necessarias sobre o desem-
penho dos servigos periféricos do MAE, bem como sobre
os niveis de satisfacdo das populagdes relativamente aos
servigos que por estes lhes sdo prestados;

e) Prestar aos orgdos e servicos da Administragdo Central do
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Estado a informagdo estatistica de que o departamento
disponha, de acordo com o disposto pelas alineas a) e d):

f) Recolher os dados ¢ indicadores que se afigurem necessa-
rios a elaboragdo das propostas de plano de actividades e
orcamento da DNAL e dos servigos periféricos do MAE;

Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei, regula-
mento ou despacho do Director Nacional da DNAL.

(S}
~—

Artigo 12°
Departamento de Higiene e Salubridade dos Espacos
Publicos

O Departamento de Higiene e Salubridade dos Espacos
Publicos € o servigo interno encarregue da execucio das
atribui¢des da DNAL no dominio da promogdo da qualidade
dos servigos localmente prestados em matéria de saneamento
bésico e residuos sélidos urbanos, competindo-lhe:

a) Elaborar e desenvolver, em cooperagdo com os demais
servigos e entidades competentes, o quadro legal e
regulamentar referente & recolha, transporte, gestdo e
tratamento de residuos sélidos urbanos e manutencéo da
salubridade dos espagos publicos;

b) Assegurar o cumprimento, por parte dos servigos descon-
centrados do MAE, das normas legais e regulamentares
disciplinadoras das opera¢des de recolha, transporte,
gestdo e tratamento de residuos solidos urbanos e
manutengdo da salubridade dos espagos publicos;

c¢) Coordenar e apoiar as actividades desenvolvidas pelos
servigos periféricos do MAE no dominio da recolha,
transporte, gestdo e tratamento de residuos sélidos
urbanos;

d) Monitorizar os sistemas locais de recolha, transporte, gestdo
e tratamento de residuos sélidos urbanos e manutencio
da salubridade dos espagos publicos, elaborando o
correspondente relatdrio de avaliagdo;

€) Elaborar relatérios periddicos, em articulagido com o Minis-
tério das Obras Publicas, sobre o estado de pavimentacio
das ruas dos principais aglomerados populacionais e
eficacia dos sistemas de drenagem de 4guas pluviais
existentes;

f) Elaborar relatérios periddicos, em articulagdo com o
Ministério da Satide, sobre os principais riscos para a satude
publica que emergem dos sistemas existentes de recolha,
transporte, gestdo e tratamento de residuos sélidos
urbanos, manutenc¢ao da salubridade dos espagos publicos
e dos sistemas de drenagem de dguas pluviais existentes;

g) Conceber e realizar campanhas de sensibilizacdo social
sobre o funcionamento do sistema de recolha, transporte,
gestao e tratamento de residuos solidos urbanos, bem como
da importéncia e assegurar a higiene e asseio de todos os
espacos publicos;

h) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei, regula-
L mento ou despacho do Director Nacional da DNAL.

Artigo 13.°
Departamento para a Organizacio Territorial
Administrativa

O Departamento para a Organizacao Territorial Administrativa
€ o servigo interno encarregue da execugdo das atribuicdes da
DNAL no dominio da realizagao de estudos topograficos e de
delimitagdo das circunscri¢des administrativas, competindo-
lhe:

a) Realizar os levantamentos topograficos que se afigurem
necessarios para a delimitagéo territorial das circunscri¢des
administrativas, conforme o estabelecido pela Lein.° 11/
2009, de 7 de Outubro, em colaboragdo com outras entidades
relevantes;

b) Garantir a divulgac@o da Lei de Divisdo Administrativa do
Territério junto das comunidades locais, explicitando o seu
teor;

¢) Mediar as disputas de demarcagdo das circunscri¢des
administrativas, em colaboragio com os drgdos e servigos
publicos ou liderangas comunitarias-tradicionais que se
revelem Uteis para o processo de mediacéo;

d) Elaborar a carta administrativa nacional, de acordo com as

circunscrigdes administrativas previstas pela Lei n.° 11/

2009, de 7 de Outubro;

¢) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou despacho do Director Nacional da DNAL.

Subsecc¢io 11
Secretariado de Apoio a Instalagsio dos Municipios

Artigo 14.°
Atribuicées

O Secretariado de Apoio a Instalagdo dos Municipios,
abreviadamente designada por SAIM, é o servigo do MAE
responsavel pelo apoio a execu¢do e implementacio das
politicas de descentraliza¢do administrativa, cabendo-1lhe:

a) Apoiar a execucdo da politica de descentralizagdo admi-
nistrativa definida e aprovada pelo MAE;

b) Apoiar a execugdo do Plano Anual de Actividades para a
descentralizacdo definido pelo MAE;

¢) Exerceras demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei ou
decisdo superior.

Artigo 15.°
Estrutura

Na directa dependéncia do SAIM estdo integrados os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Gestfo Administrativa, Financeira, Patri-
monial e Logistica;

b) Departamento de Politicas Piblicas e Avaliagdo;

J
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(c) Departamento de Formagdo, Educag@o Civica e Comunica-
¢do:

d) Departamento de Apoio as Assembleias e Conselhos
Consultivos Locais.

Artigo 16.°
Departamento de Gestdo Administrativa, Financeira, Patri-
monial e Logistica

O Departamento de Gestao Administrativa, Financeira, Patri-
monial e Logistica € o servigo interno encarregue da execucdo
das atribuicdes do SAIM nas éreas de coordenagdo e apoio a
gestdo administrativa, documental, de recursos humanos e

financeira. competindo-lhe:

2 (

—t

a) Preparar, em colaborac@o com os demais departamentos, as
propostas de plano anual de acgdo e orgamento do SAIM;

b) Elaborar, em colaboragdo com os demais departamentos, 0s
relatorios periddicos de actividades e de contas do SAIM,;

c) Organizar e instruir os processos de pagamento das
despesas realizadas pelo SAIM, nos termos da lei;

d) Controlar, em colaborag@o com os demais departamentos,
a assiduidade dos funciondrios que prestem trabalho no
SAIM;

e) Preparar, em colaboracio com os demais departamentos,
os processos individuais de pagamento de remuneracdes
aos funcionérios que prestem trabalho no SAIM;

f) Organizar e calendarizar, relativamente aos recursos
humanos, os processos de destacamento, progressao na
carreira, assiduidade, férias, formacdo e remunerago, sem
prejuizo das competéncias préprias da Comissdo da Fungio
Publica e em colaboracdo com a Direccdo Nacional de
Recursos Humanos;

U

) Criar, manter e actualizar o inventario dos bens do Estado
disponibilizados ao SAIM para o respectivo funciona-
mento;

h) Gerir a frota de veiculos motorizados afectos ao

funcionamento do SAIM, nos termos da lei;

Organizar e dar sequéncia a todos 0s processos
i strativos que ndo sejam da competéncia de outro

vulgar pelos demais departamentos as normas internas,
egislaco e directrizes de carécter geral;

arguivar anuncios, regulamentos e ordens de

fas inerentes a recepcéio, classificacio,

3o, expedicdo e arquivo de todo o
1vo aos servicos;

de correio, abrir € encerrar as instala-

n) Promover a limpezae o asseio das respectivas instalagées:\
o) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei, regula-
mento ou despacho do Director Nacional do SAIM.

Artigo 17.°
Departamento de Politicas Piblicas e Avaliaciio

O Departamento de Politicas Publicas e AvaliagZo é o servico
interno encarregue da execucdo das atribui¢cdes do SAIM no
apoio ao desenvolvimento, execu¢do e avalia¢io da Politica
de Descentralizagdo Administrativa e Poder Local, competindo-
lhe:

a) Realizar os estudos e consultas necessarios ao desenvol-
vimento da Politica de Descentralizacdo Administrativa e
Poder Local;

b) Apoiar a elaboragdo da proposta de Politica de Descentra-
lizacdo Administrativa e Poder Local;

c) Estudar e propor as alteragdes no quadro juridico-politico
vigente para a execugdo da Politica de Descentralizacéo
Administrativae Poder Local;

d) Apoiar a elaboracdo das iniciativas legislativas necessarias
a concretizagdo da Politica de Descentralizacdo
Administrativae Poder Local;

e) Assegurar arealiza¢do de consultas aos 6rg@os e servigos
da Administracdo Central do Estado, as liderancas
comunitarias tradicionais e as organizacdes da sociedade
civil sobre as propostas legislativas que visem assegurar a
execucdo da Politica de Descentralizagdo Administrativa e
Poder Local;

f) Recolher os dados e informagdes necessarias a elaboragéo
dos Estudos de Viabilidade e Capacidades dos Municipios,
para eventual instituigao;

g) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei, regula-
mento ou despacho do Director Nacional do SAIM.

Artigo 18.°
Departamento de Formagio, Educacio Civicae
Comunicac¢io

O Departamento de Formag&o, Educagéo Civicae Comunicacgio
€ 0 servigo interno encarregue da execugdo das atribuicdes do
SAIM no dominio da divulgacdo da Politica de
Descentralizacdo Administrativa e Poder Local junto das
populagdes, organizacdes da sociedade civil e das liderancas
comunitarias tradicionais, competindo-lhe:

a) Elaborar, em coordenacdo com as demais entidades rele-
vantes, um plano de formag&o dos recursos humanos que,
no dmbito do processo de descentralizacdo administrativa,
passem a prestar trabalho nos servicos desconcentrados
do MAE e, futuramente, nos servigos da Administracdo
Muncipal; '

b) Implementar, com colaboracdo com as demais entidades
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relevantes, o plano de formagdo dos recursos humanos
que, no ambito do processo de descentralizacdo adminis-
trativa, passem a prestar trabalho nos servigos descon-
centrados do MAE e, futuramente, nos servicos da
Administracdo Muncipal;

c) Desenvolver e executar programas de educagdo civica com
vista ao esclarecimento e formacdo dos cidaddos para as
questoes relacionadas com o processo de descentralizagdo
administrativa;

d) Desenvolver e executar um plano de comunicagdo com
vista @ melhoria da percepcdo publica do processo de
descentralizagdo administrativa e das alteracdes que o
mesmo comporta em matéria de funcionamento da
administracdo puiblica;

e) Produzir contetidos formativos € informativos sobre o
processo descentralizagfo administrativa, assegurando a
respectivas divulgacdo através das novas plataformas de
comunicagdo, designadamente através das redes sociais;

f) Organizar as conferéncias de imprensa, entrevistas, bem
como a elaborag@o de comunicados de imprensa que lhe
sejam superiormente determinados;

g) Produzir os materiais informativos e formativos necessarios
para a realizag@o de semindrios, conferéncias, oficinas de
trabalho, palestras e outros eventos de cardter formativo,
apoiando a respectiva organizacdo;

h) Receber as mensagens enviadas pelos cidaddos através
das redes sociais ou correio electrénico, relativas ao
processo de descentralizagdo administrativa, assegurando
o0 envio das respostas aos mesmos;

1) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou despacho do Director Nacional do SAIM.

Artigo 19.°
Departamento de Apoio as Assembleias e Conselhos
Consultivos Locais.

O Departamento de Apoio as Assembleias ¢ Conselhos
Consultivos Locais € o servigo interno encarregue da execucao
das atribui¢des do SAIM no dominio da execugdo da Politica
de Descentralizagdo Administrativa, através do apoio aos
orgdos de coordenagdo, consulta e controlo social,
competindo-lhe:

a) Organizar as reunides de trabalho do Grupo Técnico Perma-
nente € do Grupo de Trabalho Interministerial para a
Descentralizacdo Administrativa;

b) Redigir e expedir as convocatorias das reunides do Grupo
Técnico Permanente e do Grupo de Trabalho Interminis-
terial para a Descentraliza¢do Administrativa;

c) Elaborar a lista de presencas e manter o controlo da
assiduidade dos membros do Grupo Técnico Permanente
¢ do Grupo de Trabalho Interministerial para a Descentrali-
zagdo Administrativa;

.

d) Redigir as actas das reunides do Grupo Técnico Permanente
e do Grupo de Trabalho Interministerial para
Descentralizagdo Administrativa:

{8Y)

e) Elaborar os relatérios periddicos das actividades realizadas
pelo Grupo Técnico Permanente e pelo Grupo de Trabalho
Interministerial para a Descentralizacdo Administrativa;

f) Apoiar os servicos desconcentrados do MAE nas
actividades de instalag@o das Assembleias Distritais, das
Assembleias de Posto Administrativo € dos Conselhos
Consultivos Locais;

g) Apoiar os servigos desconcentrados do MAE na
organizagdo das reunides das Assembleias Distritais, das
Assembleias de Posto Administrativo e dos Conselhos
Consultivos Locais;

h) Informar os dirigentes dos servigos desconcentrados do
MAE acerca de quaisquer alteragdes normativas que se
repercutam na composicdo, organizacio, competéncias ou
funcionamento das Assembleias Distritais, das
Assembleias de Posto Administrativo ou dos Conselhos
Consultivos Locais;

i) Criar e manter actualizada a base de dados com a identi-
ficacdos dos membros das Assembleias Distritais, das
Assembleias de Posto Administrativo e dos Conselhos
Consultivos Locais;

j) Receber e compilar as actas das reunides das Assembleias
Distritais, das Assembleias de Posto Administrativo e dos
Conselhos Consultivos Locais;

k) Elaborar relatérios periddicos sobre as actividades realizadas
pelas Assembleias Distritais, Assembleias de Posto
Administrativo e pelos Conselhos Consultivos Locais;

) Receber, e informar superiormente, as recomendagdes e
deliberagdes aprovadas pelas Assembleias Distritais,
Assembleias de Posto Administrativo e pelos Conselhos
Consultivos Locais;

m) Informar o departamento de politicas publicas e avaliagio
das recomendacoes e deliberacdes aprovadas pelas
Assembleias Distritais, Assembleias de Posto Adminis-
trativo e pelos Conselhos Consultivos Locais que incidam
sobre a Politica de Descentralizacdo Administrativa e Poder
Local;

n) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou despacho do Director Nacional do SAIM.

Subseccao I
Direc¢fio Nacional de Planeamento e Financas Municipais

Artigo 20.°
Atribui¢des

A Direcg@o Nacional de Planeamento e Finangas Municipais,
abreviadamente designada de DNPFM, € o servico do MAE
responsavel por assegurar o apoio técnico e administrativo
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("aos Municipios, nos dominios do planeamento, avaliacdo e
monitorizagdo das actividades desenvolvidas pelos
respectivos servigos e prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Prestar apoio aos Municipios em matéria de definigdo e
estruturacdo das respectivas politicas, prioridades e
objectivos;

b) Apoiar os Municipios no desenvolvimento e implementa-
¢do do Plano de Desenvolvimento Municipal e dos Planos
de Actividades Anuais;

¢) Apoiar os Municipios no desenvolvimento e implementa-
cdo dos Quadros Financeiros Plurianiais de Investimento
e dos Orgamentos Municipais;

d) Apoiar os Municipios no desenvolvimento e implementa-
cdo de sistemas contabilisticos;

2}

Apoiar os Municipio no desenvolvimento de planos de
ordenamento do territorio;

G

Promover os sistemas de planeamento integrado a nivel
municipal e submunicipal;

ga

Quaisquer outras competéncias que lhe sejam conferidas
por lei.

Artigo 21.°
Estrutura

Na directa dependéncia da DNPFM estdo integrados os
seguintes departamentos:

a) Departamento de Gestio Administrativa, Financeira, Patri-
monial e Logistica;

b) Departamento de Apoio ao Planeamento Integrado Local;

¢) Departamento de Finangas Locais;
d) Departamento de Monitoriza¢do e Avaliagio Financeira;

) Departamento de Infraestruturas Municipais.

Artigo 22.°
Departamento de Gestio Administrativa, Financeira, Patri-
monial e Logistica

O Departamento de Gestio Administrativa, Financeira, Patri-
izl e Logistica € o servigo interno encarregue da execucéo
ziribuicdes da DNPFM nas édreas de programagio

ental, gestdo administrativa, financeira, inventario e
. competindo-lhe:

1)

Preparar, em colaborag@o com os demais departamentos, as
propostas de plano anual de acgdo e orgamento da DNPFM;

5} Elzborar. em colaboragio com os demais departamentos,
os relatorios periodicos de actividades e de contas da
DNPFM;

c) Organizar e instruir os processos de pagamento das

‘ despesas realizadas pelo DNPFM, nos termos da lei;
G

j

d) Controlar, em colaboragdo com os demais departamentos,
a assiduidade dos funcionarios que prestem trabalho na
DNPFM;

e) Preparar, em colaboragdo com os demais departamentos,
os processos individuais de pagamento de remuneragdes
aos funciondrios que prestem trabalho na DNPFM;

f) Organizar e calendarizar, relativamente aos recursos
humanos, os processos de destacamento, progressdo na
carreira, assiduidade, férias, formagdo e remuneragio, sem
prejuizo das competéncias proprias da Comisséo da Fungio
Publica e em colaboragdo com a Direc¢iio Nacional de
Recursos Humanos;

g) Criar, manter e actualizar o inventario dos bens do Estado
disponibilizados & DNPFM para o respectivo funciona-
mento;

h) Gerira frota de veiculos motorizados afectos ao funciona-
mento da DNPFM, nos termos da lei;

i) Organizar e dar sequéncia a todos os processos adminis-
trativos que ndo sejam da competéncia de outro servigo;

j) Divulgar pelos demais departamentos as normas internas,
legislagéo e directrizes de cardcter geral;

k) Registar e arquivar aniincios, regulamentos e ordens de
servigo;

1) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificacgo, re-
gisto, distribuigdo, expedigdo e arquivo de todo o expe-
diente relativo aos servigos;

m) Executar as tarefas de correio, abrir e encerrar as instala¢Ges
da DNPFM;

n) Promover a limpeza e o asseio das respectivas instalagdes;

0) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei, regula-
mento ou despacho do Director Nacional da DNPFM.

Artigo 23.°
Departamento de Apoio ao Planeamento Integrado Local

O Departamento de Apoio ao Planeamento Integrado Local é
o servigo interno encarregue da execugfo das atribuigdes da
DNPFM nas édreas de apoio 4 defini¢do e estruturacio de
politicas, prioridades e objectivos municipais, bem como de
apoio ao desenvolvimento e implementagdo do Plano de
Desenvolvimento Municipal, competindo-lhe:

a) Elaborar e desenvolver, em cooperagdo com os demais ser-
vicos e entidades competentes, o quadro legal e regula-
mentar referente & elaboracdo, aprovagio e revisdo das
Estratégias de Desenvolvimento Local e dos Planos de
Desenvolvimento Municipal;

b) Assegurar o cumprimento, por parte dos servigos descon-
centrados do MAE, das normas legais e regulamentares
disciplinadoras das actividades de elaboragfo, discussdo,
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aprovacdo, implementagdo e revisdo das Estratégias de
Desenvolvimento Local e dos Planos de Desenvolvimento
Municipal;

c) Elaborar uma proposta de calendario para a elaboragéo,
discussio e aprovagdo das Estratégias de Desenvolvi-
mento Local e dos Planos de Desenvolvimento Local;

d) Apoiar, em colaboragfio com outros servigos relevantes, a
criagdo das Agéncia de Planeamento Distrital;

e) Apoiar as Agéncias de Planeamento Distrital na elaboragéo
das propostas de Plano de Desenvolvimento Municipal,
em articulagdo com outros servigos relevantes;

f) Elaborar relatérios periddicos sobre as propostas das Agén-
cias de Planeamento Distrital para a formulag¢do de
orientagSes e directivas de caracter técnico para a
elaboragdo de propostas sectoriais de forma a facilitar a
sua posterior integragdo no plano de desenvolvimento
municipal, facultando a informag&o disponivel para a sua
elaboragao;

g) Desenvolver e executar, em colaboragdo com outras entida-
des relevantes, um programa de capacitago nacional para
o desenvolvimento de instrumentos de planeamento local,
respectivo acompanhamento e avaliagéo;

h) Desenvolver e executar, em colaboragio com outras entida-
des relevantes, um programa de capacitag@o nacional para
a avaliagdo de planos, programas, projectos ou quaisquer
investimentos no processo de desenvolvimento local;

i) Apoiar, em colaboragdo com os Ministérios das Obras
Publicas e do Ambiente, programas de capacitagdo das
Agéncias de Planeamento Distrital para o desenvolvimento
e execugdo de instrumentos locais de ordenamento e gestéo
do territério; :

J) Propor, em colaboragdo com os Ministérios das Obras
Piblicas e do Ambiente, a adopgdo de procedimentos e
critérios técnicos harmonizados em matéria de ordenamento
territorial;

k) Divulgar, junto dos servigos periféricos do MAE, boas pra-
ticas em matéria ordenamento e gestdo do territério;

1) Propor, em articulagdo com os Ministérios das Obras Pibli-
cas € do Ambiente, a formulacdo de normas técnicas de
ordenamento do territério e urbanismo com vista a
qualificagéo do territério para a sustentabilidade e coeséo
territoriais, tomando em consideragdo as sugestdes e
recomendacdes formuladas pelos servigos periféricos do
MAE;

m) Apoiar os servigos periféricos do MAE na elaboracdo de
quaisquer informagdes ou pareceres em matéria do uso,
ocupagdo e transformagdo do territério, em colaboracdo
com o Ministério das Obras Publicas e o Ministério do
Ambiente;

n) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei, regula-
mento ou despacho do Director Nacional da DNPFM.

Artigo 24.°
Departamento de Financas Locais

O Departamento de Finangas Locais € o servigo interno
encarregue da execucdo das atribuicdes da DNPFM nas areas
de apoio aos municipios no desenvolvimento e implementagio
de quadros financeiros plurianuais e de investimentos e dos
orgamentos municipais, competindo-lhe:

a) Desenvolver, em cooperagdo com os demais servigos e
entidades competentes, o quadro legal e regulamentar
referente a elaboragéo, aprovacgéo, execucdo e revisao dos
orgamentos distritais;

b) Assegurar o cumprimento, por parte dos servicos descon-
centrados do MAE, das normas legais e regulamentares
disciplinadoras das actividades de elaboragfo, discussio,
aprovacéo, execuc¢do dos orgamentos distritais;

c) Elaborar uma proposta de calendario para a elaboragdo,
discussdo, execugdo e revisdo dos or¢amentos distritais,
acompanhando ¢ avaliando o respectivo cumprimento por
parte dos servigos desconcentrados do MAE;

d) Apoiar os servigos desconcentrados do MAE, em coorde-
nagdo com as demais entidades relevantes, designada-
mente a Direc¢do Nacional da Administragfo Local e a
Direc¢do-Geral da Administragdo e das Finangas, na
elaboragdo da respectiva proposta de orgamento distrital,
revisdes orgamentais e prestagdo de contas;

€) Apoiar os servigos periféricos do MAE na organizag&o dos
seus sistemas contabilisticos;

f) Apoiar os servigos periféricos do MAE na elaboragéo dos
respectivos relatérios de gestédo financeira;

g) Desenvolver e executar, em colaboragdo com o Ministério
das Finangas, um programa de capacitagdo de recursos
humanos dos servigos periféricos do MAE nos dominios
da orcamentacdo, execugdo orcamental e contabilidade
publica;

h) Apoiar os servigos periféricos do MAE na elaboragdo de
quaisquer informagdes ou pareceres em matéria de gestdo
financeira local;

i) Divulgar, junto dos servigos periféricos do MAE, boas
préticas em matéria gestdo financeira;

j) Elaborar um relatério sobre os edificios publicos aptos a
instalar os 6rgéos e servicos administrativos do Poder Lo-
cal, propondo, caso se afigure necessario, a realizagio de
trabalhos de conservagio ou adaptagéo;

k) Elaborar um relatorio sobre os bens moveis e iméveis, bem

como as universalidades que deverdo transitar para a esfera

‘patrimonial dos Municipios aquando da respectiva
instituig@o;

1) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei, re-
gulamento ou despacho do Director Nacional da DNPFM.
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é Artigo 25.°
Departamento de Monitorizac¢fio e Avalia¢io Financeira

O Departamento de Monitorizacdo e Avaliacdo Financeira€ o
servigo interno encarregue da execugdo das atribuicdes da
DNPFM nas areas de apoio aos municipios no desenvolvi-
mento e implementagdo de sistemas contabilisticos e de
monitorizagdo financeira, competindo-lhe:

a) Desenvolver, em cooperagdo com os demais servigos e
entidades competentes, o quadro legal e regulamentar
referente a fiscaliza¢do da legalidade financeira das
actividades realizadas pelos servigos periféricos do MAE;

b) Assegurar o cumprimento das normas legais e regulamen-
tares disciplinadoras das operacdes e actividades de
fiscalizagdo da legalidade financeira das actividades
realizadas pelos servigos desconcentrados do MAE, e em
articula¢fio com o Gabinete de Inspecgdo-Geral e Auditoria
Interna do MAE;

c) Apoiar as Agéncias de Fiscalizagdo Distrital a criar as
Unidades de Fiscalizagdo Financeira;

d) Desenvolver, em coordenagdo com o Ministério das
Finangas, um plano de capacitacdo dos Agentes de
Fiscalizagdo Distrital que prestem trabalho nas Unidades
de Fiscalizagdo Financeira;

e) Apoiar as Agéncias de Fiscalizagfo Distrital na elaboragdo
do plano anual de fiscalizagdes ordindrias em matéria
financeira;

f) Compilar os relatérios periodicos de contas e gestdo
financeira que lhes sejam remetidos pelos servigos
periféricos do MAE;

g) Elaborar um relatério periddico sobre os niveis de execugio
financeira dos or¢amentos distritais;

h) Elaborar guias de boas praticas em matéria de gestdo finan-
ceira local e de fiscalizagfio de actividades e operagdes
financeiras;

1) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei, regula-
mento ou despacho do Director Nacional da DNPFM.

Artigo 26.°
Departamento de Infraestruturas Municipais

pariamento de Infraestruturas Municipais ¢ o servigo
mmiemo encarregue da execucdo das atribui¢des da DNPFM
as de identificacdo e programacdo das infraestruturas
arias 2 instalacdo dos drgdos do Poder Local e servigos
da admmistracdo municipal, competindo-lhe:

(5]

unicipios onde ndo existam edificios publicos
tisfac@o daquele fim;

o) Promover a elaboragdo de projectos de construgio dos
A\

edificios a que se alude na alinea anterior, em colaboragzﬁo\
com o Ministério das Obras Publicas:

¢) Elaborar um estudo sobre a necessidade de proceder a
aquisi¢cOes externas de bens e servicos com vista a equipar
as instalagdes que acolherdo os 6rgdos e servigos do Poder
Local;

d) Colaborar com o Departamento de Administragio Local da
DNAL, na elaboracdo de - relatorios periédicos sobre o
estado de conservagdo, funcionamento e utilizagdo dos
bens moéveis ou imdveis que se encontrem afectos ao
funcionamento dos servigos periféricos do MAE, bem como
as propostas necessarias a optimizagao da sua utilizacio;

€) Colaborar com o Departamento de Administrago Local da
DNAL na criacdo de bases de dados distritais e da base de
dados nacional relativas a todo o patriménio afecto aos
servigos desconcentrados do MAE;

f) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei, re-
gulamento ou despacho do Director Nacional da DNPFM.

Secgdo III
Delegacbes territoriais

Artigo 27.°
Natrureza e designacéo

As delegagdes territoriais organicamente dependentes da DG-
DA tém a designac@o de Secretariados Locais de Apoio a
Instalagdo dos Municipios.

Artigo 28.°
Missdo

Os Secretariados Locais de Apoio & Instalagdo dos Municipios
tém por missdo apoiar a execuggo da politica de descentraliza-
¢do administrativa e poder local ao nivel das respectivas
circunscri¢des administrativas, designadamente através do
apoio prestado as actividades desenvolvidas pelos érgéos e
servigos das estruturas de descentraliza¢io administrativa de
ambito local.

Artigo 29.°
Competéncias

Compete aos Secretariados Locais de Apoio a Instalagdo dos

Municipios:

a) Acompanhar e avaliar os niveis de execugdo da politica de
descentralizacdo administrativa;

b) Em colaboragdo com as demais entidades locais relevantes
em matéria de execucio da politica de descentraliza¢dio
administrativa, executar campanhas de sensibilizacdo e
informac@o publica sobre o processo de descentralizagdo
administrativa;

¢) Apoiar os processos de comunica¢io e de troca de informa-
¢Oes entre os orgdos das estruturas de descentralizacdo
administrativa de ambito nacional e os 6rgdos de dambito
local das mesmas;

Y
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(d)

e)

h)

i)

i)

(98]

[\S]

\.

Apoiar, administrativa e logisticamente, a organizagdo de
reunides de trabalho dos orgédos locais das estruturas de
descentralizacdo administrativa;

Promover a divulgacdo de materiais informativos de
divulgagdo do processo de descentralizagdo administrativa;

Apoiar a elaboragdo dos estudos de viabilidade da criacéo
dos Municipios;

Apoiar o processo de transicdo das Estruturas de Pré-
desconcentrag@o Administrativa para os Municipios;

Apoiar a realizacdo de processos de consulta local sobre o
processo de descentralizag@o administrativa, reportando
superiormente as apreciagdes, comentérios, sugestdes,
pareceres, recomendagdes e criticas formulados pelas
liderang¢as comunitérias tradicionais, pelas organizagdes
ndo governamentais € por quaisquer cidadaos;

Assegurar a comunicagéo entre as estruturas de descen-
traliza¢@o administrativa e os 6rgéos locais de comunicag&o
social, em colaboragdo com outras entidades locais
relevantes em matéria de descentralizagdo administrativa;

Promover a realizagdo de iniciativas ptiblicas locais de de-
bate, reflexdo, estudo ou discussdo sobre questdes relativas
ao processo de descentralizagdo administrativa;

Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei, regula-
mento ou despacho do Director-Geral.

Artigo 30.°
Direccao

Os Secretariados Locais de Apoio a Instalagdo dos
Municipios sé@o dirigidades e dependem hierarquicamente
de um director distrital.

Os directores distritais respondem directamente perante o
Director-Geral da DG-DA, sem prejuizo da sua subordinagéo
directa do Ministro.

O Director-Geral podera delegar total ou parcialmente as
suas competéncias num dos directores nacionais que
hierarquicamente de si dependam.

Artigo 31.°
Articulacio dos servigos

Os Secretariados Locais de Apoio & Instalagio dos
Municipios actuam no dmbito das competéncias que lhes
sdo legalmente atribuidas e pelo presente diploma ministe-
rial, dando cumprimento a legisla¢do nacional e as
orienta¢des definidas pelo Governo e pela DG-DA, por
meio de atividades inscritas nos planos anuais € plurianuais

aprovados superiormente.

Os Secretariados Locais de Apoio a Instalagdo dos
Municipios devem colaborar entre si e demais 6rgdos e
servicos da administracdo local e articular as respectivas
actividades de forma a promover uma actuag@o unitaria,

(93]

integrada e coerente para execug¢do da Politica de
Descentralizagdo Administrativa e Poder Local.

Compete ao Director-Geral da DG-DA coordenar, avaliare
monitorizar a actuagfio dos Secretariados Locais de Apoio
a Instalagdo dos Municipios, garantindo a ligagdo entre a
actuagdo destes e as orientagdes provenientes das
Direcgdes Nacionais, no que respeita a implementaco da
Politica de Descentralizagdo Administrativa e Poder Local
anivel local.

As Direcgdes Nacionais devem emitir as orientagdes ade-
quadas e necessarias a boa execugdo, por parte dos
Secretariados Locais de Apoio a Instalacdo dos
Municipios, das atribui¢des e competéncias respectivas.

CAPITULO
Direccio, Chefias e Recursos Humanos

Seccdo I
Direc¢éo e Chefias

Artigo 32.°
Director-Geral da Descentralizacio Administrativa

. O Director-Geral da DG-DA ¢ o responsavel maximo pela

direcgdo, supervisdo e execucdo das politicas, planos,
programas, or¢gamentos, normas € procedimentos
aprovados para a area de competéncia da DG-DA.

Compete ao Director-Geral:

a) Submeter a despacho do Secretério de Estado da Des-
centralizagdo Administrativa, devidamente instruidos
e informados, os assuntos que dependam da decis@o
deste; '

b) Coordenar a elaborag@o dos planos e orgamentos anuais
da DG-DA e apresenta-los ao Secretario de Estado da
Descentralizagdo Administrativa, tendo em consi-
deragdo a legislag@o em vigor e as orientagdes emitidas
por este;

¢) Coordenar a preparag@o e apresentar relatorios mensais
e anuais de actividades e de contas ao Secretéario de
Estado da Descentralizagdo Administrativa;

d) Dirigir e supervisionar a gestéo de recursos humanos,
financeiros e materiais afectos a respectiva Direc¢do-
Geral, de acordo com a legislag@o em vigor e as orienta-
¢des do Secretario de Estado da Descentralizagdo
Administrativa;

e) Promover a execu¢do das decisdes do Secretario de

Estado da Descentralizagdo Administrativa que

respeitem a DG-DA;

f) Definir os objectivos de actuagdo da DG-DA, tendo em
conta os objectivos gerais que hajam sido fixados pelo
Secretario de Estado da Descentralizacdo Adminis-
trativa;

Garantir a coordenacéo das actividades e a qualidade
técnica das actividades que de si dependam;

=
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umprimento dos prazos adequados a
respectiva actividade;

0 acompanhamento profissional no local de
Z“.o. apoiando e motivando os funcionarios e
-lhes os adequados conhecimentos e
ionais necessarios ao exercicio do
res_:ecti\'o posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da
qualidade do servico a prestar;

proporcio-nando

Oes profiss

Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos
e as normas de procedimentos a adoptar pelos servigos,

bem como debater e esclarecer as ac¢des a desenvolver
para o cumprimento dos objectivos da DG-DA, de forma
garantir o empenho ¢ a assumpgdo de responsabili-
dades por parte dos funcionarios;

3

[

) ’:e:u.u.ar as necessidades especificas de formagéo
unciondrios da DG-DA e propor a frequéncia das
de formacdo consideradas adequadas ao
imento das referidas necessidades, sem prejuizo
do direito a auto-formacéo;

aost

Y

accoes

%]

Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontuali-
dade e cumprimento do periodo normal de trabalho por
parte dos funciondrios da respectiva DG-DA;

isquer outras que lhe sejam atribuidas por lei, regula-
110 ou despacho do Secretario de Estado da
centra-lizacdo Administrativa.

Nas suas auséncias e impedimentos o Director-Geral é
I ido pelo Director Nacional que para o efeito
designar e, na falta de designagio, pelo Director Nacional
cretariado de Apoio a Instalagdo dos Municipios.

Artigo 33.°
Directores Nacionais

tores Nacionais da DG-DA s3o responséveis pela
e \ecucao tecmca das atribui¢des da respectiva

yirectores Nacionais exercem as seguintes competén-

= St

z) Submeter a despacho do Director-Geral, devidamente
instruidos e informados, os assuntos que dependam
da decisio deste;

o) Coordenar a elaboragdo dos planos e orgamentos anuais
dar specnva Direccdo Nacional e apresenta-los ao
Director-Geral, tendo em consideragfo a legislagdo em
vigor e as orientacdes emitidas por este;

c) Coordenar a preparacdo e apresentar relatérios mensais
¢ anuais de actividades e de contas ao Director-Geral;

d) Dirigir e supervisionar a gestdo de recursos humanos,
financeiros e materiais afectos a respectiva Direc¢do

-
J.

Nacional, de acordo com a legislagdo em vigor e as
orientac¢des do Director-Geral;

e) Promover a execugdo das decisdes do Director-Geral
que respeitem & respectiva Direcgfo Nacional;

f) Definir os objectivos de actuagfo da respectiva Direcgiio
Nacional, tendo em conta os objectivos gerais que
hajam sido fixados pelo Director-Geral;

g) Garantir a coordenagdo das actividades e a qualidade
técnica das actividades que de si dependam;

h) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a efica-
cia da respectiva actividade;

i) Efectuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funciondrios e
proporcionando-thes os adequados conhecimentos ¢
aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do
respectivo posto de trabalho, bem como os procedi-
mentos mais adequados ao incremento da qualidade
do servigo a prestar;

Jj) Divulgar junto dos funcionérios os documentos internos
e as normas de procedimentos a adoptar pelos servigos,
bem como debater e esclarecer as ac¢des a desenvolver
para o cumprimento dos objectivos da Direcgéo
Nacional, de forma a garantir o empenho e a assumpgéo
de responsabilidades por parte dos funciondrios;

k) Identificar as necessidades especificas de formacio
dos funcionarios da Direcgdo Nacional e propor a
frequéncia das ac¢des de formacio consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades,
sem prejuizo do direito a auto-formagio;

1) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pon-
tualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho
por parte dos funciondrios da respectiva Direc¢io
Nacional;

m) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei, re-
gulamento ou despacho do Director-Geral da
Descentralizagdo Administrativa.

Os Directores Nacionais estdo directamente subordinados
ao Director-Geral da DG-DA, perante o qual respondem

* hierarquicamente.

. Os Directores Nacionais serdo substituidos nas suas ausén-

cias e impedimentos pelo Chefe de Departamento que para
o efeito designarem ou, na falta de designagdo, pelo Chefe
de Departamento com maior antiguidade no desempenho
de fungdes de chefia.

Artigo 34.°
Directores Distritais

Compete aos Directores Distritais dos Secretariados Locais
de Apoio a Instalagdo dos Municipios:

a) Dirigir, supervisionar e coordenar a actuagio de todas as

\
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Geral e, sempre que possivel, por meio deste, com os
restantes Orgdos e servigos centrais;

c) Garantir a implementac@o das orientacdes e directrizes
emitidas pelos servigos centrais e transmitidas pelo Diretor-
Geral;

d) Promover a atuag@o integrada entre os varios servigos do

Secretariado Local de Apoio a Instalagdo dos Municipios;

e) Coordenar a preparagio dos planos e orgamentos anuais e
plurianuais do Secretariado Local de Apoio & Instalagdo
dos Municipios e apresenta-los ao Director-Geral, tendo
em conta a legislagdo em vigor e as orienta¢des emitidas
pelos servigos centrais;

f) Coordenar a preparagdo e apresentar relatorios periodicos
e anuais de actividades e de contas ao Diretor-Geral;

g) Acompanhar a execugio dos programas e planos e orgamen-
tos anuais e plurianuais aprovados, analisar regularmente
os desvios a actividade programada e assegurar a sua
corre¢ao;

h) Dirigir e supervisionar a gestao dos recursos humanos, fi-

nanceiros € materiais afetos ao Secretariado, de acordo

com a legislagdo em vigor e as orienta¢des dos servigos
centrais;

i) Promover a articula¢do e o trabalho em rede com as diferen-
tes instituigdes e entidades locais e com outros Ministérios
relevantes no dominio da descentralizagdo administrativa;

j) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou delegadas pelos 6rgdos dos servigos centrais.

Artigo 35.°
Chefes de Departamento

1. Os Chefes de Departamento sdo responséveis pela direcgédo
e execucgdo técnica das competéncias do Departamento
que dirigem. )

2. Compete aos Chefes de Departamento:

a) Submeter a despacho do Director Nacional, devidamente
instruidos e informados, os assuntos que dependam
da decisdo deste;

b) Coordenar a elaboragéo dos planos e orgamentos anuais
do respectivo Departamento e apresenté-los ao Direc-
tor Nacional, tendo em consideragéo a legislacdo em
vigor e as orienta¢des emitidas por este;

c¢) Coordenar a preparac@o e apresentar relatérios mensais
e anuais de actividades e de contas ao Director
Nacional;

d) Dirigir e supervisionar a gestdo de recursos humanos,
financeiros e materiais afectos ao respectivo Departa-

@ unidades, funcionarios e agentes do Secretariado Local de mento, de acordo com a legislacdo em vigor e as
Apoio a Instalagdo dos Municipios; orientagdes do Director Nacional;
b) Articular e manter comunicagdo regular com o Director- e) Promover a execugfo das decisdes do Director Nacional

que respeitem ao respectivo Departamento;

f) Definir os objectivos de actuagdo do respectivo Departa-
mento, tendo em conta os objectivos gerais que hajam
sido fixados pelo Director Nacional;

Garantir a coordenagdo das actividades e a qualidade
técnica das actividades que de si dependam;

h) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados & efi-
cécia da respectiva actividade;

i)  Efectuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionarios e
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e
aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do
respectivo posto de trabalho, bem como os procedi-
mentos mais adequados ao incremento da qualidade
do servigo a prestar;

j) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos
e as normas de procedimentos a adoptar pelos servigos,
bem como debater e esclarecer as ac¢des a desenvolver
para o cumprimento dos objectivos do Departamento,
de forma a garantir o empenho e a assumpgo de
responsabilidades por parte dos funcionarios;

k) Identificar as necessidades especificas de formacio

dos funcionarios do Departamento € propor a frequén-

cia das acgdes de formagdo consideradas adequadas
ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo
do direito a auto-formacao;

1) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontuali-
dade e cumprimento do periodo normal de trabalho por
parte dos funcionarios do respectivo Departamento;

m) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei, re-
gulamento ou despacho do Director Nacional que seja
seu superior hierdrquico.

Artigo 36.°
Nomeacio

O preenchimento dos cargos de direc¢éio e chefia previstos
pelo presente diploma efectua-se nos termos do regime de
carreiras € dos cargos de direcgdo e chefia da Administragio
Publica, sem prejuizo do disposto pelo artigo 43.° do presente
diploma.

Seccéo 11
Recursos Humanos

Artigo 37.°
Quadros de pessoal, dirigentes e chefias

O quadro de pessoal, dirigentes e chefias da DG-DA sdo
aprovados nos termos do disposto pelos artigos 30.°e 31.° do
Decreto-Lein.®27/2008, de 11 de Agosto, na redacgio que lhe
foi dada pelo Decreto-Lein.®20/2011, de 8 de Junho.
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Artigo 38.° execucdo do Programa de Or¢amento Distrital, em
Contetddos funcionais articulacdo com a Direc¢éo Nacional de Financas;
Os contetdos funcionais do pessoal previsto pelo quadro de  d) Assegurar a manutencdo dos bens e equipamentos do
pessoal da DG-DA sdo aprovados por despacho do Secretario Estado afectos ao funcionamento das Administragdes de
de Estado da Descentralizagdo Administrativa, publicado na Distrito € de Subdistrito, em articulagdo com as demais
2.2 entidades relevantes.

Série do Jornal da Republica, mediante proposta
resentada pelo Director-Geral da DG-DA.

CAPITULO IV
Financas

Artigo 39.°
Instrumentos de gestao

O

esenvolvimento das competéncias da DG-DA assenta numa
es*-‘o por objectivos e num adequado controlo or¢amental,

iisciplinados pelos seguintes instrumentos:

(/=]

]

a) Plano anual e plurianual de acgao, contendo as principais

actividades a desenvolver e a fixacdo de objectivos
mensuraveis;
b) Orcamento anual;

| c) Relatérios trimestrais e anuais de actividades;

Relatorios financeiros de periodicidade mensal e anual.

Artigo 40.°
Receitas

e das receitas provenientes de dotagdes que
ibuidas no or¢amento geral do Estado.

Artigo 41.°
Despesas

a DG-DA as que resultem dos encargos
rossecucdo das atribui¢des que lhe estdo

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 42.°
peténcias da Direccio Nacional da Administracio
Local

- do diploma que discipline a gest@o
truturas de Pré- desconcentragéo

r um relatorio trimestral e um relatorio anual de

Artigo 43.°
Cargos de chefia

Os actuais titulares dos cargos de chefia mantém-se em fungdes
com as seguintes alteragdes de designagdo:

a) Chefe do Departamento de Administracdo Local da DNAL
mantém a designacio de Chefe do Departamento de
Administragdo Local;

b) Chefe do Departamento de Gestdo de Finangas e Logistica
da DNAL, passa a designar-se Chefe do Departamento de
Gestdo Administrativa, Financeira, Patrimonial e Logistica;

a) Chefe do Departamento de Coordenagdo Distrital e As-
suntos Sociais da DNAL, passa a designar-se Chefe do
Departamento de Assuntos Sociais;

b) Chefe do Departamento de Compilac@o de Dados e Informa-
¢do da DNAL, passa a designar-se Chefe do Departamento
de Estudos Demograficos;

¢) Chefe do Departamento de Divisdo Administrativa da
DNAL, passa a designar-se Chefe do Departamento de
.Organizagdo Territorial Administrativa;

d) Chefe do Departamento de Administragfo e Finangas do
SAIM, passa a designar-se Chefe do Departamento de
Gestdo Administrativa, Financeira, Patrimonial e Logistica;

e) Chefe do Departamento de Pesquisa e Analise Politica do
SAIM, passa a designar-se Chefe do Departamento de
Politicas Publicas e Avaliagio;

f) Chefe do Departamento de Disseminagdo e Comunicacéo
Social do SAIM, passa a designar-se Chefe do Departa-
mento de Formacéo, Educagdo Civica e Comunicagio;

g) Chefe do Departamento de Apoio Técnico do SAIM passa
a designar-se Chefe do Departamento de Apoio as
Assembleias Distritais € Conselhos Consultivos Locais;

h) Chefe do Departamento de Gestdo de Financas e Logistica
da DNPFM passa a designar-se Chefe do Departamento
de Gestdo Administrativa, Financeira, Patrimonial e
Logistica;

i) Chefe do Departamento de Planeamento da DNPFM passa
a designar-se Chefe do Departamento de Apoio ao
Planeamento Integrado Local;

j) Chefe do Departamento de Contabilidade e Verificacdo das

Finangas Municipais da DNPFM passa a designar-se Chefe
do Departamento de Finangas Locais; '

k) Chefe do Departamento de Monitorizagio e Avaliagao da
DNPFM passa a designar-se Chefe do Departamento de
Monitoriza¢go e Avaliagéo Financeira;
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Departamento de Infraestruturas Municipais.

Artigo 44.°
Entrada em vigor

O presente diploma entre em vigor no trigésimo dia posterior ao da sua publicagfo.

Dili, 3 Junho de 2014 -

O Ministro da Administragéo Estatal

Jorge da Conceicdo Teme

MAE
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