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Decreto do Presidente da Repiblica n.°2 /2014

de 11 de Dezembro

A Medalha “Solidariedade de Timor-Leste” foi criada através
do Decreto-Lein.® 15/2009, de 18 de Marco, para reconhecer e
agradecer a policias e militares estrangeiros que tenham
servido em missao mandatada para assistir as operagdes de
Defesa e Seguranca apos 1 de Maio de 2006 e durante o periodo

¢ intervencdo da INTERFET, entre 20 de Setembro de 1999 ¢
28 de Fevereiro de 2000.

O Presidente da Republica, nos termos da alinea j) do artigo

3 857 dz Constituigdo da Reptiblica Democratica de Timor-Leste,

conjugado com o artigo 3° do Decreto-Lein.° 15/2009, de 18 de
Marco, decreta:

E condecorado com a medalha “Solidariedade de Timor-Leste”
o Lieutenant Michael Richard Perkins, militar Australiano
da Operacio Astute.

Publique-se.

Taur Matan Ruak
Presidente da Reptiblica Democrética de Timor-Leste

Assinado no Palécio Presidencial Nicolau Lobato, aos 11 dias
do més de Dezembro de 2013

Decreto do Presidente da Republica n.° 3 /2014

de 11 de Dezembro

A Medalha “Solidariedade de Timor-Leste” foi criada através
do Decreto-Lein® 15/2009, de 18 de Margo, para reconhecer e
agradecer a policias e militares estrangeiros que tenham
servido em missdo mandatada para assistir as operagdes de
Defesa e Seguranga apds 1 de Maio de 2006 e durante o periodo
de intervengéo da INTERFET, entre 20 de Setembro de 1999 ¢
28 de Fevereiro de 2000.

O Presidente da Republica, nos termos da alinea j) do artigo
85° da Constitui¢8io da Republica Democratica de Timor-Leste,
conjugado com o artigo 3° do Decreto-Lein.° 15/2009, de 18 de
Margo, decreta:

Sdo condecorados com a medalha “Solidariedade de Timor-
Leste” os seguintes militares Australianos da Operacio
ASTUTE:

1. Warrant Officer Class One, Peter Alfred Peterson )
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[2. Warrant Officer Class Two, Jason Donnelly
3. Private, Steven Alexander Schultz

4. Trooper, Paul Alan Kedward

Publique-se.

Taur Matan Ruak
Presidente da Reptiblica Democrética de Timor-Leste

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, aos 11 dias
do més de Dezembro de 2013

DECRETO-LEIN.® 4/2014
de 22 de Janeiro

Estatuto Organico das Estruturas de Pré-desconcentracio
Administrativa

OV Governo Constitucional propde-se implementar, durante a
corrente legislatura, o processo de descentralizagio administra-
tiva através da institui¢do dos municipios, mas também através
da valorizagdo do papel dos servigos periféricos do Estado,
designadamente através de um novo impulso ao processo de
desconcentracdo administrativa.

A implementagdo das estruturas de pré-desconcentracio
administrativa constituird o primeiro passo para o desenvolvi-
mento das nossas capacidades administrativas locais, através
da introdugdo de sistemas, processos e procedimentos de
gestdo publica e governagdo democrética local, bases
fundamentais para o surgimento de érgios de Poder Local, tal
como preconiza a Constitui¢do da Repiiblica Democratica de
Timor-Leste.

As estruturas de pré-desconcentragdo administrativa criadas
através do presente diploma legislativo impulsionardo o
processo de desenvolvimento local na Reptiblica Democrética
de Timor-Leste, marcando a abertura de um novo ciclo da vida
da Administragdo Publica do Estado, designadamente nos
territ6rios mais periféricos ou remotos, garantindo a concretiza-
¢do dos principios da eficécia, eficiéncia e efectividade da
prestagéo de bens e servigos publicos aos cidadios.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do n.°3 do artigo 115.°da
LCons’ci'cui(;ﬁo da Republica, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei estabelece a organizag¢do e funciona-
mento das estruturas de pré-desconcentragdo administrativa.

Artigo 2.°
Natureza

As estruturas de pré-desconcentragdo administrativa sdo
servigos periféricos da administragdo directa do Estado, no
ambito do Ministério da Administragdo Estatal, dotados de
autonomia administrativa.

Artigo 3.°
Misséo e atribui¢des

1. As estruturas de pré-desconcentragdo administrativa tém
por missdo assegurar, ao nivel das respectivas areas
geograficas de actuago, a implementagéio do programa de
desconcentragdo administrativa do Governo, a promogio
da actuagdo coordenada de todos os servigos desconcen-
trados do Estado e apoiar tecnicamente as actividades
desenvolvidas pelas liderangas comunitérias tradicionais
¢ pelas organizagdes ndo governamentais.

As estruturas de pré-desconcentragdo administrativa pro-
sseguem, no ambito das circuncri¢bes territoriais res-
pectivas, as seguintes atribuicdes:

a) Contribuir para a defini¢éo das bases gerais do programa
de desconcentracdo administrativa;

b) Contribuir para a defini¢ao das bases gerais da politica
de descentraliza¢cdo administrativa territorial;

c) Assegurar a implementagfo do programa de desconcen-
trag@o administrativa;

d) Apoiar aimplementagio da politica de descentralizago
administrativa territorial;

e) Promover o desenvolvimento de processos de planea-
mento estratégico de base territorial;

f) Fomentar a formag&o de parcerias entre agentes distritais
e a elaboragdo de programas integrados visando a coe-
sd0 e competitividade territoriais;

g) Executar, avaliar e fiscalizar as politicas governamentais
e as directivas administrativas governamentais, articu-
lando-se, para o efeito, com os servigos periféricos nfo
integrados e com as liderancas comunitarias tradicio-
nais;

h) Garantir a elaborag@o, acompanhamento e avaliagio
dos instrumentos de ordenamento e gestfio do
territorio; )

Série I, N.° 3

Quarta-Feira, 22 de Janeiro de 2014

Pdgina 7007



Jornal da Republica

1) Assegurar o cumprimento das responsabilidades de
gestZo ou administracdo que lhes estiverem confiadas;

j) Apoiar tecnicamente as liderangas comunitarias tradicio-
nais;

k) Apoiar tecnicamente as organizagdes nao governamen-
tais que desenvolvam projectos com impacto significa-
tivo no processo de desenvolvimento sustentavel da
respectiva circunscricdo administrativa.

Artigo 4.°
Ambito territorial

1. A area geogréfica de actuacfio de cada Estrutura de Pré-
Desconcentracdo Administrativa corresponde a circuns-
cricdo territorial de nivel municipal.

o

As Estruturas de Pré-Desconcentragéo Administrativa pre-
vistas pelo presente decreto-lei serdo instituidas em cada
um dos treze municipios do territorio nacional.

Artigo 5.°
Simplificacado dos servicos periféricos

A organizacdo dos servicos periféricos da administragio
publica observard os principios da eficacia ¢ da economia dos
gastos publicos, bem como a necessidade de evitar a duplica-
¢do das estruturas administrativas, tanto no Ambito da adminis-
tracdo directa como no &mbito da administragéo indirecta.

Artigo 6.°
Poderes de autoridade

1. Para a prossecucdo das suas atribui¢@es, as estruturas de
pré-desconcentragdo administrativa exercem os poderes
de autoridade do Estado, na respectiva area geografica de
actuacdo, nomeadamente no que respeita:

a) A liquidagio e cobranga voluntaria de taxas que lhe
sejam devidas nos termos da lei e, bem assim, dos
rendimentos provenientes da sua actividade;

b) A execugdo coerciva das decisdes de autoridade, nos
termos da lei geral;

¢) A protecgdo dos seus funcionarios quando em exercicio
de poderes de fiscalizagdo administrativa;

d) A defesa dos bens do Estado sob sua administragdo.

o

Sem prejuizo de outros constantes de legislacfo especifica,
s@o reconhecidos as estruturas de pré-desconcentragdo
administrativa os seguintes poderes:

a) Solicitar a colaboracdo das autoridades policiais quando
necessario a imposicao de comportamentos legalmente
devidos, a prevencdo de infrac¢Ses a lei ou a salva-
guarda da inviolabilidade de bens do Estado e interes-
ses gerais, no ambito das respectivas atribuigdes e
jurisdi¢des territoriais, nos termos da lei;

1

b) Determinar a suspensio ou cessacdo de actividades

o

s X )
lesivas ou potencialmente danosas para a seguranca
publica, satde ptblica, ambiente ou conservagido da
natureza, nos termos da lei;

c¢) Intimar a imediata remog¢&o de ocupagdes ilegais em
bens do Estado sob sua administra¢do e determinar o
embargo de quaisquer construgdes em areas de ocupa-
¢@o proibida ou condicionada, em zonas de protec¢do
estabelecidas por lei ou em violagdo de disposicdes
legais, regulamentares ou de licenciamento administra-
tivo, nos termos da lei.

3. As estruturas de pré-desconcentra¢do administrativa
exercerdo os poderes previstos pelo niimero anterior por
intermédio dos respectivos Gestores Distritais.

CAPITULO I
Principios fundamentais e servigo aos cidadéios

Artigo 7.°
Principios fundamentais

As estruturas de pré-desconcentragdo administrativa
organizardo o respectivo funcionamento com pleno respeito
pelo principio da legalidade, bem como pelos seguintes
principios:

a) Unidade e eficécia de ac¢éo;

b) Aproximagdo dos servigos aos cidadéos;

c) Desburocratizaggo;

d) Racionalizagdo de meios;

e) Eficiéncia na afectagdo dos recursos publicos;

f) Melhoria quantitativa e qualitativa dos servigos prestados;
g) Garantia da participagdo dos cidaddos;
h) Previstos pelo disposto no artigo 137.° da Constituicéo;

i) Previstos pelo disposto no Decreto-Lei n.° 32/2008, de 27
de Agosto.

Artigo 8.°
Principio de servico aos cidaddos

1. Aactuacdo das estruturas de pré-desconcentracfio adminis-
trativa deve assegurar aos cidaddos:

a) A efectividade dos seus direitos quando se relacionam
com a administracdo;

b) A continua melhoria dos procedimentos, dos servigos
e prestagdes publicas, de acordo com as politicas
definidas pelo Governo e, tendo em conta os recursos
disponiveis, determinar os bens e servigos publicos
que se propdem prestar, definindo o respectivo objecto
e correspondentes padrdes de qualidade;

2. As estruturas de pré-desconcentragdo administrativa )
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desenvolverdo a sua actividade e organizardo os seus
servicos, especialmente ao nivel do Posto Administrativo,
de forma a que os cidaddos:

a) Possam tratar e resolver os seus assuntos;

b) Possam ser auxiliados naredac¢do formal de requerimen-
tos administrativos;

¢) Possam receber informagao sobre matéria administrativa
e social;

d) Possam apresentar reclamagdes, que ndo impugnacdes
administrativas, sobre o funcionamento dos servicos
integrados nas estruturas de pré-desconcentracdo
administrativa.

3. Todos os servigos integrados no dmbito das estruturas de
pré-desconcentragdo administrativa deverdo manter
permanentemente actualizado e disponivel para consulta
dos cidaddos o organigrama da respectiva organizago,
guias informativos sobre o procedimento administrativo e
servigos disponibilizados ao publico.

CAPITULO I

Organizacéo

Secc¢do I
Disposi¢des Gerais

Ag‘tigo 9.
Orgdos

1. Cada estrutura de pré-desconcentracdo administrativa €
dirigida por um Gestor Distrital, coadjuvado por um
Secretario.

2. Sdo ainda 6rgdos das estruturas de pré-desconcentragdo
administrativa:

a) Deadministragdo:
1. o Posto Administrativo;
b) De Coordenagdo:
i. As linhas sectoriais, ao nivel do distrito;
¢) De consulta:
i. A Assembleia Distrital, ao nivel do distrito;

ii. A Assembleia de Posto Administrativo, ao nivel do
Posto Administrativo.

3. O organigrama das estruturas de pré-desconcentragio admi-
nistrativa € publicado em anexo ao presente decreto-lei,
sob a designagdo de Anexo I, dele fazendo parte integrante
para todos os efeitos legais.

Artigo 10.°
Modelo de organizagiio de servigcos

As estruturas de pré-desconcentracdo administrativa adoptam
\0 modelo de estrutura hierarquizada.

1. As estruturas de pré-desconcentrag¢@o administrativa com-

2. A enumeragdo de servigos prevista pelo niimero anterior

. O Gestor Distrital representa o Governo a nivel distrital,

Artigo 11.°
Servicos

preendem os seguintes Servicos:

a) Nadependéncia do Gestor Distrital:

L Servico Saude;

ii. Servico de Educag@o;

iii. Servigo de Obras Publicas;

iv.  Servico de Agricultura;

v.  Servigo de Agua e Saneamento;

vi. Servigo de Gestdo de Mercados;

vii. Servigo de Cadastro, Registos ¢ Notariado;
viii. Servi¢o de Pagamento de Pensdes;

x. Servigo de Proteccdo Civil;

X Servico de Seguranca Alimentar;

xi. Servico de Gestdo de Desastres Naturais;
xii. Agéncia de Planeamento Distrital;

xiii. Agéncia de Fiscalizacdo Distrital;

xiv. Secretéario do Gestor Distrital.
b) Nadependéncia do Secretario do Gestor Distrital:

i. Servico de Administracdo e Recursos Humanos;

ii. Servigo de Finangas;

iii. Servigo de Planeamento e Desenvolvimento Inte-
grado Distrital;

iv. Servico de Aprovisionamento;

v. Servico de Patriménio e Logistica;

vi. Postos Administrativos.

c) Na dependéncia do Posto Administrativo:

i Servigo Local de Administraco;
ii. Servico Local de Financas;
iii. Servigo Local de Planeamento e Desenvolvimento;

iv. Servigo Local de Desenvolvimento Comunitério;

ndo prejudica a eventual integragcdo de outros servicos
nas estruturas de pré-desconcentra¢do administrativa, por
deliberac@o do Conselho de Ministro.

Seccdo II
Gestor Distrital

Artigo 12.°
Gestor Distrital

sendo responsavel pela direccdo, superintendéncia e
coordenagdo de todos os servigos da Administracdo Lo-
cal do Estado integrados na estrutura de pré-desconcen-
tracdo administrativa.

J
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(2. Sem prejuizo do artigo 16.°, o Gestor Distrital reporta ao f) Apresentar ao Conselho de Ministros a lista de gra-\
Miniso responsével pela 4rea da administragfo local do duag@o dos candidatos aprovados no exame escrito de
Estado através do Secretério de Estado responsavel pela selecgdo dos Gestores Distritais, acompanhados dos
area da descenfralizac@o administrativa. pareceres que quanto aos mesmos hajam sido

proferidos.

3. As informacdes prestadas pelos Gestores Distritais ao
Ministro responsavel pela Administracdo Local do Estado 7. A proposta de nomeago da Comissdo Especial de Selecciio
serzo objecto de compilacdo, sistematizacdo e conden- deve incluir duas personalidades propostas pela Comissdo
sacZo prévia por parte do Secretério de Estado responsavel da Fungdo Publica e trés personalidades propostas pelo
pela area da descentralizacio administrativa. Ministério responsavel pela drea da administragio local

do Estado.
Artigo 13.°
Processo de nomeacio 8. Incumbe a Comissdo Especial de Selecg3o:

1. Os Gestores Distritais s3o nomeados, pelo perfodo de dois a) Assegurar a elaborag@o e realizagdo do exame escrito
anos, por deliberacdo do Conselho de Ministros. especial de selec¢@io dos Gestores Distritais;

2. A proposta de nomeacg#o para Gestor Distrital deve b) Elaborar a lista ordenada, conforme a classificagéo ob-
compreender, pelo menos, trés personalidades, por cada tida no exame escrito previsto pela alinea anterior, dos
distrito, de reconhecido mérito e competéncia, que candidatos aprovados no mesmo;
preencham os requisitos estabelecidos pelo artigo 14° do
presente decreto-lei. ¢) Remeter ao Grupo Técnico Permanente a lista prevista

pela alinea anterior.

3. Alista de personalidades propostas devera incluir, pelo
menos, uma mulher por cada conjunto de trés candidatos a Artigo 14.°
nomeacao para Gestor Distrital. Requisitos de nomea¢io

4. Compete aos Grupos Técnicos Locais, quanto aos respec- 1. S6 poderdo ser nomeados gestores distritais os cidaddos
tivos distritos, apresentar, a0 Grupo Técnico Permanente, timorenses que preencham os seguintes requisitos:

a relacdo de personalidades a incluir na proposta de ] . L

nomeagio para o cargo de Gestor Distrital. a) Tenham vinculo deﬁnm\fo a fungap publica, integrando

o grupo de pessoal técnico superior ou desempenhem

5. Aproposta prevista pelo nlimero anterior deve ser instruida fungdes dirigentes e tenham idade compreendida entre
com o curriculum vitae e dos documentos comprovativos 0s 35 e 0s 55 anos de idade;
das hab}l%tagoes literarias e dci cumprimento dos requisitos b) Capacidade de lideranga, capacidade de gestio e integri-
necessarios para a nomeagdo para o cargo de Gestor dade de cardcter;

Distrital.

) Estar na plenitude das suas capacidades fisicas e psi-

6. Incumbe ao Grupo Técnico Permanente, através do Ministro quicas, para o desempenho das fungdes de gestor
responsavel pela drea da administragio local do Estado: distrital;

a) Apresentar a0 Conselho de Ministros a relagio de per- d) Evidenciar significativo conhecimento da administragio
sonalidades a submeter ao processo especial de publica, designadamente: gestdo, finangas, planea-
selecglio para nomeagdo para o cargo de Gestor mento e aprovisionamento;

Distrital; . . . . A
e) Evidenciar bom conhecimento de tétum e portugués;

b) Apresentar ao Conselho de Ministros a proposta de f) Evidenciar conhecimentos basicos na utilizagio das
nomeagdo dos membros da Comissdo Especial de tecnologias de informagdo e da comunicagio, na optica
Selecgao; do utilizador.

c) Remeter aos Grupos Técnicos Distritais a relagdo de 2. Poderdo ser nomeados Gestores Distritais os cidaddos
candidatos admitidos ao processo especial de selecgdo timorenses que, nao preenchendo os requisitos previstos
dos Gestores Distritais; pela alinea a), do n.° 1, tenham idade compreendida entre

0s quarenta € cinco e os setenta anos, tenham acumuldado

d) Fixar, na sua primeira reunido, a ponderagéo dos critérios cinco anos de experiéncia em administragdo ou gestao
de avaliacdo das personalidades a submeter aos pare- publica e preecham os requisitos previstos pelas alineas
ceres previstos pelo n.° 2, de acordo com os requisitos b)af) don.°l.
estabelecidos pelo artigo 14.°;

Artigo 15.°

e) Remeter aos Conselhos Consultivos Locais, para pare- Competéncias
cer, arelacdo de candidatos a Gestor Distrital, do respec-

% tivo distrito. aprovados no exame escrito de seleccdo; 1. Compete ao gestor distrital: )
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-

a) Representar o Governo no territério do respectivo
distrito;

b) Convocar asreunides da assembleia distrital e presidir
aos respectivos trabalhos;

c) Dirigir, superintender e coordenar os servicos integrados
na respectiva estrutura de pré-desconcentracio
administrativa;

d) Estabelecer mecanismos de coordenacido e colaborag@o
com as delegacdes territoriais do governo, ndo inte-
gradas na estrutura de pré-desconcentragido adminis-
trativa, implantadas no respectivo distrito;

e) Assegurar a existéncia de mecanismos de coordenagio
com as liderancas comunitérias tradicionais, as
organizagdes internacionais e organizagdes nio
governamentais implantadas no distrito;

f) Assegurar o necessario apoio aos servigos distritais
para o desempenho das competéncia que lhes sejam
delegadas pelos Departamentos Governamentais;

g) Exercer fungbes de direc¢do, supervisdo e disciplina
sobre todos os funcionarios publicos que desem-
penhem fungdes nos servigos da estrutura de pré-
desconcentragdo administrativa, sem prejuizo das
disposi¢des constantes do Estatuto da Fungdo Publica
ou das competéncias da Comissdo da Fungfo Publica;

h) Garantir e assegurar a implementag3o e a execugdo do
processo de descentralizagdo administrativa territorial
no respectivo distrito;

1) Coordenar e gerir os processos de delegacdo de com-
peténcias no respectivo distrito;

j) Presidir as reunides que tenham por objecto o processo
de descentralizacdo territorial;

k) Elaborar relatérios periédicos sobre o desenvolvimento,
implementagéo e execucdo da politica de descentraliza-
¢do administrativa no respectivo distrito, submetendo-
0s ao Secretario de Estado responsavel pela area da
descentralizacdo administrativa;

1) Assegurar a execugfo e fiscalizagfio da actividade
orgamental no respectivo distrito, designadamente dos
servigos integrados na estrutura de pré-desconcen-
tracdo administrativa;

m) Assegurar e dirigir as actividades de seguranca alimen-
tar no respectivo distrito;

n) Assegurar e dirigir os servigos sectorialmente interve-
nientes nos processos de prevencdo de desastres
naturais ou nas operagdes de socorro no respectivo
distrito;

0) Assegurar a coordenagdo das entidades publicas res-
ponsaveis pela seguranca publica, no dmbito do
respectivo distrito;

. O Gestor Distrital pode delegar no Secretario o exercicio de

. O Governo e as estruturas de pré-desconcentragfo adminis-

2. Os Ministérios e Secretarios de Estado, de acordo com as )

p) Colaborar e apoiar os processos e trabalhos de identi-\
ficagdo das potencialidades de desenvolvimento do
respectivo distrito e de elaborag@o e redac¢do da Estra-
tégia Local de Desenvolvimento;

q) Assegurar a identifica¢@o dos bens de dominio publico
e privado do Estado, no territério sob sua jurisdi¢o;

r) Remeter ao Secretério de Estado responsavel pela area
do desenvolvimento local o relatério de elaboragéo e
de execucdo do Plano de Investimento Distrital;

s) Assegurar a concretizagdo dos principios previstos pelo
artigo 7.°, por parte de todos os servigos, com vista a
boa-governacéo;

t) Resolver todos os casos concretos que devam correr
por qualquer dos servigos integrados na respectiva
estrutura de pré-desconcentracdo administrativa e que
ndo sejam competéncia de outro servigo ou cuja deciséo
incumba aos 6rgdos centrais dos departamentos
governamentais;

u) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou acto decisério.

Incumbe ao gestor do distrito comunicar e receber todas as
informag¢des que o Governo considere relevantes ou
oportunas.

O Gestor do Distrito deve promover a identificagdo dos
possuidores de facto dos bens do Estado, localizados nas
respectivas areas de jurisdi¢do, promovendo a regulariza-
¢do das situacdes ilegais.

Os Departamentos Governamentais poderdo delegar no
gestor distrital as respectivas competéncias administrativas
desde que assegurem a necessaria dotagdo de recursos
materiais, financeiros e/ou humanos para esse efeito.

fungdes incluidas na sua competéncia, através de despacho
que carece de afixagdo no quadro de Avisos respectivo e
comunicacdo escrita a0 Ministro responséavel pela area da
administrag@o local, através do Secretario de Estado
responsavel pela area da descentralizagdo administrativa.

Artigo 16.°
Relagbes com 0 Governo

trativa observardo as seguintes regras:

a) O Ministério responsavel pela coordenagio da adminis-
tragdo local, através do Secretario de Estado responsa-
vel pela descentralizagdo administrativa, dita as instru-
¢des precisas para a correcta coordenacdo da adminis-
tragéo publica em todo o territério;

b) Os demais Ministérios ditam as instrugdes relativas as
suas respectivas areas de responsabilidade.
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previsdes constantes do niimero anterior, comunicam com
as estruturas de pré-desconcentracdo administrativa
através do gestor distrital.

Seccdo I
Secretario do Gestor Distrital

Artigo17.°
Secretario do Gestor Distrital

1. O expediente do Gestor Distrital corre por uma secretaria

privativa, dirigida por um Secretério, ao qual incumbe a
direccdo dos servigos de administrac@o, finangas, recursos

( ~ i : N
estruturas de pré-desconcentragdo administrativa ou
subscrever quaisquer termos oficiais;

1) Conservar sob sua responsabilidade o arquivo dos
servigos distritais;

m) Remeter ao gestor distrital o relatério de execucgfo do
Plano de Investimento Distrital;

n) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
impostas por lei, regulamento ou decisdo do Gestor
Distrital.

humanos, aprovisionamento, patriménio, logistica, 3. O Secretario do Gestor Distrital podera delegar as compe-
planeamento integrado distrital e a coordenag@o dos Postos téncias previstas pelas alineas c), d), g) e j) do niimero
Administrativos, de acordo com as instrucdes do Gestor anterior.
Distrital.
4. Em caso de impedimento do Gestor Distrital, o Secretario
2. Compete ao Secretério do Gestor Distrital: exercera as respectivas fungdes.
a) Dirigir e supervisionar os servi¢os de administracéo, Artigo 18.°
financas, recursos humanos, aprovisionamento, Processo de nomeacio
patriménio, logistica e planeamento, de acordo com as
instrucdes do Gestor Distrital; Aplicam-se ao processo de nomeagdo do Secretédrio do Gestor
Distrital as disposi¢des vertidas no artigo 13.°, com as
b) Dirigir e supervisionar os servicos dos Postos Adminis- necessérias adaptagdes.
trativos, assegurando a coordenagdo dos servigos
prestados por estes e os servicos de ambito distrital; Artigo 19.°
Requisitos para a nomeacio
¢) Organizar e dirigir o expediente geral da secretaria pri-
vativa do Gestor Distrital; Sé poderdo ser nomeados Secretarios do Gestor Municipal os
cidaddos que:
d) Receber, registar e manter a correspondéncia dirigida
ao Gestor Distrital, a) Tenham vinculo definitivo & fun¢éo publica, com, pelo me-
nos, cinco anos de antiguidade;
e) Assegurar a adequada gestdo dos recursos humanos
afectos aos servigos compreendidos nas estruturas de D) Integrem o grupo de pessoal de técnico profissional;
pré-desconcentrag@o administrativa, de acordo com as . . e L
disposigdes legais vigentes; c) Tenh@ obtido a classificagdo de “bom” na tiltima avaliagdo
profissional;
f) Assegu P .ex1ste’nc¥a Hembisede .dados d'1str.1tal d) Tenham bons conhecimentos das disposi¢des constitucio-
de finciondrios pliblicos a prestar servigo no distrito; nais e um conhecimento geral relevante do ordenamento
g) Preparar os processos de avaliagdo de desempenho Juridico;
dos funciondrios publicos que prestam servigo nas ) Tenham conhecimentos nas dreas da Administrago Publica,
estruturas de pré-desconcentragdo administrativa; bem como nos dominios de administragio, finangas,
aprovisionamento e planeamento;
h) Identificar as principais necessidades em matéria de
formagdo e valorizagdo profissional dos funcionarios f) Revelem possuir capacidade de lideranga e integridade de
publicos afectos a respectiva estrutura de pré- cardcter;
desconcentracdo administrativa;
g) Revelem possuir capacidade de didlogo e concertagdo com
i) Garantir a legalidade da execugdo do orgamento da as instituicdes e grupos sedeados no distrito;
espesa dos servigos que de si dependam;
h) Demonstrem capacidade fisica e psicologica para o desem-
j) Exercer funcdes de instrutor dos procedimentos adminis- penho das fungdes de Secretério do Gestor Distrital;
trativos tendentes a pratica de actos administrativos
da competéncia do Gestor Distrital, nos termos do i) Revelem bons conhecimentos de Tétum e Portugués;
disposto pelo Decreto-Lein.® 32/2008, de 27 de Agosto;
j) Revelem conhecimentos basicos de Inglés;
k) Autenticar todos os documentos e assinar todas as
I certiddes expedidas pelos servigos integrados nas k) Revelem bons conhecimentos de utilizagédo das tecnologiasJ
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da informacdo e da comunicagdo, designadamente do
seguinte software:

i Processador de texto;
i.  Processador de folhas de célculo;
Processador de produgdo de apresentagdes;
iv.  Processador de criacdo e gestdo de bases de dados;
v.  Acesso a internet;

vi. Correio electronico e agenda diaria de tarefas.

Seccdo IV
Posto Administrativo

Artigo 20.°
Definicéio

O Posto Administrativo compreende o conjunto de servigos
das estruturas de pré-desconcentragdo administrativa que ao
nivel inframunicipal procuram garantir a aproximacio efectiva
dos servigos da administragdo publica as populagdes e
assegurar a maior participac@o dos cidaddos na realizacdo dos
interesses locais.

Artigo 21.°
Administrador de Posto

1. Em cada Posto Administrativo, sob a dependéncia do Sec-
retario do Gestor Distrital, existird um Administrador de
Posto, nomeado nos termos estabelecidos pelo regime das
carreiras e dos cargos de direcgfo e chefia da administragdo
publica.

2. O Administrador de Posto é o responsavel pela coordenacéo
e implementacdo, ao nivel do Posto Administrativo, das
politicas nacionais e das estratégias e planos distritais.

3. OAdministrador de Posto é equiparado a chefe de departa-
mento.

Artigo 22.°
Competéncias do Administrador de Posto

Compete ao Administrador de Posto:

a) Representar o Gestor Distrital na 4rea do respectivo Posto
Administrativo;

b) Promover a consolidagio da estabilidade e unidade nacio-
nal, na area do respectivo Posto Administrativo;

c) Assegurar o apoio as actividades promovidas pelas lide-
rang¢as comunitérias tradicionais que relevem para a
promogao da coesdo social e territorial;

d) Implementar medidas e desenvolver actividades de apoio
a gestdo administrativa e financeira dos Sucos;

e) Coordenar as actividades das representagdes sectoriais
que desenvolvam a respectiva actividade na area do
respectivo Posto Administrativo;

-

f) Dirigir e supervisionar os servicos que de si directamente
dependam;

g) Dirigir e supervisionar os funciondrios publicos que pres-
tem trabalho nos servigos que de si dependam;

h) Propor ao Secretario do Gestor Distrital a instauragdo de
procedimentos disciplinares contra os funcionérios
publicos que prestem trabalho nos servicos que de si
dependam;

i) Gerir os recursos humanos que prestem trabalho na drea do
respectivo Posto Administrativo, de acordo com as
orientacdes emanadas pelo Secretario do Gestor Distrital;

j) Awvaliar os funciondarios que prestem trabalho nos servigos
de si dependentes;

k) Organizar e manter o arquivo do Posto Administrativo;

1) Garantir a disseminag&o de informagao pela populagfo resi-
dente no respectivo Posto Administrativo, designadamente
no dominio das politicas publicas e legislagdo nacional,

m) Elaborar e remeter ao Secretario do Gestor Distrital um rela-
torio mensal sobre as actividades realizadas pelos servigos
do Posto Administrativo e a respectiva actividade
financeira;

n) Convocar e presidir as sessdes da Assembleia de Posto
Administrativo, informando o Secretério do Gestor Distrital
acerca das respectivas conclusdes;

0) Coordenar os servigos das representacdes territoriais;

p) Manter, por iniciativa propria e de acordo com as instrugdes
do Secretario do Gestor Distrital, relagdes de comunicaggo,
colaborag@o e de cooperagdo com as liderangas comunita-
rias tradicionais, com as organizag¢des internacionais
actuantes na 4rea do respectivo Posto Administrativo e
com as organiza¢es ndo governamentais actuantes na
area do Posto Administrativo;

q) Assegurar a implementaco da politica de descentralizagdo
territorial na rea do respectivo Posto Administrativo;

r) Apoiar a supervisdo da implementagdo do PDID, ao nivel
dos Sucos compreendidos na respectiva area de jurisdigio
territorial;

s) Remeter ao Secretario do Gestor Distrital o relatério sobre
o progresso da implementacdo do PDID na &rea do
respectivo Posto Administrativo;

t) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam im-
postas por lei, regulamento ou decisdo superior.

Seccdo V
Linhas Sectoriais

Artigo 23.°
Definicao

As linhas sectoriais s@o estruturas de coordenagdo €)
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concertac@o das sub-unidades orginicas das estruturas de
pré-desconcentracdo administrativa e das demais linhas
ministeriais implantadas na area do distrito.

Artigo 24.°
Composicio e funcionamento

1. Integram as linhas sectoriais:
a) O Secretéario do Gestor Distrital;

b) Umrepresentante de cada uma das sub-unidades orgé-
nicas da Estrutura de Pré-desconcentragdo adminis-
trativa;

¢) Um representante de cada um dos servigos periféricos
da administragdo local do Estado, nfo integrados na
estrutura de pré-desconcentragdo administrativa;

2. AsLinhas Sectoriais reunirdo com periodicidade ordinaria
mensal e extraordinariamente sempre que o Secretario do
Gestor Distrital o determine.

As reunides das Linhas Sectoriais sdo convocadas e
presididas pelo Secretério do Gestor Distrital.

(95}

4. Das reunides das Linhas Sectoriais serdo lavradas as
respectivas actas que, depois de lidas e aprovadas, sdo
enviadas, pelo Secretario do Gestor Distrital, ao Gestor
Distrital, no prazo de vinte e quatro horas.

Artigo 25.°
Competéncias

Incumbe as Linhas Sectoriais:

a) Promover a troca de informag#o e experiéncias entre as sub-
unidades organicas com o propdsito de assegurar a correcta
execugdo das orientagdes e decisdes do Gestor Distrital;

b) Promoveratroca de informago e experiéncias entre os ser-
vicos integrados nas estruturas de pré-desconcentrag@o
administrativa e os servigos da administragdo local do
Estado que ndo se achem integrados nas estruturas de
pré-desconcentracdo administrativa;

c) Assegurar 0 estabelecimento de estratégias coerentes e
eficientes para a implementagdo das decisdes do Gestor
Distrital e execucdo das tarefas administrativas que lhes
incumbam,;

d) Analisar medidas de desburocratizac@o, desconcentrag@o
¢ descentralizagdo administrativas propondo estratégias
para a respectiva concretizagio no dmbito dos respectivos
Servicos;

e) Apreciar a proposta de Plano de Investimento Distrital,
assegurando a respectiva coeréncia e a eficiéncia
administrativa e financeira do seu teor;

f) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
impostas por lei, regulamento ou decis@o superior.

\&

Seccio VI
Assembleia Distrital

Artigo 26.°
Definicio e natureza

A Assembleia Distrital é o 6rgdo colegial de discuss@o e
coordenacdo distrital dos programas de desenvolvimento lo-
cal.

Artigo 27.°
Composicao

1. Integram a Assembleia Distrital:

a) O Gestor Distrital, que preside;

b) O Secretario do Gestor Distrital, que organiza o funcio-
namento da assembleia;

c) Os Directores Distritais dos servigos desconcentrados
do Estado, ndo integrados nas estruturas de pré-
desconcentracdo administrativa e implantados no
distrito;

d) Os Administradores de Posto da drea do distrito;

e) Dois representantes, eleitos por cada assembleia de
posto administrativo, em representagdo dos Conselhos
de Suco compreendidos na area da sua jurisdicdo
administrativa.

2. Os representantes eleitos por cada assembleia de posto
administrativo néo poderdo ser ambos do mesmo sexo.

3. Onumero de representantes da assembleia distrital e o res-
pectivo processo de designacdo serfo estabelecidos
através de regulamento préprio, aprovado pelo Conselho
de Ministros.

Artigo 28.°
Funcionamento

1. As assembleias distritais reunirdo ordinariamente uma vez
por semestre ou extraordinariamente sempre que o gestor
distrital considere necessario ou a requerimento de 1/3 dos
seus membros.

2. Asreunides das assembleias distritais serdo convocadas e
presididas pelo Gestor Distrital.

3. O regulamento previsto pelo disposto no niimero 3 do
artigo anterior, incluird o regime de disciplina dos trabalhos
da assembleia distrital.

Artigo29.°
Competéncias

Compete a Assembleia Distrital:
a) Discutir e sincronizar o esboco do Plano de Investimento

Distrital, de forma a evitar duplicagdo com os demais planos
vimento;
de desenvolvimento;
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Sec¢do VII
Assembleia de Posto Administrativo

Artigo 30.°
Defini¢do e natureza

A Assembleia de Posto Administrativo € o érgéo colegial de
consulta e controlo social do Posto Administrativo, que
assegura a formulago das recomendacdes sobre as dreas de
prioridade para o desenvolvimento local.

Artigo 31.°
Composicdo

Integram a Assembleia de Posto Administrativo:
a) O Administrador de Posto, que preside;

b) O Coordenador do servigo local de administragdo, sem
direito de voto;

¢) Osresponsaveis pelas representagdes sectoriais implan-
tadas na area do Posto Administrativo;

d) Os Chefes de Suco da 4rea do Posto Administrativo;
€) Os LianNain da érea do Posto Administrativo;
f) Representantes dos veteranos;

g) Representantes das mulheres do Posto Administrativo;

“h) Representantes da juventude do Posto Administrativo.

O regulamento previsto pelo artigo 27.°, n.° 3 determinara o
namero dos membros previstos pelo ntimero anterior, bem
como a respectiva forma de designag@o.

O Administrador de Posto remete ao Secretario do Gestor
Distrital a identificacdo dos membros da Assembleia de
Posto Administrativo.

Artigo 32.°
Funcionamento

. As assembleias de Posto Administrativo reunirfo ordina-

riamente uma vez por semestre e extraordinariamente
sempre que o Administrador de Posto considere necessario
ou a requerimento de 1/3 dos respectivos membros.

“Asreunides das assembleias de Posto Administrativo serdo

(b) Elaborar uma lista com as propostas de investimento a in- convocadas e presididas pelo Administrador de Posto e\
corporar no Plano de Investimento Distrital; secretariadas pelo responsavel do Servigo Local de
Administrag?o.
c) Dar parecer sobre os assuntos que Ihe sejam submetidos
pelo Gestor Distrital; 3. O regulamento previsto pelo disposto no niimero 2 do
artigo anterior, incluird o regime de disciplina dos trabalhos
d) Eleger um representante ao Conselho Consultivo Local; da assembleia de Posto Administrativo.
e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas Artigo 33.°
por lei, regulamento ou acto administrativo. Competéncias

Compete a assembleia de Posto Administrativo:

a) Assegurar a realizacdo do processo de consulta sobre as

prioridades dos Sucos, na respectiva jurisdigéo;

b) Definir as prioridades de investimento na area do Posto

Administrativo;

¢) Discutir e aprovar as propostas de investimento para a rea

do Posto Administrativo, a inscrever no Plano de Investi-
mento Distrital;

d) Eleger um representante a assembleia distrital, de acordo

com o disposto no artigo 27.%,n.° 1, €);

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas

1.

por lei, regulamento ou acto administrativo.

Seccio VIII
Servicos

Subseccio 1
Sub-unidades orgénicas
Divisdo 1
Disposicdes Gerais
Artigo 34.°

Sub-unidades organicas instrumentais e sub-unidades
orgénicas operativas

As sub-unidades orgénicas instrumentais sdo servigos de
apoio a gestdo de recursos e & prestagéo de bens ou servi-

¢os publicos.

As sub-unidades orgéinicas operativas sdo servigos de
prestagdo de bens ou servigos publicos.

Artigo 35.°
Identificacdo

Sdo sub-unidades orgénicas instrumentais:
a) Ao nivel do distrito:
i.  Servico de Administragdo;

ii. Servigo de Finangas;

iii. Servico de Planeamento e Desenvolvimento Inte-

grado Distrital;
/
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iv. Servico de Patriménio e Logistica;
v.  Servico de Aprovisionamento;
vi. Agéncia de Planeamento Distrital;

vii. Agéncia de Fiscalizag3o Distrital;
b) Ao nivel do Posto Administrativo:

1 Servico Local de Administracéo;
i. Servico Local de Financas;
iii. Servico Local de Planeamento e Desenvolvimento;

iv. Servico Local de Desenvolvimento Comunitario.
2. Sdo sub-unidades orgénicas operativas:

a) Ao nivel do distrito:

L Servico de Satde;

i Servico de Educacio;

iii.  Servico de Obras Publicas;

iv.  Servico de Agricultura;

v.  Servico de Agua e Saneamento;

vi. Servico de Gestdo de Mercados;

vii. Servico de Cadastro, Registos e Notariado;

viii. Servico de Pagamento de Pensdes;
Servigo de Proteccdo Civil;

x  Servico de Seguranca Alimentar;

x  Servico de Gestdo de Desastres Naturais;
b) Ao nivel do posto administrativo:
i.  Asrepresentacdes sectoriais.

Artigo 36.°
Competéncias genéricas

Constituem competéncias genéricas das sub-unidades:

a) Definir metodologias e adoptar procedimentos que visem
minimizar as despesas de funcionamento;

b) Desenvolver todas as accdes e tomar as providéncias ne-
cessarias para assegurar o desenvolvimento de todas as
actividades que hajam sido superiormente determinadas;

c¢) Efectuar levantamentos recorrentes das necessidades, pro-
ceder & sua analise e formular as propostas para eliminag¢do

das caréncias detectadas;

d) Elaborar a programacio operacional e submete-la a apro-
vacd0 superior;

¢) Elaborar e manter actualizados os documentos estratégicos
legal ou administrativamente consignados;

f) Elaborar e submeter & aprovagé@o do superior hierarquico

as directivas e as instrugdes necessarias ao correctow
exercicio da respectiva actividade;

g) Colaborar na elaboragdo e no controlo de execugfo do
plano de actividades, orcamento distrital e plano de
investimento distrital e assegurar os procedimentos
necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestdo
distrital;

h) Articular as actividades dos servigos distritais e promover
a cooperacdo interfuncional, devendo garantir a realizagdo
sistematica e regular de contactos e reunides de trabalho
entre as sub-unidades organicas, com vista & concertagdo
entre si;

i) Apresentar relatorios trimestrais que deverdo conter:

i. Informacdes relativas as medidas tomadas e os resulta-
dos alcancados no dmbito do desenvolvimento organi-
zacional, da modernizagdo e inovago administrativa e
tecnologica;

ii. Valorizacdo dos recursos humanos;

iii. Propostas de solugdo ou recomendagdes para ultrapas-
sar circunstancias ou factos relevantes que condicio-
nem a boa execug¢do das actividades planeadas;

j) Observar escrupulosamente o regime legal ou regula-
mentar dos procedimentos administrativos, comuns ou
especiais, em que intervenham;

k) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugo
das decisdes do respectivo superior hierarquico;

) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagdo que
produza e se revele necesséria ao funcionamento de
outros servigos, garantindo a devida articulacio dos
servicos e racionaliza¢do dos circuitos administrativos;

m) Outras competéncias e atribui¢des que lhes venham a
ser superiormente cometidas.

Artigo 37.°
Chefias das Sub-unidades orginicas

As sub-unidade orgénicas serdo chefiadas por um
Coordenador.

Artigo 38.°
Competéncias genéricas das chefias

As chefias das sub-unidades organicas exercem as seguintes
competéncias:

a) Submeter a despacho do respectivo superior hierarquico,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da sua resolug@o;

b) Colaborar na elaboragéo dos relatérios e contas;

c) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo
superior hierdrquico e propor solugdes adequadas; )
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(" 5 7% e o
d) Promover a execugdo das decisdes do superior hierarquico

nas matérias respeitantes a respectiva sub-unidade
orginica;

e) Definir os objectivos de actuagio da respectiva sub-unidade
orgénica, tendo em conta os objectivos gerais que hajam
sido fixados pelo superior hierarquico;

f) Garantir a coordenacdo das actividades e a qualidade téc-
nica da prestagdo dos servicos que de si dependam;

g) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimo-
niais e tecnoldgicos afectos & sua sub-unidade orgénica,
optimizando os meios e adoptando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproxi-
magdo a sociedade e a outros servigos publicos;

h) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do in-
teresse dos destinatarios;

i) Efectuar o acompanhamento profissional no local de tra-
balho, apoiando e motivando os funcionérios e proporcio-
nando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes
profissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto
de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
a0 incremento da qualidade do servico a prestar;

J) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e
as normas de procedimentos a adoptar pelos servigos, bem
como debater e esclarecer as acgdes a desenvolver para o
cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a garantir
o empenho e a assumpgdo de responsabilidades por parte
dos funciondrios;

k) Identificar as necessidades especificas de formag&o dos
funciondrios da sua sub-unidade organica e propor a
frequéncia das acgdes de formagéo consideradas adequa-
das ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo
do direito a auto-formacao;

1) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade
e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos funcionérios da sua sub-unidade organica.

Divisdo II
Servico de Administra¢io

Artigo 39.°
Competéncias em matéria de expediente geral

Incumbe ao servigo de administragio em matéria de expediente
geral e gestdo documental:

a) Recolha e tratamento de dados necessérios & obtengio de

indicadores necessarios a elaboragio do Plano de
Actividades Anual;

b) Prestar apoio administrativo aos érgéos e servigos distritais
da Administra¢do Local do Estado;

¢) Promover o envio de informagéo a Direcgdo-Geral da Des-
L cenfralizacdo Administrativa;

S - N
d) Elaborar informacdes e pareceres sobre assuntos da sua
competéncia;

e) Prestar, com prontiddo, esclarecimentos e informag#o rela-
tiva a sub-unidade organica;

f) Executar tarefas inerentes & distribuigdo e expedigdo de
correspondéncia e outros documentos, dentro do prazo
respectivo;

g) Organizar e dar sequéncia a todos os processos administra-
tivos que ndo sejam da competéncia de outro servigo;

h) Divulgar pelos servigos as normas internas, legislagio e
directrizes de caracter geral;

i) Registar e arquivar antncios, regulamentos ¢ ordens de
Servico;

J)  Executar as tarefas inerentes a recepgdo, classificacio,
registo, distribui¢do, expedi¢do e arquivo de todo o
expediente relativo aos servigos;

k) Executar as tarefas de correio, abrir e encerrar as instalagdes
e hastear a bandeira;

1) Promover a limpeza e o asseio das instalagdes;
m) Elaborar o relatério mensal de actividades de desempenho;

n) Emitir parecer sobre todas as questdes relacionadas com a
politica de gestdo documental.

Artigo 40.°
Competéncias em matéria de gestio de recursos humanos

Incumbe ao servigo de administracdo, em matéria de recursos
humanos:

a) Proceder a aplicagdo das normas que enformam o regime
juridico do pessoal nas matérias que constituem o ambito
de actuagdo do servigo;

b) Elaborar e gerir o mapa de pessoal;
¢) Gerir e controlar a mobilidade de pessoal;

d) Apoiar tecnicamente e assegurar administrativamente o
processo de avalia¢do do desempenho dos trabalhadores;

e) Organizar e calendarizar, relativamente aos recursos
humanos, os processos de destacamento, progressio na
carreira, assiduidade, férias, formagéo e remuneracéo, sem
prejuizo das competéncias préprias da Comisséo da Fungo
Publica;

f) Elaborar o plano anual de formagéo de acordo com as pro-
postas apresentadas pelas diversas sub-unidades orga-
nicas, de modo a assegurar a formag#o inicial e a reciclagem
de trabalhadores;

g) Assegurar a divulgacio, execugfio e acompanhamento do
programa anual de formac#o; )
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Assegurar a actualizagdo dos processos individuais de
todos os funcionarios.

Artigo 41.°

Competéncia em matéria de técnologias da informacéo e da

comunicacio

Incumbe a0 servico de administragdo, em matéria de tecnologias
da informacZo e da comunicac3o:

Assegurar o desenvolvimento do sistema de informag@o
distrital e a gestdo de equipamentos, sistemas informaticos
¢ de comunicagéo;

Colaborar no desenvolvimento de sistemas e tecnologias
de informac@o, na modelizacdo e testes e na avaliagdo de
prototipos e na realizacio de actividades de consultoria e
auditoria especializadas;

Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de infor-
macdo na organizagdo do trabalho e no sistema de orga-
nizac@o do trabalho e no sistema organizacional, propondo
medidas adequadas para a introdug@o de inovagdes na
organizagdo e funcionamento dos servigos e para a
formacdo dos utilizadores dos equipamentos informaticos;

Participar no planeamento e no controlo de projectos infor-
maticos;

Gerir o site do distrito, com a colaborag@o dos diveros
servicos distritais;

No ambito do desenvolvimento e implementagdo dos
sistemas:

i. Promover e acompanhar a implementacéo dos sistemas
e tecnologias de informacdo, assegurando a sua gestdo
e continuada adequacdo aos objectivos da organizacdo;

ii. Definir e desenvolver as medidas necessérias a segu-
ranca e integridade da informacg@o e especificar as nor-
mas de salvaguarda e de recuperagéo da informagao;

iii. Realizar estudos de suporte as decisdes de incumpri-
mento de processos e sistemas informaticos e a
especificacdo e contratagdo de tecnologias da informa-
¢do e comunicagdo (TIC) e de empresas de prestagdo
de servigos de informatica;

iv. Participar no desenvolvimento e introdugio de tecnolo-
gias WEB (internet e intranet) na organizacio;

v. Instalar, configurar e assegurar a integridade e teste de
componentes, programas, produtos e produtos
aplicacionais disponiveis no mercado;

vi. Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedi-
mentos de uso geral necesséarios a uma facil e correcta
utilizac@o dos sistemas aplicacionais instalados;

g) No ambito das infraestruturas tecnoldgicas:

i Planear e desenvolver projectos de infraestruturas

h)

o ; . N
tecnolégicas, englobando, designadamente, sistemas
servidores de dados, de aplicagdes e de recursos, redes
e controladores de comunicagdo e dispositivos de
seguranca das nstalagGes, assegurando a respectiva
gestdo e manutencio;

ii. Configurar e instalar pecas do suporte logico de base,
englobando, designadamente, os sistemas operativos
e utilitarios associados aos sistemas de gestdo de redes
informéticas, de base de dados, e todas as aplicacdes e
produtos de uso geral, assegurando a respectiva gestdo
e operacionalidade;

iii. Configurar, gerir ¢ administrar os recursos dos sistemas
fisicos e aplicacionais instalados, de forma a optimizar
a utilizag#o e partilha de capacidades existentes e re-
solver os incidentes de exploracdo e elaborar as normas
e documentos técnicos a que deva obedecer a respec-
tiva operagio;

iv. Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga,
confidencialidade e integridade da informacdo armaze-
nada e processada e transportada nos istemas de
processamento e redes de comunicagdo utilizadas;

v. Instalar componentes de hardware e software, designa-
damente, de sistemas servidores, dispositivos de
comunicagdo, estacdo de trabalho, periféricos e suporte
l6gico utilizado, assegurando a respectiva manutencdo
e utilizacdo;

vi. Gerar e documentar as configuracdes e organizar e
manter actualizado o arquivo das memérias de
instalac@o, operacdo e utilizagdo dos sistemas e suporte
logico de base;

=t}

vii. Promover a exploragdo, parametrizar e accionar o funcio-
namento, controlo e operagdo dos sistemas computo-
rizados, periféricos e dispositivos de comunicagdo
instalados, atribuir, optimizar e desafectar recursos,
identificar as anomalias e desencadear as acgdes de

regularizag@o requeridas;

viii. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica
e légica e pela manutengdo do equipamento e de
suporte da informagdo e desencadear procedimentos
de controlo regular e salvaguarda da informagéo,
nomeadamente copia de seguranca de proteccdo da
integridade e de recuperagdo da informago;

No ambito do suporte ao utilizador:

i. Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e
promover a formacdo dos utilizadores;

ii. Garantir o apoio na operagdo dos softwares de gestdo
e produtos de “Office” instalados;

ili. Apoiar os utilizadores na operagéo dos equipamentos
terminais de processamento e de comunicagdo de
dados e de micro-computadores;

iv. Colaborar na defini¢do de procedimentos de uso geralj
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necessarios a uma facil e correcta utilizacdo de todos
os sistemas instalados;

1) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
impostas por lei, regulamento ou deciso superior.
Divisdo ITT
Servigo de Financas

Artigo 42.°
Competéncias

Incumbe ao servico de finangas:

a) Coadjuvar na elaborago da proposta de plano de activi-
dades e de plano de investimento distrital;

b) Coordenar a elaboracio da proposta de Orgamento distrital;
Assegurar uma adequada contabilidade e informagio de
suporte a tomada de decisdes por parte do Gestor Distrital
e do Secretario do Gestor Distrital, em razfio da competéncia;
d) Prestar, com prontidéo, os esclarecimentos e informagdes
relativas as sub-unidades orgénicas que lhe sejam
solicitadas;

Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos que sejam
da sua competéncia;

Executar as tarefas que, no &mbito das respectivas com-
peténcias, lhe sejam superiormente determinadas;

g) Preparar o mapa mensal de pagamentos;
h) Promover balangos a tesouraria;
i)
i)

k)

Promover a arrecadacdo das receitas distritais;
Emitir certiddes de divida e certiddes de nfio divida;
Coordenar e controlar toda a actividade financeira do dis-

trito, designadamente, do cabimento e comprometimento
de verbas;

D

Corrigir todos os elementos necessarios a elaboracio do
or¢amento;

m) Organizar os processos inerentes & execugdo do orgamento;

n) Organizar o relatério anual de contas e o respectivo relatério
de gestdo;

0) Manter em ordem a conta corrente com fornecedores e em-
preiteiros;

p) Manter actualizada a capacidade de endividamento;

q@) Proceder a todos os registos contabilisticos, em confor-
midade com as regras vigentes;

kr) Envio das facturas e da notas de débito aos servigos

e N\
promotores pela realizagdo da despesa para que procedam
a conferéncia das mesmas;

s) Elaborar a conferéncia das notas de langamento necessérias
ao controlo dos “stock” e apuramento do custo das
mercadorias vendidas e dos materiais consumidos;

t) Proceder ao envio da informagdo financeira, em conformi-
dade com as exigéncias legais;

u) Elaborar informagdo mensal relativa a execugéo do orga-
mento e do plano distrital de investimento;

v) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam im-
postas por lei, regulamento ou decis&o superior.

Divisdo IV
Servigo de Aprovisionamento

Artigo 43.°
Competéncias

Incumbe ao servigo de aprovisionamento:

a) Proceder ao estudo das previsdes anuais com a colaboragiio
dos diversos servigcos para a aquisi¢do de diverso mate-
rial, tendo em conta uma correcta gestdo de “stock”;

b) Assegurar a elaboragdo dos documentos de suporte aos

processos de aprovisionamento;

¢) Proceder & aquisicdo de bens ou servigos necessarios a

actividade da administragio local do Estado, de acordo

com as regras de aprovisionamento descentralizado,
critérios técnicos, critérios econdmicos e critérios de
qualidade;

d) Consultar o mercado para a aquisi¢do de materiais nfo in-

cluidos em processos de aprovisionamento;

Emitir requisi¢des externas concernentes a todos os bens,
em consonancia com a reposi¢do de “stocks”, e servigos e
ap0s terem sido cabimentadas ¢ compromissadas pelo
servi¢o de finangas e fazer o seu envio ao respectivo
fornecedor;

Satisfazer os pedidos de requisi¢@o interna das diversas
unidades e sub-unidades orgénicas;

g) Manter actualizado o ficheiro de fornecedores de materiais,
bens e servigos;

h) Coordenar e assegurar os servigos desenvolvidos na area
das compras;

Preparar os processos administrativos de aprovisionamento
descentralizado;

J) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam im-
postas por lei, regulamento ou deciséo superior.

/
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Divisao V
Servigo de Patrimoénio e Logistica

Artigo 44.°
Competéncias

Incumbe ao servigo de patrimoénio e logistica:

a) Organizar e manter actualizado o inventério e cadastro dos
bens do Estado, na area do distrito;

b) Proceder ao registo de todos os bens méveis que se en-
contrem nos servigos ou hajam sido cedidos a outros
organismos, designadamente:

i. Mobiliario;
ii. Equipamentos informaticos;

iii. Equipamentos e materiais diversos;

c) Promover a identificagdo de todos os bens iméveis do Es-
tado no distrito;

d) Propor a aquisi¢do de viaturas, maquinas € outros equipa-
mentos motorizados;

e¢) Promover estudos de viabilidade técnica, com vista a utili-
zacdo de equipamentos e combustiveis alternativos na
frota distrital;

f) Assegurar os trabalhos necessarios & manutengéo do par-
que de méquinas e viaturas, bem como outros servigos,
designadamente, no dominio da mecénica;

g) Acompanhar e avaliar os servigos prestados em regime de
“outsourcing”;

h) Prestar apoio a manuteng@o de equipamentos electromecé-
nicos e de serralharia sob a responsabilidade de outros
Servigos;

i) Apresentar relatorios mensais referentes a0 movimento por
dominio de actuag#o, envolvendo os servigos prestados e
as despesas;

j) Providenciar todo o processo referente a manutengdo
preventiva do parque distrital de maquinas;

k) Controlar o nimero de horas de trabalho dos equipamentos,
quilémetros percorridos e tempo imobilizado;

1) Elaborar relatérios de avaliagio da eficécia de utilizagdo
dos equipamentos, referindo-se, designadamente, quanto
aos seguintes aspectos:

i. Disponibilidade;
il. Utilizagdo;

iii. Eficiéncia;

L' ~ volvendo maquinas e viaturas;

m) Gestdo das unidades afectas ao parque de maquinas, en-

Jornal da Republica

n) Gestdo, através da utilizagdo de maquinas e viaturas, dos\
consumos de combustiveis, lubrificantes, pneus e custos
de reparagéo por unidade afecta ao servigo;

o) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam im-
postas por lei, regulamento ou decisdo superior.

Divisdao VI
Servico de Planeamento e Desenvolvimento Integrado
Distrital

Artigo 45.°
Competéncias

Incumbe ao servigo de planeamento e desenvolvimento
integrado distrital:

a) Coordenar a elaboragdo da proposta de plano de investi-
mento distrital;

b) Supervisionar a implementagdo do plano de investimento
distrital;

¢) Elaborar o relatdrio sobre o progresso das actividades de
implementag3o e do relatério financeiro do PID;

d) Preparar a entrega oficial, a Comunidade ou ao 6rgéo com-
petente do Governo, os equipamentos € bens resultantes
da execugdo do Plano de Investimento Distrital;

e) Assegurar que todas as actividades previstas no &mbito
do Planeamento de Desenvolvimento Integrado Distrital
sdo realizadas de acordo com a programagdo aprovada;

f) Garantir a boa gestdo financeira do PDID e do PID;

g) Propor arealiza¢do de pagamentos por conta de projectos
incluidos no dmbito do PID;

h) Elaborar e remeter ao secretério do gestor distrital o relatério
de execugdo do PID;

i) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam im-
postas por lei, regulamento ou decisdo superior.

Divisgo VII
Agéncia de Planeamento Distrital

Artigo 46.°
Definicio e competéncias

1. A Agéncia de Planeamento Distrital € o servigo da ad-
ministracdo local do Estado responsével pelo apoio técnico
no dominio da gestdo dos assuntos relativos ao
planeamento e desenvolvimento distrital, competindo-lhe,
designadamente:

a) Aconselhar as comunidades e o pessoal da adminis-
tragdo local do Estado em matéria de desenvolvimento;

b) Recolher dados relacionados com as necessidades da
comunidade com vista a uma melhor deéfinigdo e
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concretizagdo dos planos e projectos de desenvol-
vimento;

c) Assegurar o suporte técnico as acgdes de planificagdo
ou programag@o das actividades a serem desenvolvidas
pela administragdo local do Estado;

d) Verificar a execugdo dos projectos e programas de de-
senvolvimento na drea do distrito;

e) Assegurar a realizag@o de estudos sdcio-econdmicos
do respectivo distrito;

- & )
fica e documental para estudo e consulta dos funcio-
narios;

i) Colaborar com as administracdes central e local na
realizacdo de coldéquios, conferéncias ou outras accoes
de formac@o ¢ reciclagem de conhecimentos;

j) Elaborar estudos relativos a temética das suas
atribuicdes;

k) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
impostas por lei, regulamento ou decis@o superior.

2. Aorganizacdo, funcionamento e procedimentos da agéncia
f) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam de fiscalizacZo distrital serdo objecto de diploma proprio.
impostas por lei, regulamento ou decis@o superior.
Divisdo IX

2. A Agéncia de Planeamento Distrital assegura a elaboracéo Sub-unidade orgénicas operativas
das propostas de planos e projectos de desenvolvimento
local, os quais submeterd ao gestor distrital. Artigo 48.°

Competéncias
Divisio VIII
Agéncia de Fiscaliza¢do Distrital 1. As sub-unidades organicas operativas exercerfio na 4rea
do respectivo distrito as competéncias que lhes forem
Artigo 47.° delegadas pelos Departamentos Governamentais ou
Defini¢do e competéncias subdelegadas pelo Gestor Distrital.

1. Aagéncia de fiscalizagdo distrital € os servico de auditoria 2. O acto de delegacio de competéncias previsto pelo nimero
e inspeccdo dos servigos da administragdo local do Estado, anterior, sob pena de ineficacia, devera incluir:
competindo-lhe:

a) Aidentificac@o dos custos associados ao exercicio das
a) Averiguar do cumprimento das obrigagdes impostas competéncias objecto de delegagio;
poRlei-a0s Seryicios dal admmistracdo loeal A0 N0, b) A modalidade de financiamento dos custos associados
b) Proceder as visitas de inspec¢do previstas no respectivo - c%gsemp:enho das competéncias delegadas na
plano, ou que sejam superiormente determinadas, acias e il o ko Bstado;
elaborando relatorios informativos; c¢) Os recursos humanos necessarios ao desempenho das
competéncias objecto de delegacio;
c¢) Dar conhecimento ao Gestor Distrital das deficiéncias e
irregularidades encontradas no decurso das visitas de d) A proposta de destacamento de recursos humanos,
inspecgdo e prestar-lhes os esclarecimentos neces- sempre que se justifique.
sarios com vista a sua correcgio;
Divisdo X
d) Estudar e propor, em colaboragdo com o0s servigos Servicos integrados nos Postos Administrativos
competentes do Ministério das Finangas, medidas que
visem uma maior eficiéncia do exercicio da tutela Artigo 49.°
inspectiva sobre a administragdo local do Estado; Competéncias
e) Remeter copia dos relatorios elaborados em resultado 1. Os servigos integrados nos Postos Administrativos exercem
das visitas de inspec¢do aos servicos do Ministério as competéncias administrativas que nos mesmos sejam
com competéncia propria nas matérias neles versadas, delegadas ou subdelegadas pelo Gestor Distrital ou pelo
a Inspecgdo-Geral do Estado e ao Primeiro-Ministro; Secretario do Gestor Distrital.
f) Proceder a inquéritos e sindicancias aos 6rgdos e ser- 2. Os actos de delegacdo ou subdelegacido administrativa
vigos distritais, bem como as delegacdes e represen- deverdo cumprir o disposto pelo artigo 48.°, n.° 2.
tages territoriais das administragdes directa e indirecta
do Estado; Subseccao IT
Gabinete de Apoio Técnico ao Gestor Distrital
g) Propor e, se necessdrio, instruir processos disciplinares
resultantes da sua actividade inspectiva, bem como Artigo 50.°
instruir os que lhe forem superiormente determinados; Definicfio e competéncias
G h) Constituir e manter um centro de informagcéo bibliogra- 1. O gabinete de apoio técnico tem por fun¢do prestar )
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assisténcia técnico-administrativa ao gestor distrital,
designadamente, em matéria de:

a) Secretariado;
b) Liga¢do com os demais 6rgdos e servicos do distrito;

c) Ligacgdo com as organiza¢des ndo governamentais e as
organizagdes internacionais implantadas no distrito;
d) Assegurar o apoio administrativo que se revele neces-
sario;

Organizar a edicdo de quaisquer boletins ou comuni-
cados;

f) Assegurar as relagdes com os 6rgéos de comunicagdo
social;

Proceder a elaboragio da informacédo para divulgacédo
da actividade da administra¢do local do Estado;

2

h) Proceder a aquisi¢do, registo e arquivo de documentos
com interesse para o desenvolvimento da actividade
da administragdo publica local e assegurar a respectiva

distribuicdo pelos servicos;

i) Conhecer e analisar o grau de atendimento quantitativo
e qualitativo de procura dos servicos pela populagdo;

j) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam

impostas por lei, regulamento ou decisdo superior.

2. Os membros dos gabinetes de apoio sdo livremente nomea-
dos e exonerados pelo Gestor Distrital, respeitando os
limites que forem estabelecidos por diploma do Ministério
responsavel pela coordenacgdo da administragdo local, por
via do qual se fixara, ainda, o respectivo estatuto remunera-
torio.

Capitulo IV
Financas

Artigo 51.°
Financiamento e autonomia financeira

1. Os Ministérios, os Secretdrios de Estado e Agéncias do
Governo estdo obrigados a prestar as estruturas de pré-
desconcentragdo administrativa o apoio técnico necessario
ao exercicio das suas funcdes.

2. Constituem receitas das estruturas de pré-desconcentragdo
administrativa:

a) As transferéncias correntes do orcamento geral do Es-
tado;

b) As transferéncias efectuadas pelos Departamento Go-

vernamentais, para pagamento dos encargos decor-

rentes do exercicio das competéncias delegadas que

nZo se encontrem cobertas pelas transferéncia corren-

tes do Orcamento Geral do Estado.

N

3. A operacionalizac@o das transferéncias financeiras do Es-\
tado, das regras de execugo orgamental e os termos de
exercicio da autonomia administrativa serdo estabelecidos
através de diploma préprio, elaborado e discutido pelo
Grupo Técnico Interministerial, aprovado pelo Conselho
de Ministros sob proposta do Ministro responsavel pela
drea da coordenacdo da administragdo local do Estado.

Artigo 52.°
Execucio orcamental

Sem prejuizo do disposto pelo niimero 3 do artigo anterior, a
execucdo orcamental das estruturas de pré-desconcentracdo
administrativa deve obedecer as regras inscritas na lei do
orgamento do Estado, na lei do orgamento ¢ gesto financeira,
bem como as prescri¢des dimanadas do Governo.

Artigo 53.°
Relatorios e contabilidade

1. Cada Gestor Distrital deve enviar mensalmente ao Secretario
de Estado responsavel pela descentralizagdo administrativa
um relatério com a descric¢do das actividades desenvolvidas
¢ a informagdo contabilistica relativas a esse periodo.

2. O Secretario de Estado responsével pela area da descen-
tralizacdo administrativa procede a sistematizagdo e
condensagdo das informagdes constantes no niimero an-
terior, compilando-a num tnico relatdrio, que remete ao
Ministro responsavel pela administragdo local do Estado
para que o faga presente ao Conselho de Ministros.

Capitulo V
Recursos Humanos

Artigo 54.°
Recursos humanos

1. Os funcionérios publicos que prestam trabalho, respectiva-
mente, nas administragdes distritais e nas administragdes
sub-distritais transitam para o quadro de pessoal das
estruturas de pré-desconcentracédo administrativa.

2. As estruturas de pré-desconcentrag¢@o administrativa terdo
quadros de pessoal proprios, aprovados pelo Conselho
de Ministros.

3. O preenchimento das vagas dos quadros de pessoal das
estruturas de pré-desconcentra¢do administrativa, que néo
sejam preenchidas nos termos do n.° 1, ocorreré através de
destacamento.

Artigo 55.°
Estatuto remuneraté

O estatuto remuneratorio dos dirigentes e chefias das estruturas
de pré-desconcentragdo administrativa seré fixado por diploma
especial, aprovado pelo Conselho de Ministros, sob proposta
do Ministro responsavel pela 4rea da coordenagdo da
administra¢do local do Estado.

J
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Capitulo VI
Estruturas de Descentraliza¢io Administrativa

Secc¢do I
Grupo Ténico Permanente

Artigo 56.°
Misséio

O Grupo Técnico Permanente tem por missdo coordenar e
acompanhar a execugdo da politica de descentralizag@o
administrativa e institui¢do dos Municipios, na Republica
Democrética de Timor-Leste, promovendo a actuagdo coorde-
nada das estruturas de pré-desconcentracdo administrativa,
no ambito do processo de instalacdo dos Municipios.

Artigo 57.°
Composi¢ao

O Grupo Técnico Permanente € composto pelos seguintes
membros:

a) Secretario de Estado da Descentralizagdo Administrativa,
que dirige os trabalhos do Grupo Técnico Permanente;

b) Secretario de Estado do Desenvolvimento Local,;

c) Secretério de Estado do Fortalecimento Institucional;

d) Secretéria de Estado para a Promog&o e Apoio do Sector
Privado;

e) Director-Geral da Descentralizagio Administrativa;
f) Director-Geral do Desenvolvimento Local,

g) Director-Geral do Secretariado Técnico da Administragido
Eleitoral;

h) Director do Secretariado Nacional de Apoio a Instalagido
dos Municipios;

i) Director Nacional da Administra¢do Local;
1) Director Nacional de Planeamento e Finangas Municipais;
k) Director Nacional do Desenvolvimento Distrital;

) Directores-Gerais Adjuntos do Secretariado Técnico da
Administragéo Eleitoral;

m) Os Assessores e Funcionérios que para esse efeito sejam
designados pelos membros do Governo que integram o
Grupo Técnico Permanente.

Artigo 58.°
Competéncias

Compete ao Grupo Técnico Permanente coordenar a eficaz
execugdo de politicas relacionadas com a descentralizagdo
administrativa e poder local, em especial:

a) Garantir e promover a articulagio interdepartamental na
\_ execugdo da Politica Nacional de Descentralizacdo Admi-

nistrativa e Poder Local, bem como a respectiva integrag:io\
nas prioridades definidas nos planos de actividades dos
organismos estatais relevantes;

b) Assegurar a articulaco interministerial das politicas pros-
seguidas pelos diversos ministérios, em matéria de
descentralizacdo administrativa e instalac@o dos
municipios, garantindo a sua tradug@o em orientagSes
superiores uniformes para 0s Servigos;

¢) Elaborar os relatérios de consulta publica sobre a descen-
tralizacdo administrativa, bem como as respectivas
conclusdes;

d) Assegurar a concertacdo e acompanhamento técnico do
processo de devolucéo e/ou delegagdo de competéncias e
capacidades administrativas dos departamentos da
administragdo central do Estado para a administragdo mu-
nicipal;

€) Avaliar as capacidades administrativas dos municipios para
prosseguir as atribui¢des e desempenhar as competéncias
que lhes sejam devolvidas ou delegadas.

Artigo 59.°
Funcionamento

O Grupo Técnico Permanente retine, ordinariamente, uma vez
por quinzena e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Secretério de Estado responsével pela descentralizagdo
administrativa a requerimento de um tergo dos seus membros.

Sec¢ao Il
Grupo de Trabalho Técnico Interministerial

Artigo 60.°
Misséo

O Grupo de Trabalho Técnico Interministerial tem por miss&o
promover a actuagdo coordenada de todos 0s 6rgaos e servicos
da administragdo directa e indirecta do Estado, intervenientes
no processo de descentralizacdo administrativa,
nomeadamente em matéria de devolugdo e/ou delegacdo de
atribui¢des e competéncias para os 6rgios e servigos do Poder
Local.

Artigo 61.°
Composicio

1. O Grupo de Trabalho Técnico Interministerial ¢ composto
por representantes:

a) Do Ministério das Finangas;

b) Do Ministério da Justica;

¢) Do Ministério da Satde;

d) Do Ministério da Educago;

e) Do Ministério da Administra¢do Estatal;

f) Do Ministério do Comércio, Industria, e Ambiente;

_J
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g) Do Ministério da Solidariedade Social,

h) Do Ministério das Obras Publicas;

i) Do Ministério dos Transportes ¢ Comunicagdes;

j) Do Ministério da Agricultura e Pescas;

k) Do Ministério do Turismo;

1) Do Ministério do Petréleo e dos Recursos Naturais;

m) Do Secretério de Estado da Comunicagdo Social;

n) Do Secretério de Estado da Juventude e Desporto;

0) Do Secretario de Estado da Politica de Formagdo Pro-
fissional e Emprego;

p) Da Secretéria de Estado da Promogdo da Igualdade;

q) Da Comissdo da Fungo Piblica e do Instituto Nacional
da Administragéo Publica.

2. Osmembros do Grupo de Trabalho Técnico Interministerial
serdo nomeados por despacho do Primeiro -Ministro, sob

proposta dos membros do Governo cujos Departamentos
Governamentais identificados no niimero anterior.

3. Os representantes da Comissdo da Fung@o Publica e do
Instituto Nacional da Administragdo Publica sio
designados, respectivamente, pelo Presidente da Comisséo
da Funcdo Publica e pelo Director-Geral do Instituto
Nacional da Administracéo Ptblica.

4. Os organismos referidos no n.° 1 poderdo designar um
minimo de dois e um maximo de quatro representantes.

Artigo 62.°
Competéncias

Compete ao Grupo de Trabalho Técnico Interministerial:

a) Assegurar a representacdo técnica dos varios Departamen-
tos Governamentais durante as discussdes técnicas sobre
descentraliza¢do administrativa;

b) Coordenar a actividade dos pontos focais para a descentra-

lizag@o, designados em cada Departamento Governamental,

c) Assegurar as discussdes com os Grupos Técnicos Distritais
e os Conselhos Consultivos Locais;

Artigo 63.°
Funcionamento

1. O Grupo de Trabalho Técnico Interministerial reunird com
periodicidade ordinéria quinzenal, mediante convocatoéria
do Secretario de Estado da Descentralizagdo Adminis-
trativa.

2. O Grupo de Trabalho Técnico Interministerial poderd reunir
em sessdo extraordindria por iniciativa do Secretario de
Estado da Descentraliza¢cdo Administrativa ou a
requerimento de um ter¢o dos membros do Governo com
assento no Grupo Técnico Permanente.

Seccio III
Grupos Técnicos Distritais

Artigo 64.°
Missdo

Os Grupos Técnicos Distritais tém por missdo acompanhar e
promover a actuacdo coordenada de todas as delegagdes e
representacoes territoriais da administrac¢@o directa e indirecta
do Estado, intervenientes no processo de descentralizacio
administrativa, no sentido de criar capacidade administrativa
local das futuras administra¢des municipais para a prossecucio
das atribui¢Ges e exercicio das competéncias que as mesmas
venham a ser devolvidas ou delegadas.

Artigo 65.°
Composi¢io

Compdem o Grupo T¢cnico Distrital:

a) O Gestor Distrital, que preside;

b) O Secretario do Gestor Distrital;

¢) Os Directores Distritais das delegagdes e representacdes
territoriais dos organismos e servicos da administragio
local do Estado, ndo integrados nas estruturas de pré-

desconcentracao.

Artigo 66.°
Funcionamento

1. Os Grupos Técnicos Distritais reunirdo, ordinariamente,
uma vez por quinzena, mediante convocagdo do Gestor

Distrital.

2. Os Grupos Técnicos Distritais reunirdo, extraordinariamente,

d) Assegurar o processo de concertagio € acompanhamento sempre que convocados pelo Gestor Distrital, por iniciativa
técnico do processo de devolugdo e/ou delegagio de prépria, ou a requerimento de um tergo dos respectivos
competéncias e da criagdo da capacidade administrativa membros.
da futura administrag@o local;

Artigo 67.°

e) Avaliar a capacidade administrativa dos municipios para Competéncias
prosseguirem as atribui¢des e competéncias cuja devolugio
ou delegagdo se venham a propor; Compete aos Grupos Técnicos Distritais:

f) Assegurar as demais competéncias que lhe venham as ser a) Assegurar a actuago coordenada das delegacdes e repre-

3 conferidas por lei ou pelo Grupo Técnico Permanente. sentacdes territoriais da administragdo ptiblica, em matéria )
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de implementagZo local da politica de descentralizagdo

administrativa;

 b) Assegurar localmente o processo de concertacio e acom-
panhamento técnico do processo de devolugido e/ou dele-
gacdo de competéncias e de criagio da capacidade adminis-
trativa da futura administragéo local;

c) Participar na avaliagdo da capacidade administrativa dos
municipios para prosseguiremn as atribuigdes e compe-
téncias cuja devolugio ou delegagdo se venha a propor;

d) Assegurar as demais competéncias que lhes venham a ser
superiormente conferidas.

Secc¢do IV
Conselhos Consultivos Locais

Artigo 68.°
Missido
Os Conselhos Consultivos Locais tém por missdo promover a
participacdo dos agentes sociais e forgas vivas locais no pro-
cesso de implementagdo local da politica de descentralizagio
administrativa e de instalago dos 6rgos representativos dos
municipios.

Artigo 69.°
Composicio

1. Os Conselhos Consultivos Locais sdo compostos:
a) Pelo Gestor Distrital, que preside;
b) Pelo Secretario do Gestor Distrital;
c) Por um representante designado pela Assembleia
Distrital;
d) Pelos Chefes de Suco compreendidos na circunscrigio

administrativa do Conselho Consultivo Local;

e) Pelos Lia Nain compreendidos na circunscrig¢io admi-
nistrativa do Conselho Consultivo Local;

f) Por um representante das confissdes religiosas;
g) Representantes dos veteranos;

h) Por um representante das mulheres;

i) Por representantes dos grupos de intelectuais;
Jj) Por representantes do sector privado;

K) Por representantes da juventude;

1) Por representantes dos Partidos Politicos, com assento
no Parlamento Nacional.

\2'. O processo de designagdo dos representantes das entidades

referidas nas alineas f) am) do niimero anterior sera objecto
de regulamento proprio.

3. Aidentificacdo dos membros dos Conselhos Consultivos
Locais seré comunicada ao Secretariado Nacional de Apoio
a Instalagdo dos Municipios, pelo Gestor Distrital, no prazo
de cinco dias contados da data da respectiva designacgo.

Artigo 70.°

Competéncias
Compete ao Conselho Consultivo Local:

a) Acompanhar a evoluc3o da implementacio da Politica de
Descetralizacdo Administrativa e Poder Local;

b) Discutir a Estratégia Local de Desenvolvimento Municipal;

¢) Dar parecer sobre as competéncias a devolver ou delegar &
futura administragfo local;

d) Pronunciar-se sobre o preenchimento das condi¢des mini-
mas para a institui¢do em concreto do respectivo Municipio,
bem como da oportunidade da realizagio das eleigdes
municipais.

Artigo 71.°
Funcionamento

Os Conselhos Consultivos Locais reunido sempre que
convocados pelo Gestor Distrital.

Capitulo VII
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 72.°
Mandato

1. O mandato dos Gestores Distritais e dos Secretarios dos
Gestores Distritais inicia-se com a respectiva posse e cessa
com a publica¢@o da respectiva de exoneragio.

2. Aprorrogag@o dos mandatos dos Gestores Distritais e dos
Secretérios dos Gestores Distritais efectua-se por
deliberagéo do Conselho de Ministros, ndo implicando a
abertura de processo previsto para o recrutamento dos
mesmos.

Artigo 73.°
Regulamentacio

A legislagdo subsididria e a regulamentagdo prevista pelo
presente decreto-lei devem ser apresentadas no Conselho de
Ministros até trinta dias ap6s a publicacZo deste diploma.

Artigo 74.°
Cessaciio de funcies

1. Os administradores de distrito e de subdistrito cessam
fungdes com a posse, respectivamente, dos gestores
distritais e dos administradores de posto.

2. Os secretérios distritais, que se encontrem a exercer funcdes,
cessam as respectivas fungdes com a posse dos Secretérios
dos Gestores Distritais. =

A
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( Artigo 75.° ' h
Divulgagio do processo de desconcentracio administrativa

1. Durante os noventa dias subsequentes a publicagdo do presente decreto-lei os Departamentos Governamentais devem
promover campanhas de esclarecimento piiblico sobre:

a) As estruturas de pré-desconcentragdo administrativa;
b) As competéncias que transitam dos servigos centrais para as administragdes locais do Estado.

2. Os servigos integrados nas unidades de pré-desconcentra¢io administrativa devem expor e manter sempre disponivel para
consulta ao publico:

a) Um organigrama dos respectivos servigos;
b) O respectivo quadro de pessoal e identidade das chefias;
¢) Uma ficha de identificagdo das respectivas competéncias;

d) A carta dos direitos dos utentes dos servigos ptiblicos.

Artigo 76.°
Calendério

E aprovado o calendério de actividades a desenvolver pelas estruturas de pré-desconcentragfio administrativa, no 4mbito do
processo da descentralizagdo territorial, que consta do Anexo II ao presente decreto-lei e do qual faz parte para todos os efeitos
legais.

Artigo 77.°
Entrada em vigor

1. As disposig¢des constantes nos artigos 13.°, 14.°, 18.°, 19.°, 51.°, n.°3, 54.°, 56.°a71.%, 73.°€ 75.° 2 77.° entram em vigor no dia
seguinte a publicag@o do presente decreto-lei.

2. Asdisposi¢es do presente decreto-lei que nfio se encontrem citadas pelo ntimero anterior entram em vigor em 1 de Janeiro
de2014.

Aprovado em reunido do Conselho de Ministros em 1 de Outubro de 2013.
O Primeiro-Ministro,
Kay Rala Xanana Gusmio

O Ministro da Administragdo Estatal,

Jorge da Conceicio Teme

Promulgado em 20.01.2014

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak J
\

Série I, N.° 3 Quarta-Feira, 22 de Janeiro de 2014 Pdgina 7026



S

b

211

$I0Z 2p 0412uDf 2p 77 ‘D412,]-DIDND EoN T

L20, puiSng

-

.
G,

b

nisod

nApensUIupy
RIS[qUIISSY

e 8...%&
TVLRIISIA o10dy
| VITTINESSY _——— ajouIqes

VALLVELSININGY NOVSVILINIINODSTA-Td Ad VINLOMLST

vo1yqudayy vp jpudofr




Jornal da Republica

pT07 2P oue o eied seaneedald 20228 @ €TOT
va3s WILLD "WIVS oUR 0P $1UB1I00 AP SOPLINSAI SOP [B1a3 ovaRlleAY | PT
£T0T 2P
OULIBAOD) 01qWRRON 2P §7 2P $30IRI0WWOD sep ovdeledald | €T
eane.nsiuiwpe
YQa35/3vIN oejenUIIU0ISAP-aLd ap seaninisa sep oedezIRPOS | ZT
FAERVENG SILILSI] $2101535) SO SOLIR}21DDS SOP 2 S1eANSI]
Hpo 900 'd19 5,a1D $210]595) SOP 0LILIWOU @ 0RIID[IS P 0552204d | TT
oeaelene
va3as WL eied [euoewAN U] - [eUolRN 001W23] odnig onuosuy | OT
0}As|p
eped [en0] tapod op epue o du
selpz va3Is/IVIA ep oesezie1n0s k& eied SONSIP Soe eYSIA RPUNSdS | 6
(eAneASIUIUPE 0RILNUIDIUOISIP
3P ZUIBW B 0RIRIO(R(D) [EHASIUIULY|
021U93 ] odnig (eARRNS [UIUPE 0RIL.N U UOISIP 2P
va3s WILLD "d1S ZIRRW P 0LIRIO(R[D) [EMISIUILLI U] OO0 L odnigy | g
{jeSa) aapenh @ ojapow) eAneAsuILpe |
WPD va35/3VIN oeoRQUAIUOISAP-d BP SLININNSD Sep oedeAnIdy . Sif
proz3oo o vied |
va3s va-920 seysodoad sep a |enuy 0eIdY ap oueld op oeseaedald 9
soldipunw
sop oeoeeisy] & o1ody ap OpeLIRIANIS O. SOINSIPYNS
Euasiaq G9 @ solPIUNW €T SOU SEAMNASI-LYUL 3 SI0IPUO
‘wupy JOW 'va3s/avin sep ojudwejuRAI| 0P SOPRINSIISOP oearjuasalily S
ounsyp [2307 19p0d 2 eARRNRSIUIWPE 0RIRZIERUIISIP
eped ap eopyjod e 9.1q0s sey|nsuod eed sonsip €1
selp g Va3s/3vIA Nd SOB 0NSIUIY-0RUILY 10YUas 0 J 'S 3P L}SIA eARWLY v
{sea11qng selqq sep ouasiuA
0 Wo3 01UN{U0) oyua WL URAD]) S3UISIXa sleddiun
P> va3s | SRIMNASIRY UL SRP SDOTPUOD sep ojuatue) uena €
ordiunyy sop oedejeisu)
va3s ¥Q35/IVIN e 010 (hy 2P OpRLIEIANAG 0P APLPIARIL L 0PI z
e = i i il & {500131]0d SOpIIRd S0P 0RIRIR|Y B 197 OHONUIOL
. | o:aZEb&E:€<Om£2om=E4@E:tE:E
Rl | sopeuepRUNS SOp oymelsy ‘sieddiunw seatnd serqo
ap sepeyardwa sep1qg ‘sediungy ouawRuoISIA0Y
: 2 oowied ‘seaueuly sep 127 ‘[edunpy
(210112 (3 19] ‘eAnRNSIUIWPY 0RIRZIRNUIISA]
ep 2 @207 Japod op 197) oeaesidal ep a eanensiuIpe
va3s Va3s/avIN o . B asezieuaIsap ap anlod ep ovoetedald T
590 jonpsuodsey 290 | AON | 30 [ 39S | 03y | Inr | unf | IBA dqu | Je | Aed | uer ;
: ogdimnsuf = ET0ZOuEOpsasON. . . ¢ ‘ BpepIAROY -

|B11031149} BANEISIUIWIpE OBdRZI|RIIUSISDP @ BAlRASIUIWpE 0B3E13UIIU0ISAP BP 50559204d SOP OLIEPUD|ED

7028

Pdgina

Quarta-Feira, 22 de Janeiro de 2014

Série I, N.° 3



£o'N To128

FI0Z 2p 0412uUDf 2P 77 ‘D412, J-DIIDH)

620, vuiSpg

3AS/INIVS/d4D

SINID/NILLD/3S

S,WID/d1D/3S

+#10¢ oue op o8uo|
OB SEPEZ||E3J SOPEPIAIIDE SEP ORDEI|BAY

(4%

eAlleI}S|UILLPE OB3eZ||BIIUDISAP
Bp 01QUWE OU SEPIAJOAUDSDP BPEpPIAllR
sep |enuue ol1o0je|aJ op oedeloqe|d

TT

d/N d19 ojad sopez|eal
soaneledald sop oeoes|inAIga/N 419 ojad
sopez||eas soApeledatd sop oeoes|nAlIg

ot

d19/va3s

s

S NID/NILLD/AS

eAneqsiuiuIpe
oeoez||e1uadsap ep eafyljod ep ossaidoad
0 21q0s $0314351Q €T SOB BISIA BPUNS3S

|eoo| 1@pod op euarew
wa e3IAID oeSednpa ap sapepliAlle sp
oeSezijeal e eded sielrajew ap ogdnpoud

SNID/WILLD/dVNI

(soongs sao219|3

sep OjuUaWedI0) STOZ 390 op oedeledaid
9 5035N2 soA|30adsaa sop ogdedyyauap!

9 sOuBWNY 054N23L 3p elIleW

wa olddIun|n eped ap sapepissadau

Se 91q0s Olipie|al 9p ogdeloqe|d @ 0pnis3

S,NID/WIDLD/3S

S,WID/3S/WIDLD

SdOSI/1LNN/dVNI/vVa3s

va3s/avin

|1e20]
Jepod op elI2jBW W BIIA)D 0g3BONPS
ap sapeplAnoe ap oueld op oedeledald

|ED07 OAI}INSUOD OY|2SU0D
3 |e207 021ud9 | 0dNJH O WO 0JIUOdUD
3 onneledald eied s0j1nSIp €T SOB BUSIA

Nd

'sq0

|anesuodsay
opdnpsu)

NON

AnoO

39S

o8y | Inr | unr | e

4

q

i |

e

N

G

El

uer

‘(oudweuolsinolde @ souewNny SOSINI3J
‘sesueuly ‘oesejuawiedlo ‘ojuaueaueld
‘oesensjulwpe ‘oeysad) soldoiunin

sop sapeploeded se opundas sepejjwi|
189S Wanap anb |esjuad ogdedisiujwpe
ep sapeplAne 21qos opnisa @ ogdeloqe|3

(IN-dSDI “1LNN

‘dV¥NI) olusweaue|d @ ojuasweuolsizoide
‘sesueuly ‘oeseaysjujuuipe

‘oeysad sop eaJe eU ‘ soueUWINY SOSINDAU
SOP OBDEWLIO) O SOPEPIAJIDE Sep OlD|u|

‘soldpPunIAl €1 sou opPajaeIsd
ledpiuninl rlopeRISU| 0BSS|WOD) (9)
‘(e2)1gnd oeseSIuIMIPY

ep oeaez(urdiO e2p 197 o sjedpiunin
SeO||(N | SRIqO op sepeypaduwy sep

187 ‘01103 | OP BANRLS|UIWIPY ORS|AIC
ep 197 ‘|210)19]3 OjUDIEaSUDDDY Op

197 ‘S0213||Od SOP|IIR S0P 197 ‘Sledpiuninl
SOLIRUODUN SOP |a7 ‘sjedpuniy
ojudIELOlS|IAOIdY & OjUOWIEd

‘|ledo) seaueu| sep (97 ‘|el0319)3 197
‘18207 18P0 Op |87) |BUODEN OjudLIEe[IRd
oe ojAud @ IAPD olad jedpiunw
oeoe|si8a| ep oeoseaosdy (q) {(siedpunw
€T) 'solueuolduny ap 0jUaWEIRISIP

ap sollaye eaed ‘soidpPiunin

SOp |BOSS3ad solpeny sop oedenoudy (e)

EAIRI}S|UILUPR OBDRIJUDIUOISIP

-21d 9p seunjnIsa sep ojusweuo|dUny op
oID1U] D S1e}IS|Q $9101S9D) SOP SOLB}DIIBS
SOp @ SIe}IISIQ 59403599 SOP 9SS0

zaq

107 ouE op saseN

A\

apepianay

vo1qnday vp pusof



Jornal da Republica

S, WI2/3S/NILLD
‘va3s/avin

JVLSIND3S

3vLS IND ‘35

V1S ‘IND ‘va3s

‘sewljuiw sa031puod

sep ogdeljeAe ep seaneledaid STOZ/¥TOT
SOS5IAIS SO SOPO) ap OeJel|eAY “SeWuiW
s9051pu0d sep oeSdeljene ep seaijesedald
STOZ/PT0Z SO3IAIDS SO SOPO} ap oedeljeay

SleuolIpe. |
SOLIBUNWOD SAIAPIT SOP S0519|F Sy

va3s/avin

S,NID/INILLD/3S

NQV/dOW/va3s/avin

S ID/3S/WILD/JVNI

SO2NS SOP [9AIU OB BDIA[D OBSeINp3
SOINS SOP [9AIU OB BIIAID OBIRINPT

‘selope|esu] sa0dsiwo)

€T se @ soldjunyy so eded |enuue
ewesdoud ojusweald (q) '|ea07 J8pod
op soanejuasalday soediQ sop sa0319|9
se eqed ojuswedio op ojusweaue|d (e)

'soldidiunui Sop 03240U0d W 0B3IN3sul
ep apepl|IqelA e Jej[eA. B SEepe|eIsul
SIEDQ| SBAIIRIISIUILIPE S9peploeded sep
oedeljene e esed oyjeqe. |

9p odniH wn ap ojuawWiIB|aqe1s]

|e20]
Japod op elglew Wa eIIA 0BdeINPI

SOI1JIpa op oedealyljenbau
no 0g5nJisuod ap soyjeqet) ap oedezijeay

3S/NIVS/d4D

'sq0

|oAesuodsay
oedinnsu)

zaq

AON

no

o8y | Inf

unr

=N

qy

1BIA

‘'SOUBWINY $0SJNJ94 3P 9IUBIIS

081593 ap @ sod|nies ap oedezjuesio

ap BLIDIEW WD SOAlleIedW 0D SOPNISa Iap
9 (eoneud ajuauodwod) soleuolduny ap
0BJeW.IO) 9P SBPEPIAROE SBp OBJBNUIIUOD

asey) edlpwlid - e21409) opdewlo)

sode ‘s|eao| sagdedistuiwpe se esed
|eJ3u3d ogdeJisiulwpe ep solieuouny
SOp OjUdWEeIR)SIP Dp SaAeIE [didiUNW
|eossad oipenb op ojuswiyousaid

19§

ST0ZOUE Op sasON

Ad4 | uef

apepIndY

7030

dgina

s

P

Quarta-Feira, 22 de Janeiro de 2014

Série I, N.° 3



£o'N T 2128

$I0Z 2p 0412UD[ 3P 77 ‘DHIJ-VUDHD

d

u18p,

IS0, v

7

S, WID/WILLD/IVIN

S NID/WILLD/3S

VLS IND ‘IS

|enue ogdeljeay

(014

(soiddiunw
9234} SOP WN eped wa ‘sagiiale sep

ogSezjjeal ap S0} eed SEPIAJOAUBSIP

apeplAlle sep ollojejaJ op ogdesoqe|3

assod ap epewo) @ |e207 13pod op
soAyeIuasaIday soediQ sop $20519]3 sy

(IND/3v1S) stediunu
sap3ia|a sep ogdeledaid (IND/IVLS)
siedprunw sagsiala sep oedeledald

S NID/NILLD/3S/Va3s

S NID/WILLD/3S

NaV/dOW/va3s/avin

‘INPD

e1s0doud/ (ouaquy 8ssna-aQ @ eueleln
‘Dwes ‘11 ‘neaneg) jeuoldad [aAlU oe
ouJaA05) op saosedajag sep oedinyisu|

[eao|

Japod op elglew wa edjA)d oe5eanp3

‘soidipiunw sop
wn eped ap 031240U0d W oedINsul ep
dPEPI|ICEIA B OBSBI|BAR B |BUlS OLI01R[DY

SNID/3S/WILLD/dVNI

S,NID/WILLD/3S

35/s.A12/d4D

|edpiunw

oedensiuiwpe ep solpenb sou Jeadsjul

e solleuoluny sop sealjeld sjeuolssijoad
sooplyde ap 0jUdWIA|OAUDSAP D
oeSew.lo) ap sapepiAnoe sep opsenuiuo)

'sq0

|oAesuodsay
ogdininsu|

23@

AON

no

18§

o8y | Inf | unr | e

N

19y

1B

N9

uer

(@auapuadapul aywon) soldaiunu
€T SOU SEWIUIW SQ5|PU0D sep oedel|eAy

S1D07 ORHRISIUIPY
se eled (enuod opdensiuwpy ep
SoleUOoIdUNS SOP OjudWESRISO() Opundas

910 OuE 0p SN

apeplAndY

vorqnday vp jpulor



Jornal da Repiiblica

S, ID/ WILLD/3S/va3s

S, NID/NILLD/3S

S NID/WILLD/3S

e840

SNID/3S/NILLD/dVNI

|oAesuodsay
oeIninsu

e
et

(saJejuswelied o siejouaplisaid) 102
siesad sa3|9|e se eded 001Uda} ojody

ogdeulanod enou eded oedisuely
€ @ S0D(U2D) SOS|AIRS SoAletedald

el9|3
10} anb |edpiuniy ogdesisiuiwpe edioay

(oe5enunuod) soAnesedwod sopnisa
9 |BD0| OBJRAISIUIWpPE BP SOUBWNY

S0S4n2aJ so eJed |euolssajold oedewo

apepIAIdY

na 7032

Pdgi

Quarta-Feira, 22 de Janeiro de 2014

Série I, N.° 3



Jornal da Republica

Resolucio do Governon.’2/2014
de 22 de Janeiro

Nomeia o Secretario Executivo da Comissdo Nacional
de Combate ao HIV-SIDA de Timor-Leste

O Estatuto da Comissdo Nacional de Combate ao HIV-SIDA, aprovado pelo Decreto-Lein.® 13/2013, de 27 de Novembro, prevé
que o respectivo Secretariado Executivo daquele organismo seja dirigido por um Secretario-Executivo, a nomear pelo Conselho
de Ministros;

Assim, 0 Governo resolve, nos termos do previsto nos artigos 115.°,n.° 1 alinea c) e 116.° alinea c) da Constituigio da Reptblica
edon.°2 doartigo 12.° do Estatuto da Comissdo Nacional de Combate ao HIV-SIDA de Timor-Leste, aprovado pelo Decreto-
Lein.° 13/2013, de 27 de Novembro, o seguinte:

Nomear 0 Exmo. Sr. Dr. Daniel Margal para o exercicio das fungdes de Secretario Executivo da Comissdo Nacional de Combate
ao HIV-SIDA de Timor-Leste.
A presente resolugdo entra em vigor no dia imediato 4 sua publicagéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 10 de Dezembro de 2013.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmio
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